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BEVEZETES

Bevezetés

A kizisségépités ,,tapastalati siton vald tanulds
tirddésrdl, fegyelemrdl és onfeldldozdsrol.” — M. Scott Peck

Van annak valami illata, amikor hasonsz6rd emberek Gsszejonnek, amikor
ismeretlentll is érezzik, hogy koziunk van egymashoz. Esetleg mas utakon, mas
helyeken, de hasonlé célokért teszunk. Ez a fajta k6z0sség szlletett meg a részt-
vevék kézott is a KOZOSS(S)EG konferencian, Szegeden. Kozépiskolas kortars-
segit6 és egyetemen tanité oktatd, pedagogus és védénd érezhette meg azt, amit
tudott, és azt hogy mennyire mas a tudas és az érzés.

A kozosség konferenciaval els6dlegesen az volt a célunk, hogy a fiatalokkal
foglalkoz6 elhivatott embereket megerdsitsiik abban, hogy amit tesznek, az jo.
Masodsorban pedig, a kézosségteremtéshez szitkséges tudas, készségek atadasat
terveztilk. A program fontos része a talalkozas, a bemutatkozasi lehet6ség biztosi-
tasa.

A rendezvény része a Nagyité harom dél-alféldi varosban tartott kortarssegi-
t6 képzésének. Békéscsaban, Kiskunmajsan és Szegeden vettek részt kézépisko-
lasok ezeken a fejlesztéseken s jottek el most a konferenciara, hogy egymassal és
mas tarsaikkal is talalkozzanak.

Egyuttal lehetségiink nyilt atgondolni azt is, hogy szamunkra, mint Nagyitd
Alapitvany, mit jelent a k6z0sség. Egy szervezetté valt csoport vagyunk, egy mun-
kakozosség. Kozépiskolasokkal foglalkozunk, nekik szerveziink személyiség és
kozosségtejleszté képzéseket, s mindezt fejlédni képes, és fejlédni akaré emberek
kozosségével tesszik. Ennek kapcsan valnak fontossa azok, akik hasonlé indita-
tasbol foglalkoznak fiatalokkal. Orémiteli volt velilk egyiitt gondolkodni, beszél-
getni, jatszani.

Motténkat Lazar Ervin: A négyszogletd kerekerdé cimd konyvébdl vettiik.
Sok szempontbdl az egy idealis k6zosség, hiszen benne van az a fajta elfogadas,
ami nem rekeszt ki senkit, amelyben az Gsszes, a leheté legszinesebb ember, és
emberforma macska és macskaforma medve és a kdcos baranyfelhé bodorité is
elfér. Benne van az a fajta elkotelez6dés egymas irant, ami lehetévé teszi, hogy ugy
segitsenek a masiknak, hogy az ne lealacsonyitsa, hanem felemelje 6t. Benne van a
fajta egyuttmikodés, ahol nem a vezetd erdltetett diktatorikusan rajuk dontéseket,
¢és nem is egyszert szavazassal oldja meg a kérdéseket, hanem konszenzusra jut-
nak.



A koz0sség, a fiatal szamara egy Gj otthont, egy 0j viszonyulasi pontot jelent,
fontos, hogy legyen ilyen kézossége, és még fontosabb, hogy j6 legyen. Itt ébred-
het 6nmagara, itt hatarozhatja meg hatarait és keresheti meg tarsat, és baratait.
Annyira atomizalédik a vilag, annyira mindent betolt a fogyasztas, hogy lassan
létkérdéssé valik a k6zosségek megerSsitése. Olyan k6zosségé, ami értékhordozo,
az emberi szabadsagot kiteljesits, egészséges és ez altal tarsadalmilag is hasznos.
Amint mesterségessé lesz lassan minden, mesterségesen kell segitsiik azt is, ami
természetes volt. A hasznos, j6 dolgok megbrzésre varnak, segitségre, timaszra.

A konferencia utan par héttel talalkoztam az egyik résztvevével, mar korabb-
rol is ismerjik egymast, azt talalta mondani, hogy ez a rendezvény nem csak egy-
szertien j6 volt, hanem volt benne valami mas is. Valami lelkesit6, valami ottho-
nossag. Talan Tolsztoj szavai megmagyarazzak ezt: ,,Ha nem érzel magadban sze-
retet embertarsaid irant, akkor ulj csendesen, foglalkozz a magad dolgaval, amivel
akarsz, csak az emberekkel ne.” és egy masik: ,,Kiben szeretet vagyon, abban Isten
vagyon, mert & a szeretet.”

A kozosséghez néha annak egyszerd felismerése is elég, hogy kozos ég alatt
élunk.

Ez a kiadvany felidézi az el6adasokat, a mihelymunkakat és bemutat parat a
résztvevé szervezetek kozil. Szeretettel koszonom meg mindazoknak a munkat és
segitséget, akik kozremuikodtek, segitettek, Sket név szerint is koszontjik a képek
el6tti lapokon.

Gesztes Olympia



KOSZONTOK

Tisztelt Konferencia, tisztelt Holgyeim és Uraim!

Azt hiszem, sokféleképpen valaszolhatok arra a divatos kérdésre, amit ma-
napsag gyakran foltesznek, hogy miért van krizisben a tarsadalom. Az egyik lehet-
séges valasz, hogy azért mert az emberek csoportja inkabb témegként, mint ko-
z6sségként él. Eppen ezért aki kozosségépitéssel barmilyen médon foglalkozik, az
az egész tarsadalom javat szolgalja. Mindannyian ismeriink, gondolom, olyan csa-
ladokat, tobb gyermekes csaladokat, ahol a sziil6k nagyon szeretik a gyermekeiket,
de nagyon nagy problémat jelent, hogy a szil6 azt latja a két testvér vagy a tobb
testvér nem tud kozos nevezdre jutni egymassal, veszekedik, s6t gytlolik egymast.
Ilyen értelemben a teremtd Isten is hasonld problémakkal kizdhet az emberiség-
gel - 6 még az emberrel egyenként kijonne valahogy, de neki is fontos latni, hogy
az ember az emberrel nem tud z6ld agra vergédni. A kozosségekkel van baj. Fp-
pen ezért érthetd, hogy a Biblia tanulsaga szerint az ember, a bajban levé ember a
Megvalt6tdl var megoldast.

A reménység harom iranyba terel6dott. Az egyik, hogy alljon helyre az Isten-
nel valé kapcsolat, a masik, hogy a teljes igazsagot az életrél elmondja a Megvalto,
a harmadik, hogy igazi, emberi k6z0sséget hozzon 1étre. Ez talan a legnehezebb.
Erdekes médon ez a konferencia egy nappal az Gn. J6 pasztor vasarnap elétt szer-
vez6dott. Ha nem tudndk, ezen a husvét utani negyedik vasarnapot a keresztény jo
pasztor vasarnapnak mondja, mert Jézus magat a j6 pasztorhoz hasonlitja. Kiraly-
16l is van sz6 a varakozasban, de korona egyszer volt rajta, de csak tévisbdl, tud-
juk. Inkabb a pasztorhoz hasonlitotta magat, aki nem a gondolkodas nélkili t6-
megként akart kovet6ket maga mellett, vagy maga mogott, hanem gondolkodo
szabad személyeket, akiket egyenként ismert, és akiket szeret, és életét is aldozza
értik, akiket igazi k6z6sségként akar vezetni, szolgalni. A katolikus egyhazban ez a
nap a koz6sség hivatisanak a napja. Es azt hiszem, hogy tényleg fiiggetleniil attol,
hogy vallasos vagy nem vallasos, hivé vagy nem hivé, az egész tarsadalom javat
szolgalja, és pedig nagyon hatékonyan, ha valaki tudatosan a kézosség épitésén
probal faradozni. Ezt teszi ez a konferencia is. Ehhez kivanok minden résztvevé-
nek sikert, és a sajat életében is 6romet abbol, hogy egy k6z0sség tagja, és egy ko-
z6sségnek segit mindinkabb kozoésségként élni.

Dr. Kiss-Rigo LdszIé megyéspiispok



Tisztelt Holgyeim és Uraim, tisztelt Piispik Ur!

Engedjék meg, hogy legel6szor a Polgarmester Ur és a meghfvéban szerepld
Alpolgarmester Ur helyett, a neviikben koszéntsem a résztvevéket. Kiilon oriilve
annak, hogy ez a konferencia most Szegeden, egy olyan varosban, egy olyan na-
gyon is felfele torekvé és kozosségeket épiteni akard varosban keriilt megrende-
zésre, amelyik mindig is hires volt arrél, hogy nagyon sokat képes adni sziilottei-
nek, de azért arrdl is hires volt, hogy néha ezeket, a sztilotteit kicsit képes magukra
hagyni, kicsit képes akar el is tldozni. Ellentmondasos szerep ez, de ahhoz, hogy
chhez kozelitsink talan érdemes a régi latinokra hivatkozni. Nagyon ismert a
kézmondas: ,,Mindenki a maga szerencséjének a kovacsa”. Ez altalaban igaz is, de
tényleg csak altalaban. Kiilonosen igaz ez az erésekre és egészségesekre, az energi-
atol duzzadokra.

De az emberek tobbsége nem biztos, hogy ilyen. Vagy, hogy ennek a harom
kritériumnak mind megfelel.

Az emberek t6bbsége ugy kertl a kézosségek kozelébe, hogy benne is van,
meg nincs is. Gondoljunk csak arra, hogy mennyire ide illik Petéfinek egy kis ver-
sikéje, amit ha jol szamolok 147 éve irt:

A bdnat? egy nagy dcean.

S az drom? ag, dcedn kis gyingye.
Taldn mig felbozom,

Ossze is tirim.”

Napjaink emberének a lelkének a jellemzdje, ez a kis vers. Tulajdonképpen az
lenne a cél, és azt hiszem ennek a konferencianak is az egyik célja, — bevallottan, nem
bevallottan — hogy az a gyongyo6t, ami egy nagy 6ceanban nem olyan konnyen talal-
hato, azt a gyongyot talalja meg. Azt az 6romot, és azt tudjuk mindnyajan, hogy azt
az 6romot a kozosségben lehet meglelni, a masik emberben.

Es azért egy modernebb kélt6t is hadd idézzek, szintén nagyon ideillenek a
szavai. Jozsef Attila.

A semmi agan il szivem,

Kis testem hangtalan vacog,
Kiréje gyiilnek szeliden és nézik,
Nezik a csillagok.”

En azt kivinnim, hogy akik itt vannak, azok legyenek csillagok, és ne csak
nézzenek, hanem azt a hangtalan vacogo, a semmi agan 4l6, maganyos, egyedulal-
16 lelket, azt vilagitsak meg, és olyan 6rommel lassak el, amirél Pet6fi is beszélt.
Azt kivanom, személyesen is és nagyon Oszintén, hogy a konferencia ezeket, a
fényeket gyujtsa fel mindenkiben, akkor biztos jol toltik el itt ezt a két napot. Eh-
hez kivanok nagyon nagyon sok sikert mindenkinek, a jelenlevé és még ezutan
jové el6adoknak éppugy, mint azoknak, akik befogadjak ezeket fénysugarakat.
K6sz6n6m szépen!

Dr. Révész Mihaly, Szeged Oktatdsi Bizottsdgdnak elnike
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PROGRAM

Program

9. 30 Megnyit6 (II. emelet szinhazterem)

Dr. Kiss — Rigd Laszl6 (Szeged — Csanadi megyésplispok)
Dr. Révész Mihaly (Szeged varos Oktatasi Bizottsaganak elnéke)

Gesztes Olympia (Nagyité Alapitvany elndk)

Eléadasok (II. emelet szinhazterem)

10: 00 Kovacs Edit (K&z6sségtejleszték Egyesilete) Kozosség és kbzosségtejlesztés

11. 00 Prof. Dr. Bagdy Emdéke (Karoli Gaspar Reformatus Egyetem.) Fiatalok és a ko-

z6sségek a pszicholbgus szemével

12.10 Szunet

12: 40 Dr. Kamaras Istvan OJD (egyetemi docens, Pannon Egyetem ), K6z6sség — K6

z0s ég
14. 00 Ebéd

15. 00 Miihelymunkacsoportok

I. Miért j6 nekem kozottetek?
- keretek, biztonsag és kreativitas a kdzosségterem-
tésben.

Donith Attila
(pszichodrama vezetd)

II. Sorstars és segitd
- kortarssegité csoport, létrehozasa, mikodtetése
és fejlesztése.

Karacsony Zsolt
(mentalhigiénés szakember)

III. Merre tovabb ifjasag?
- regionalis ifjusagi fejlesztések, tervek, forrasok,
palyazatok.

Vajda Arpad
(FHSZ Mobilitis DARISZI)

IV. Iszonyok és viszonyok

Schadné Zamolyi Judit

- kozépiskolas és egyetemi kézosségek hasonldsa-
gai, killonb6z6ségei.

- tanar-didk viszonyok, sztereotipidk az iskolai | (pszicholégus)
kozbsségekben.
V. Hova tiintek a jo baratok? Katona Miklos

(Egyetemi Eletvezetési Tanacs-
ad6 Kézpont)

VI. Arnyak és napsiités
— kozosségek szerepe a fiiggdségek kezelésében.

Arany Zoltan
(addiktologiai konzultans)

18. 30 All6fogadas (I1. emelet, terasz vagy szinhazterem)

19. 30 Erintések Improvizacios Szinpad eldadasa (I1. emelet, szinhazterem)

21. 00 Tea-haz a zongoranal Bagdy Imre (II. emelet, szinhazterem)
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Aprilis 29. vasarnap

8. 15 Szentmise (Piarista templom az iskola mellett)
9. 00 Mihelymunkacsoportok:

I. Miért j6 nekem kozottetek?

Donath Attila (pszichodrama
vezetd)

II. Sorstars és segitd

Karacsony Zsolt (mentalhigié-
nés szakember)

III. Iszonyok és viszonyok

Schadné Zamolyi Judit
(pszicologus)

IV. Ifjusagi k6z6sségek tudomanyos szemmel
- k6z6sségek a szociologia titkrében, ifjusagkutata-
sok.

Molnar Kriszta (szociologus)
Tarnay Istvan (szociologus,
ifjusagkutato)

V/A. Homo Ludens (a jitékos ember)
- k6zosségfejleszto jatékok kortarssegitbknek

Novak Gyongyi és Vikor Csa-
ba
(Nagyit6 Alapitvany)

V/B. Homo Ludens (a jatékos ember)
- kbzbsségfejleszts jatékok kortarssegitéknek

P. Szab6 Eva és Sziics Istvan
(Nagyit6 Alapitvany)

V/C. Homo Ludens (a jatékos ember)
- k6z6sségfejleszto jatékok kortarssegitbknek

Bolla Eszter és Farkas Attila
(Nagyit6 Alapitvany)

11. 20 Podiumbeszélgetés a kozosségekrdl (I1. emelet, szinhazterem)
Vezeti Pusztai Virag (TiszapART TV szerkesztje)

Résztvevik:

Borda Balazs (HELPI - Eleven klub vezetd)

Ditzendy Karoly Arisztid (HROD Emberi eréforras és Szervezetfejlesztési Koz-

pont igazgatd)

Gesztes Olympia (Nagyité Alapitvany elndk)

Gulyas Péter (Vilagi Apostolok Ké6zossége elnok)

Schadné Zamolyi Judit (SZETITEL vezetd)

12. 50 A konferencia zarasa

13: 00 Ebéd
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KOVACS EDIT

Kovacs Edit!
»Léptékkel és mértékkel”?

Két megallapitassal szeretném kezdeni az
el6addsomat, melyek a k6zosségi alapua fejlesztd
munkam soran még nem kaptak cafolatot:

,Mindenki elég okos, hogy sajat magat ira-
nyithassa olyan tgyekben, amelyek ra tartoznak.”
(Tocqueville)
,»"Az ember mindaddig nem tesz eréfeszitést,
amig meg nem bizonyosodik arrdl, hogy 6 is befo-
lydsolhatia a fejlédést. Igy megtanultam, hogy
egyttt kell mikddni az emberekkel, hogy 6k ma-
= | guk is lithassdk: a dolgok megvaltoztathatok.”

- . (Danilo Dolce)

Azt hiszem ezeket kiilénosen érdemes szem elétt tartani, ha fiatalokkal sze-
retnénk dolgozni, ha szeretnénk 6ket bevonni, batoritani az egytuttmikodésre, a
koz6sség életébe vald bekapcsolodasra.

Mi kell a részvételhez?

— Tdrsak: akik hasonl6 helyzetben vannak, akik ugyanott élnek, vagy ugyanab-
ban az életciklusban vannak, vagy akiket ugyanazok a problémédk zavarnak,
vagy akik hasonld, Osszeegyeztethet6 terveket szének, vagyis azok, akiknek
van/lehet k6z6s tgytik.

Miért van sziikséglink tarsakra? Rajtuk keresztill alakitjuk ki sajat allaspontunkat,
miattuk fogalmazzuk meg a gondolatainkat, veliik tanulunk parbeszédet folytatni,
vitatkozni, allaspontot alakitani, egytittmikodni, érvelni és megegyezni.

— Tények: amelyek nélkiil nincs mirél beszélni, ismerni kell a minket érint6 iigy
szamadatait, jogi, vagy dontéshozatali eljarasat, a benne résztvevé szereplSk és
a magunk, csoportunk jogait, kotelességet, lehet6ségeit.

— Tettek: A kozosségformalas és a kozos fejlédés alapvetd és leghatékonyabb
eszkoze a kozos cselekvés. Megtapasztaljuk magunk és kozosségiink erejét,
amikor megval6sitjuk sajat elhatarozasunk. Ez nyilvanval6 bizonyossag a cse-
lekvoképességre.

! (kedit@kka.hu) Magyar Miavel6dési Intézet, Kézosségfejlesztési Osztaly (1) 225-6011, (30) 359-1678
2 A szbveg a konferencian elhangzott el6adas 6sszefoglalasa
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» LEPTEKKEL ES MERTEKKEL”

A ko6z(6s)ségi munka kulcsszavai:

Bevonds: minél szélesebb korben, minél tobb szereplének megteremteni a
k6z6s munkaba valé bekapcsolddas esélyét. Azaz lehetéséget az elkotelezd-
désre.

Részvétel: a sajat dolgunkban kompetensek és felel6sek vagyunk. Koztunk van
hozza.

Képessé tétel: a segités 1énye nem a magunk tudasat és tigyességének megmu-
tatdsa és egy j6 tigyben val6 felhasznalasa, hanem az a tirelem amig el6hivjuk a
masik emberbdl is ezt a tudast, hogy nélkulink is a birtokaban maradjon, ne
figejon tolink, ne legyen halas nekink. Megkapja azt az érzést: meg tud-
tam/megtudom csinalni.

Lokalitds - szomszédsdg: az egymasrautaltsig nyilvinvalésiganak terepe, ko-
z0s ut-, kozlekedési feltételek-, szolgaltatasok-, ellatasok-, intézmények-, szik-
ségletek vagy lehetéségek. Legfontosabb érve: a kozelség.

Helyi tudds: azok az ismeretek, képességek, jartassigok, hagyomanyok, melyek
alapvetben jelen vannak a k6zosség tagjaiban. Ezek felszinre és a kz0sség tag-
jai el6tt nyilvanossagra kertilése onbizalom erdsité hatasd, valamint néveli a
cselekvési kedvet.

Helyi nyilvdnossdg: ahhoz van koziink, amirél tudunk, és aminek mi is része-
sei vagyunk. A ko6zosség dolgainak nyomon kévetésének j6 organuma a helyi
média valamelyik eszkéze (helyi Gjsag, helyi tv, k6zosségi radio, hirlevél, web-
lap). A folyamatos tdjékozottsag folyamatosan kinal lehet6séget a csatlakozas-
hoz.

Kozds és kolcsonds tanulds: a hasznossig érzését adja, ha tudasunkat, képes-
ségiinket, kapcsolatainkat, vagy éppen idénket a kézosség tagjai hasznaljak, és
elismerik.

FelelGsségvdllalds: azért lesziink felelések, mert koziink van hozza. Akkor

valunk felel6ssé, ha részesei vagyunk a kitalalasnak, ha tudjuk télink (is) figg
annak alakulasa.

Ko6z6s-e az ég?

Warren, amerikai szociolégus szerint koz6sség akkor ,létezik”, ha az alabbi 6t
funkcionak megfelel:

1. A szocializdcids funkci6, amelyen keresztiil a kozdsség bizonyos értékeket olt
tagjaiba.
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2. A gazdasdgi boldogulds funkcioja, amellyel a kézosség jovedelemszerzési le-
hetéséget biztosit tagjainak.

3. A tdrsadalmi részvétel funkcioja, amellyel az egyén eleget tesz a kdzdsségi élet
iranti altalanos igénynek.

4. A tdrsadalmi kontroll funkcibja, amellyel a kézosség értékeinek, normainak
betartasara Osztonzi az egyént.

5. A kolcsonds tdmogatds funkcidja, amellyel a kézosség tagjai megvaldsitjdk
azokat a feladatokat, amelyek tul nagyok, vagy tul siirgések ahhoz, hogy az
egyének 6nmagukban megoldhatnak azokat.

Allaspontjatdl eltéréen a hétkéznapokban tébbféle , kozosséget” killonbézte-
tink meg és valunk tagjaiva. B kozos 1étek alapjat adhatja a kozos foldteriilet-
hasznalat, de adhatja k6z6s érték és normarendszer

régen: manapsag:

— egybe esett a kettd; — elvalt a kett6 egymastol;

— t6bb generacio élt egytitt; — kilon (tavol) élnek a csaladtagok, ér-

— nyilvanvalé volt az egymasra utaltsag;  tékkozosséget alkotok;

— elvart magatartas szolidaritas. — divat/érték a mindentdl valé fuggetlen-
ség.

A szomszédsag és annak kisegit6 szerepe

A koz0sségi fejleszté munka elsédleges szintere a szomszédsag, a lokalitas, a
kozelben megvalosuld egyuttlétként, helyl csoportként tekintink erre a terepre.
Olyan teleptilési, varosrészi egység, amelynek kiilon épitészeti, gazdasagi és kultu-
ralis silypontja van, s amely épitészeti jelzésekkel vilagosan elkiilondl a teleptilés
tobbi részt6l. A szomszédsag Osszehangolt viszony, melynek kiigazito, ellenérzé
(kontroll) és kiegészits szerepe is van. El benne a kélesondsség. A klasszikusan
vett kozésséghez tartozas, melyben teljes személyiségiinkkel a kbzosség tagjai felé
fordulunk megvaltozott, mert a baratok, rokonok, az iskola, a munkahely és a la-
koéhely gyakori, hogy foéldrajzilag elkiilontlt tertleteken talalhatok, melyet atalakit-
jak a kapcsolattartas formait. Kozvetetté valt az embereknek a teleptiléshez valo
viszonya, a részvétlen demokracia gyakorlata sikeresen hiteti el az emberekkel,
hogy nincs a dolgokhoz kozik. Igy viszont egyediilallokka és eszkéztelenekké
valnak sajat lakéhelyikon: nem ismerik egymast, nem ismerik a jogaikat, nem is-
merik (el) a kotelességeiket.

Ez a jelenség nagyban hozzajarul a k6z6sségek bizalmi allapotanak csékkené-
séhez is, melynek soran az emberek elvesztik, vagy nem alakitjak ki helyi kapcsola-
taikat, szomszédjaikkal és az idegenekkel egyarant bizalmatlanokka valnak. A val-
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tozast az Osszekotd tarsadalmi téke fejlesztése jelentheti, melynek soran segitd-,
koz6sségl beavatkozasok, kézos cselekvések a megismerést, a bizalom erésitését
szolgaljak.

Dilemmak a ifjasagi k6z6sségi munkaban:

— Az iskola, vagy lakdhely s3olitsa meg dket? Kotidésiik erdsitése kinek a feladata, kinek ag
érdeke?

— Kell-e erdsiteni a lakdhelyhez vald kotidést? Ha, igen, milyen eszkozei maradtak a telepiilé-
seknek?

— Mit tehet ag iskola, telepiilés a versenyképesség kovetelmenyével, szemben ag; életképességgel?

— Honnan, hogyan, kité] tanuljanak meg egyiittmiikodni, vitatkoni, tervexni, és feleldsen
dontent, azag, Roosségben élni?

Az embereknek egyszerre van szikségiik kotédésekre és valasztasokra, igy a
kérdés egyszerre merul fel a fiatalok segitése esetében is: ki ad nekik GYOKE-
REKET> Es ki ad nekik SZARNYAKAT? Lesz-c a vilagnak egy kitintetett
pontja, ahol 6ket szamon tartjak és a szarnyprébalgatasok, vagy a szarnyaldasok
utan hazavarjak, valamint kapnak-e ahhoz elég képességet, batorsagot, hogy ma-
gukat mas kézegben merjék és tudjak kiprébalni.

Az ifjusagi k6zosségi munka célja lehet:

— Megadni a cselekvéképesség megélésének élményét;

Masokkal val6 interakciok sokféleségének megismerése;

Onmaguk kiprébalasa kézosségi (csoport) szerepekben;
Felel6sségtudat kialakitisa magat és kornyezetét érinté kérdésekben;
— Osszetartd, szolidaris helyi tarsadalom tagjaiva érés timogatésa,

Eszko6zok, otletek az ifjasagi k6z6sségi munkahoz:

— HCSP (helyi cselekvési programok tamogatasa: www.kozossegfejlesztes.hu)
A Kozosségtejlesztok Egyesiilete tobb évig mikodtette azt a programjat, mely-
ben olyan tamogatasi rendszert alakitott ki helyi szakemberekkel, amelynek cél-
csoportja a ,,cselekvésre elszant helyi emberek csoportja” volt. Otletekkel lehe-
tett palyazni (Kik? Mit? Hogyan? Kikkel? Kiknek? Mennyibdl?), az Gtletgazdak
kaptak egy személyes segit6t, akivel helyben lehetett atgondolni a tervet, és egy
bentlakasos tobbnapos képzést, melyben mar a tobbiekkel egytitt lehetett kido-
gozni a terv részleteit. A végén persze az alaposan atgondolt és kidolgozott
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tervvel egy kis pénzt is lehetett palyazni, ami elinditotta a munkat. A palyazé
csoportok nem voltak formalis szervezetek, és sok esetben nem is lettek azza.
Egyszerten ,,csak” volt egy tigytik és meg volt benntik a tettvagy is.

A programnak az egyestilet szervezésében vége ugyan, de a modellt kiajanlotta,
¢és ajanlja most is teleptilési-, kistérségi-, s6t regionalis és orszagos szerveknek,
intézményeknek, 6nkormanyzatoknak, tarsulasoknak is. Ez esetben nem is any-
nyira a megvaldsitani kivant cél a lényeg, hanem az at, ami odaig vezet. Ami
kézben megtanulnak egyiittmikodni, kzosen tervezni, kézosen donteni, szet-
vezkedni, rabeszélni, atgondolni, vitatkozni. Meglatnak mas problémakat, fel-
adatokat, felismernek Osszefiiggések, megértenek helyzeteket és elhiszik érde-
mes alternativakon gondolkodni, érdemes Gsszefogni.

GYIOK (Gyermek- és Ifjasagi Onkormanyzatok: www.kka.hu

Igen alkalmas terep a demokracia és a teleptlésfejlesztés, -vezetés spontan ta-
nuldsara arra fogékony korszakban.

Kamaszkorban igen latvanyosan fejlédik a kritikai érzékiink, e képesség fejlesz-
tésére és hasznositasara j6 terep a telepiilési 6nkormanyzat mellett 1étre jOv6:
gyermek-, és ifjusagi 6nkormanyzatok, melyek mikodéstikben és funkcidikban
nem térnek el a feln6ttek intézményeitol.

Vilasszanak maguk kozil testiletet (polgarmestert, képviselSket, stb.), gondol-
janak végig kotelez6 és vallalhat6 feladatokat, mérlegeljék a ra szanhat6 forra-
sok elosztasat, kiegészitésének lehet6ségeit. Konzultaljanak a tarsaikkal, allitsa-
nak fel prioritasokat, hozzanak déntéseket és ezeket tegyék nyilvanossa valasz-
to1 — azaz a teleptilésen él6 gyerekek, fiatalok — korében. Igazan j6l mikodo te-
leptiléseken, a GYIOK polgarmester és testiilet rendszeresen konzultal a fel-
néttel, bevonjak Sket a gyerekeket és fiatalokat érinté dontések elGkészitésébe,
adott esetben terveikhez, otleteikhez forrasokat rendelnek.

CIVITAS (Civil Kezdeményezések Programja, Polgar az Eurépai Demokraci-
aban OTV... www.civitas.hu)

Vedd észre, hol élsz és kikkell A program abbdl az alapgondolatbdl indul ki,
hogy a mindennapi élet soran az emberek gyakran szembestilnek olyan prob-
lémakkal, amelyek a tigabb és szikebb lakohelytikon okoznak gondokat. Ilyen
helyzetben az emberek gyakran varjak a kormanytol vagy a helyi 6nkormany-
zatoktol, hogy hozzanak intézkedéseket, és azokat probaljak érvényesiteni is.
Allampolgarként és maganemberként mindenkinek joga van a szabad véle-
ményalkotasra, azaz az egyén szabadon elmondhatja, hogy szerinte mit kellene
tenni. De a cselekvéshez is joga van.

Ennek a tarsadalmi ismereteket és készségeket fejleszté vetélkedének a soran a
didkok megtanuljak felismerni a problémakat, adatokat-, informacidkat gyGjteni
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réla, hozza, valamint megtanulnak eljarasokat a megoldasokhoz: alternativakat
kidolgozni, targyalni, egyuttmikodni, véleményt nyilvanitani, nyomast gyako-
rolni, stb.

— Allampolgari ~ Tanacsok  (kozosségi-,  szomszédsagi  bizottsagok

www.cromo.hu; www.kozossegfejlesztes.hu)

Ko6zosségi konfliktusok, k6zosségi jovétervezés és egy teriilet f6lotti ellendrzés
biztositasa estén is eredményesen alkalmazhaté moddszer a kilonféle bizottsa-
gok, az gy irant elkotelezetteket és/vagy érintetteket képvisels csoportok felal-
litasa. Fontos, hogy a déntéshozatali folyamatnak részesei legyenek, azok, aki-
ket a leginkabb érint majd a dontés. Ez el6segiti a j6 és kortltekinté dontést,
megszemélyesiti a problémat, allampolgarra nevel.

Disputa konferenciak, 6nkéntes munkak, ifjusagi klubok, kortarssegité csopor-
tok és még szamos j6 példa lehet! Te is csindlj egyet!
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Dr. Bagdy Em6ke'
Ko6z6sségek a pszicholégus szemével’

Bevezetd

Kosz6n6m a meghivast! Bz azt jelenti sza-
momra, hogy mar az elsé talalkozasunk® is meg-
hitt és eredményes volt.

Az a téma, amit az adott cim megjeldl, igen
tagas, szeretném hat leszikiteni.

Vettem egy par Gjsagot és egy Akos cikkre
bukkantam, ami a kézosségekrdl szl Akos na-
gyon fontos dolgokat mondott el, ezért ha megen-
geditek, idézem azt a par gondolatot, ami nagyon
meghatott és megérintett engem. Egyben szeret-
ném szellemi mottoként ajanlani azt, amit az inter-
jaban elmondott és a szive mélyébdl rank bizott.

WA hagyomdnyos kizosségeket szétverték, de exeket nekiink djra kell épiteniink. A tradi-
ciondlis utakat érdemes keresni, tovabbvinni, mert a tradicid tartia meg ag embert. A hagyo-
manyt csak a kizosség orzi. A kiisségtelenttés évtizedei utin végre kozosségre kell ver-
godniink. — Kozos égre! — Azt mondtik, amikor legsitétebb ag északa, akkor kezdidik
a hajnal. Ne féljetek!”

Ez olyan szép gondolat, hogy azt hiszem, ha motténak ajanlom, mindannyian
elfogadhatjatok.

El6éadasomban 3 fontos témat fogunk atgondolni.

Az els6 az egyiittességtil a kiosségig, a masodik a kortars csoportok szerepe ag ifjrisag
egésséges lelki feplidésben, és a kozisség épitésében és végul a harmadik téma, amelyre
remélem jut idénk a lleképitd és a lélekrombold kizisségekrdl.

1. Egyiittestdl a k6z6sségig

Schopenhauernek, a filozéfusnak azt a paradigmajat bizonyara ismertek: egy
hideg téli napon a sinék nagyon faztak, hogy egymast melegitsék, 6sszebujtak és

I Prof. Dr. Bagdy Eméke — a Karoli Gaspar Reformadtus egyetem tanszékvezetd tanara

2 A konferencian elhangzott beszéd leirt és korrektarazott valtozata.

3 2000-ben ,,Kiegészités vagy hianypotlas? avagy az iskoldk és a civilszervezetek egylittmikodésé-
r6l” ciml konferencia a Nagyité szervezésében, amelyen mar el6adast tartott Bagdy Emdéke.
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addig-addig fészkel6dtek, mig elérték azt a helyzetet, mikor a tiiskékkel mar nem
szartak egymast, viszont a testmelegiiket atadtak. Az egyéniség és a kdzosség alap-
vetd konfliktusaban ez az, ami a legmesszebbre vezet6 gondolat.

Lgenis az ember nem tud meglenni egyediil, az ember alapvetien tarsas lény. Kilesondsen
egymdsra ntaltak vagyunk, tehdt s3iikségiink van a mdsik embernek iigymond, még a fizikai
kazelségére is.

Miért olyan fontos a fizikai kozelség?

Az egészségpszichologia szamomra is megdobbenté eredményeket hozott:
mélyen igaz, hogy a kézvetlen kapcsolatra sziikség van, ahol szemtél szembe, 1é-
lektdl 1élekig egytitt vagyunk. Micsoda jelentsége van annak, hogy rad nézek, és te
visszanézel, én latom a szemed mozgasat, te latod az én testem mozgasat, s hogy
mi mindent indit ez el bioldgiai szinten. Ne higgyétek, hogy akaratlagosan befolya-
solni tudom! Az egészségpszichologia olyan rejtelmekre mutatott ra, hogy miképp
tudunk hatni egymasra és micsoda toltGanyag az, ahogyan egymasra tekintiink,
egymast érintjik, egymassal beszélgetiink. Bioldgiai téltéanyag, immunstimulans!

Ha rad nézek, és én visszanézek, mi nemcsak a szemiink észlelheté mozgasat
latjuk, hanem beindul egy agykéreg alatti, szubkortikalis, limbikus, érzelmi-tudati
leolvasé rendszer. Gondold el, leolvasom azt 6ntudatlanul, mi tobb, kédolom,
tehat értelmezem is, hogy a te szemed finom, szemmel nem lathaté mikro-
mozgasal mit Uzennek az én limbikus, érzelmi rendszeremnek. En leolvasom,
hogy példaul a tekintetiink azt tzeni, hogy kolcsénosen kozeledhetiink egymas-
hoz. Olyan mozgasokat koézvetit és olvas le a limbikus rendszer, ami alapjan rad
mosolygok, te visszamosolyogsz. Tehat egészen egyszerten idegrendszeri szinten
vagyunk egymasra érzékenyitve.

Azt mindnyajan tudjuk, hogy empatia, egyenld, beleél6 raérzés, azaz érzékeny-
ség alakul ki. De miben és hol? Az egészségpszichologia azt is foltarta, hogy ugyan-
csak a limbikus-talamikus rendszerben az agykéreg tudatos szint alatti mély tudatban
van egy mozgasleolvasé rendszeriink. Gondoljatok csak ell Ahogy valakivel szem-
kontaktust teremtettem, laitom, hogy 6 egyenesen tartja magat. Az én belsé embe-
rem a limbikus leolvasé rendszerben megesinalia ugyanazt a mozgast. Igy, ahogy
pillanatrdl pillanatra rad nézek, akkor ugyanaz a testtartas az én idegrendszeremben
leképezédik. Ez az empatianak az a szakasza, ami a limbikus ontudatlan leolvasé
szakasz, s aztan keril a frontolimbikus palyara, az én értelmez6 agyamhoz.

Az amit érzek, az tudatositd leolvasds sorsara keriil.

Mondok még néhany példat arrél, hogyan hatunk bioldgiailag egymasra, ho-
gyan ingereljiik egymast. Milyen dobbenetes az, hogy az azonos fizikai térben valo
puszta egyuttlét, egylittesség milyen hatasokat general!

Tegyiik fel, mi elkezdiink azonos ritmusban lélegezni, (vagyis konspiralunk,
,»con spiro” egyiitt élés, egyttt 1élegzés). Kideritette a fiziologiai kutatas, hogy egy
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bizonyos ideig torténd egylitt, egy ritmusban vald légzés, az agyi elektromos tevé-
kenységben szinkronizaciét hoz létre. Olyan fajta érzelmi és lelki allapotba tudjuk
hozni egymast, mintha egyetlen agy volnank, pusztan azzal, hogy azonos légzés-
ritmusban legalabb fél percig egyiitt lélegziink. Ugye milyen bélcs dolog volt, ami-
kor meditacids inditassal kezdtek tevékenységeket, azért, hogy kicsit egymasra
hangolédjunk. Az egymasra hangolédas tgy is tortént, hogy arra a témara gondol-
tak, amivel foglalkoznak, hogy egyiitt legyenek, az azonos légtérben, a k6zds ég
alatt vagy a kozos terv menetében.

Egyszerten fizikailag tudunk hatni egymasra. Ontudatlanul, hiszen ezek nem
tudatos folyamatok. A mozgas lemintazodik a limbikus rendszerben és a 1égzéssel
ugyanolyan hatas ala keriilok. Az egytitt nevetésrél mar nem is beszélve, amikor az
egyutt nevetd kbzosségben nem csak egy hatalmas bioldgiai valtozas térténik, pél-
daul endorfin termelés, és nemcsak kacagunk, hanem még a szervezetiink, a sejtje-
ink is kacagnak, mert endorfint termeliink, 6rémhormont, és az egyttt feltolt ben-
niinket.

Az egyuttlétnek embert6l-emberig, 1élektél-lélekig, idegrendszeri szempont-
bol is taplald, egészség fenntarté hatisa van. Az, hogy keressik a k6zosségi ta-
maszt, keresstik a masik ember segitségét, erre vezethetd vissza, mert csak az,
hogy letiliink valakivel, mar jot tesz.

Mi is bdt a kozosség?

Egyttt lenni, nem egyenlé kozoésségben lenni. A pszicholégia azt mondja,
hogy az egylittesség még nem egyenlé a kézosséggel. A szervezett kozosség azt
jelenti, hogy k6z6s a cél, k6z6s a célra felftizott tevékenység, egy kozos érték-
rend mentén. Tehat ez a harom nagyon fontos pillére annak, hogy kézosségrél
beszéljink: kell az a cél, amivégre egymassal kapcsolatba keriliink, kell tudni, hogy
milyen f6 szandék vezet benniinket, mit akarunk megvaldsitani.

A kozosség fejlédése, strukturaloddsa

A ko6z6sség nem hipp-hopp egyszerre csak eléall, hanem olyan entitds, ami
folyton fejlédik. Kialakul a csoport és fejlédik. Evidens, hogy a kozo6sséggé valas-
hoz sziikséges egy kozos cél, és feltétele annak, hogy mi valamire szerzédunk,
hogy valamire egytitt elszanjuk magunkat.

Amikor mi egy k6z0s cél érdekében elszantuk magunkat az egytttes valami-
lyen tevékenységre, akkor jon létre egy funkcidképes egytittesség. A funkcidképes
azt jelenti, hogy pontos szerepmegosztasokkal strukturalédnia kell a kézosségnek.
Mindenki a helyén legyen és tudja a feladatat, a funkcidjat, a részvételi aranyat.
Mindenkinek megfelel$ aktivitassal kell ebben részt venni, hogy jol érezze magat.
Miért? Mert az ember szereti hasznosnak érezni magat.
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Ugy is hivjuk ezt, mint a csoport strukturalédasi fazisa. Kialakulnak a szere-
pek, tudjuk ki az, aki a moderator, a vezetd, tudjuk azt, hogy kinek mi a funkcidja.
Ilyenkor biztonsagban vagyunk. Tudjuk, hogy én ezt vallaltam, ezt csinalom. Van
egy hatarozott szerepem, és ez ad biztonsagot.

A tomegpszichologia

Egyébként az egylittességben, ha csak egyiitt vagyunk, és sokan egyiitt va-
gyunk, az ember elveszettnek érzi magat. Minél tobb az ember, minél tobb az egy
térben 1év6 ember, annal inkabb dgy érezziik, hogy az identitasunk hatarai elvesz-
nek, sérilnek.

Ilyenkor a témegpszicholégia dinamika rejtett erérendszerek altal mozgatott
folyamatok torvényszerGien érvényesiilnek. Tehat, ha sokan vagyunk egytitt, és
érezziik, hogy nincs elkiiloniilés (ki vagyok én?) énvesztési allapotba kertilhetiink.
Ennck kovetkeztében all elS, hogy a tomegben mindig valamilyen {6 csatornara
rak6t6dom, hasonlé akarok lenni, hogy biztonsagot szerezzek. Ez a hasonlosag
altalaban azt jelenti, hogy valamilyen ideologiara, hirdetett elvre rak6tém magam.
igy alakulhatott ki a torténelemben az a fajta nagy példa, ami a tomegpszicholdgiai
jelenségeknek a klasszikus példaja: Krisztus Pilatus el6tt. A tomeg a ,,feszitsd meg
6t”-tel -rakétve magat egy kézponti gondolatra sajat bizonytalansagat vetitette ra
egy dldozatra, aki azutin a helyzet biinbakja, dldozata lett és folaldoztatott. O lett
az, aki elszenvedte a2 martiriumot.

Mi a csoportdinamikas

Nagyon fontos tudnunk, — nekiink, akik kéz6sségi munkat végzink, szerve-
ziink, dolgozunk kortarscsoportokkal is — hogy amikor nincs strukturalva a ko-
z06sség, és a létszam nagy, — mar 20 f6nél tobb — akkor olyan folyamatok gerjed-
hetnek, amelyek nem annyira kedvezéek. Ha nincsenek meg a megfelel$ szerep-
megosztasok, feladatvallalasok, akkor ellenséges indulatok gerjedhetnek, és két
tabor alakul ki. Dinamikailag ezt nevezziik hasitasi jelenségnek. Ha van hatarozott
cél és szerepmegosztasok, ha mindenki a helyén van, tudja a dolgat, akkor nincse-
nek olyan vitak, amelyek az egyuttességet destrukturalnak. A kézosségi pszicho-
légia azt lizeni, hogy tisztaban kell lenniink a k6z6sségi csoportdinamika-
val, azzal hogyan szervez6dik a k6zosségiink!

Szerepkeresd fdzis

El6szor egy bizonytalansagi, szerepkeresé fazis van a csoportban, a bizony-
talansag szitkségszerd, hogy utana feloldodjék a szerepek, funkciék megtalalasa-
ban.

Nagyon fontos, a k6z6s értékek, normak, k6z6s szabalyok kialakitasa. K6zos
értékek, k6z6s normak, kézos szabalyok. Megvan mindenkinek a szerepe, tokéle-
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tes a mikodési biztonsag és {gy mar olyan k6z6sségrdl beszélhetunk, amelyik alko-
t6 k6z6sség. Ha megvan az a f6 erd, amelyre mindannyian szandékaink szerint ra
tudunk kotédni odaadassal, motivacioval, akkor johet létre az, amit Mérei Ferenc
az egylttes élmény jelenségével irt le. (Ezzel beirta magit a nemzetkdzi
szocialpszichiatria kiemelked6 alakjai k6z¢é.) Talan ugy tlnik, hogy ez evidencia.
Mégsem annyira az, hogy a sz6l6 atélés, az 6rom, amit atélsz, az mindig emberhez
kotédik, az 6rom, és minden pozitivum a masiktol jon.

Egyttt atélni ugyanazt, ilyenkor feler6sodik az élmény oly médon, hogy az
egytittes élménynek, paratlan motivacio tolté szerepe lesz. (Erre mutatott ra Mérei
és bizonyitotta kisérleti helyzetekkel.) Amikor egy bizonyos élményt dtél egy,
kettd vagy tobb ember, ennek megsokszorozodo élménybatdsa és a jovd cse-
lekvése szempontjabdl oridsi motivald, lelkesitd, toltd szerepe van.

A koz6s élmény olyan szévetséget hoz létre, amikor a lelkek kertilnek egy-
massal szOvetségbe, és ez az igazi, kbzOsségben rejlé erd. Megjegyzésként mon-
dom, hogy Mérei kidolgozta az utalas lélektanat, ami arrdl szol, hogy a k6zosség-
ben specialis nyelvezet alakul ki egy-egy élmény nyoman: rautald, visszautalé meg-
jegyzések, Osszemosolygasok. Ezek jelek, melyeket csak az élmény atélGje érthet
meg.

Ko6zosség és onismeret

A kozosségben rejlé erd biztositja azt, hogy az Onismeretink névekedjék.
Hogyan?

Mind tudjuk: ,hidba fir6sztod 6nmagad, csak masban moshatod meg arco-
dat”. Ez az a J6zsef Attila idézet, amit a vilagon talan legtébbet idéznek, mert any-
nyira kifejezi azt, hogy mas visszatiikr6z engem. Ez ugye a visszatiikr6z6tt én, a
szocialis énem ami megmutatkozik. Az én bels személyes énemhez képest ez a
visszatiikrozott én. Létezik még az a tulajdonitott én, hogy én mit gondolok ar-
161, hogy te mit gondolsz rélam. En ahhoz igyekszem a magatartisomat is igazita-
ni. Ha te megbizol bennem, szeretsz engem, kisugarzod azt, hogy szovetségesem
vagy, akkor 6sszetorom magam, hogy olyan legyek, hogy megfeleljek annak, ami-
16l azt gondolom, hogy te elvarod télem.

Tehat a tulajdonitott én, a visszatiikr6zott én és a belsé személyes én keveré-
kébdl alakul ki az a self, ami aztan az identitasnak, az 6nazonossagnak azt a tapjat
¢s alapjat adja, ami a lelki fejlédésben szamunkra a legfontosabb.

Miért? Mert (identitas=6nazonossag) — azonosak vagyunk énmagunkkal. Mi-
ben all ez? Az elkotelez6dés az identitasnak a kulcsszava. S ehhez még visszaté-
runk.
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2. A kortars csoportok szerepe az ifjusag egészséges lelki fejlédésben, és a
k6zosség épitésében

Oriasi jelentségti a serdiilés id3szaka a feln6tté valasban. Fz a fészekbdl ki-
merészkedés, az elsé élettapasztalatok a kilvilag daral6jabol és kemény megpro-
baltatasaibol az 6nall6 életre, ez a sajat intimitasra vallalkozas évtizede. Ehhez a
municiét, a legalapvetébb kézosségbdl, optimalis esetben a szeretetk6zosségbdl a
csaladbdl hoztam magammal. Ugye rengeteg mindent hoztam, vagy nem? Opti-
malis esetben a néi mintat, édesanyamtol, nagymamamtol, és viselkedésmintaimat
a szeretteimt6l. Aki legjobban szeretett, aki bizott bennem és akit én is szerettem,
azzal azonosultam legjobban.

Szeretnék itt egy tételt letenni:

Csak kozosségben tud megfelel6 identitas kibontakozni és épiilni.

Szenzitiv iddszak

Az embernek nemcsak a pdlyaban, csecsemdékorban vannak szenzitiv id6sza-
kai. Mit is mond a pszicholdgia, mi a szenzitiv idészak?

Amikor az idegrendszeri fejlédés is raérzékenyil, és nyitott kapukkal varja,
hogy j6jjon valami ,kulcsinger”. Ez az inger valtja ki bel6le azt, amire a fejlédés
genetikailag is programozta, hogy bizonyos képességei kiviruljanak.

A pszicholégia nagyon sokaig nem hangsulyozta, hogy az ifjukornak is van
szenzitiv id&szaka. Igazolast nyert, hogy 16 és 20 éves kor kozott a idegrendszer,
a tudat, a lelki rendszer, az emocionalis rendszer varja, hogy kapjon eszmei bizo-
nyossagot, mely az identitast megszilarditja.. Varja a fiatal, hogy sajat értékeket és
véleményeket alakithasson ki, kilsé mintaktol atvéve a neki tetsz6t. A hitek, meg-
gy6z6dések pedig, mint bastyak, szilairdan védelmeznek!

Oriasi ¢hség van ebben a korban az értékekre, a normakra, a meggy6z&dések-
re, a hitre vonatkozéan. Az organizmusban kodolt ez az éhség. Ez az odatartozasi
szitkséglet, hogy megmérettessem magam, hogy tudjam, hogy ki vagyok, hogy
¢lvezzem a kozosség biztonsagat. De mindezt mi mozgatja? A szenzitiv periddus-
bol fakadd generalis, mindannyiunkat érinté sziikséglet, hogy iranytim legyen az
életben.

Ertékeink, céljaink, hitiink, meggy6z6déseink. Akkor éptl fel egy szilard iden-
titas, amikor rajta van ez a korona. A fa gyOkerei, torzse, agai mar kifejlédtek a
névekedés évei soran, valéjaban a lombkorona a betet6zése az életfanak, amikor
megvannak a képességek, az Gsszes ag, s ezek egységet alkotnak. Ezt az egységet
az elkotelez6dés képviseli.
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Koz0sség szerepe az identitds kialakuldsaban

Nézzik meg, a k6z6sség milyen szerepet jatszik abban, hogy ez a fejlédési ut
végbemenjen. Mint ahogy mind tudjuk, magaban a pubertasban — a pubertas a sz6
szoros értelmében sz6rosodést jelent — tényleges a bioldgiai atalakulas.

Testunk egyszerden mas alakot 6Olt, és kilonb6zé mikodéseket produkal és
annyi minden valtozik meg. Ennek a foldolgozasa is rendkivil intim problémava
valik, amiben - hala Istennek programozottan és ugyancsak a fejlédés altal megko-
vetelten, - jon a nagy baratsagok ideje. Csak a kolt6 soraival tudom elmondani:

LSzivemnek ember és rokon kebel kell,
Kivel megosztja érzeményeit;
Elmémnek elme, mely megértheti,

S melyben sugirit tiikroztetheti.”*

Még az archaizal6 megfogalmazas ellenére is csak azt tudom mondani, hogy
Oroktdl valo ez a szitkséglet. Legyen valaki, akiben sugarként tikrézédhetek, ami-
b6l én visszakaphatom azt a megértést, vajon egy-egy helyzetben mi is tortént
velem. Hogy van ezekkel a dolgokkal a masik., a lanyok, a fiuk, egyaltalan ki ho-
gyan van az élet dolgaival.

A bardtsdgok kora

A baratsag azért olyan nagyon hasznos, mert igazabdl a felnétti egyenranga
kapcsolatok megteremtésének ez a prébatételi fazisa. Amikor mi egyenrangtian
egymassal, mint két barat beszélgetiink, akkor 1ényegében a felnétt k6zosségi ké-
pességlinknek az alapjait teremtjik meg. Pubertaskor is még az a szerephelyzet,
hogy a sztl6 felettiink, és mi a gyerekszerepben alarendeltként viselkedink. Ez a
fejlodés kovetelménye. De a barat egyenrangu fél. Baratokkal nyugodtan lehet gy
beszélni, hogy az ,,6seim”, amit nem birna el egy szilo. Es muszaj valahogy feln6-
ni, elszakadni, és nemet mondani dolgokra. Ha meggondoljatok, a logikai azonos-
sagtétel azt kivanja, hogy A egyenlé A-val érvényességéhez a nem A-t ki kell zarni.
Mindent ki kell zarni, ami nem én, ahhoz, hogy megtudjam, hogy ki vagyok én.
Mindent, aki nem én vagyok, aki nem akarok lenni, amilyen nem vagyok. Ilyenkor
jon a kiizdelem a sziil6kkel: nem vagyok olyan, nem akarok olyan lenni, na én ezt
nem fogom csinalni. Csak utalok ra, hogy az oppozicioés tendencia rendkiviil
izmos és normalis.

A baratsagok korszakabol a pszichoszexualis, tehat a férfi - n6 kapcsolat pro-
batételi fazisa — az elsé szerelem kovetkezik.

# Berzsenyi Daniel: Vitkovics Mihalyhoz
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Nagy élmények és nagy gylrédések. Innen nyilik azutan a kozosség felé, a
koz6sség keresés felé a sziikségleti csap. A primer oppoziciés sziikségletek, hogy a
szilével szemben éallva megfogalmazzak a fiatalok, hogy ki vagyok, egy veszélyzo-
na a pszicholégia szerint. El6szor itt lehet a gyerekeinket, esetleg egy rossz cél
iranyaba beszipkazni, rossz k6z6sségbe vagy iranyba elvinni. A hangsulyt az oppo-
ziciora fektetik: ,,igazad van, igy van, gyere”. Maris egy olyan kozosségi célt tiznek
ki, amiben valamilyen k6z6s szenvedély iranyaba, k6z6s felfokozott hedonisztikus
iranyokba mehetnek. A cigarettazas, a drogok, s minden tiltott vagy nem javasolt
dolog ekkor tor be azzal a kényszerrel, hogy KI KELL PROBALNI. Mindenki
atmegy ezeken a nagyon nehéz gylirédéses szakaszokon.

Kozosségi igény

Erre szeretnék nagyobb hangsulyt helyezni! Elérink egy olyan id6szakba, ami
a 16-20 éves kor, ami az ifja felcsepereds és mar feln6tté vald személynek az a
fajta mély sziikséglete, ami mar nemcsak tarskapcsolatban, partnerkapcsolatban, (a
szerelmi keresés f6 vonala) testesiil meg, valami tébbre van mar sziiksége.

Ez a valami 16-20 éves korban a k6z6sségi szenzitiv sziikséglet. Fontos, hogy
kozosségbe tartozzon, a kozosségnek az értékeit magaéva tegye. Fészekmeleget
mar nem a csaladban szeretne atélni, hanem az 4j felnétti odatartozas 6rdmében.
En nem vagyok ,,fészektelen”, nem vagyok szamkivetett, én a magam biztonsaga-
ban ,,olyan vagyok, mint”.

Ez mar akkor elindult, mikor a baratsagok kialakulnak. Kit valasztunk barat-
nak? A hasonlét. De milyen szempontbdl hasonl6t? Kiilsében nem, de gondol-
kodasban a hasonlot keressuk. A kiilsében nagyon gyakran ott a vagyalom, hogy
az idealkép szerint valasszunk.

Ha én sz6ke volnék, akkor én a fekete hajuakat kedvelném. Nagyon kérem,
egy picit emlékezzetek arra a 12-13 éves kori képre, amikor elgondoltatok a tikor-
be nézve, hogy nekem olyan hullimos a hajam, miért nem egyenes, nekem a sze-
mem barna, miért nem kék. Megvan ez a ,,de szeretnék ilyen, vagy olyan lenni”.

Ebben a korai szakaszban a kils6ségek nagyon fontos szerepet jatszanak.
Ezért van az, hogy a valasztott barat altaldban, az esetek t6bbségében mas kille-
mében, alkataban, proporcionaltsagaban, és igy tovabb. Mindez azért van, mert
megfelel annak a fajta kiilsé idealnak is, hogy ,,jaj de szeretnék ilyen vagy olyan
lenni”.

Az elkotelezddés

Az identitas épitésben muszaj, hogy ezt figyelembe vegyiik. Eltelik 10-15 év,
hogy csak gyGjtogetjitk a municiot, rész dolgokat Osszeszed a lélek. Mint egy haz:
az Osszes tégla megvan, de nincsen kétdanyageal felépitve rendesen. Az identitas-
ban ezt a fajta 6sszekotéanyagot az elkotelez&dés jelenti.
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Shakespeare-nek van egy nagyon szép gondolata: ,,mar minden kész a kéz-
ben, de semmi sincs egészben”. Az identitasépités az, amikor ezeket a részeket
Osszeépitjuk egy szilard egységgé. Ennek vannak a kiilsére vonatkozoé részei, el kell
fogadni, hogy milyen vagyok, de fel kell a belsét is épiteni. Bizony sokszor megél-
jik azt belil, hogy, hat nem tudom pontosan, hogy ,.ki is vagyok én?” Valamit
tudok magamroél mondani persze, de ... Es itt jon az identitaskellékkel valé kom-
penzacié. Ezért van uniformis, egyen 6lt6zEk, hiszen felismered, a mai serdiilének
mi az egyen Oltdzéke. Abbdl lehet latni, hogy te aztan benne vagy a korban, te
aztan klassz vagy, csak rad kell nézni, az 6ltézéked azt tzeni, hogy vagy valaki.
Emlékszem a sajat kamaszkoromra, amikor édesanyam mondta, hogy a magas
sarku cip6 nem egészséges, vedd fol a lapos sarkut. Sz6 sem lehetett rélal Ezt
mindannyian ismerjik, hogy lefagy a labad, de mégiscsak azt veszed fel, ami a
legmendébb, ami a legdivatosabb.

Identitaskellékeknek nevezzilk ezeket, mert ezekkel én megjel6l6m magam,
az odatartozasomat a k6zosséghez.

Kozosséghez tartozase Igazabdl ez egy egylttességhez tartozas, egy korosz-
talyhoz tartozas, mert nincs igazi k6zosség. Hianyzik a k6z0s cél és tevékenység-
Ha megalapitom a FeketeGves egyesiiletet vagy csapatot, és valamit akarok, akkor
mar a kozosség felé formalédom, kulonben csak egytittesség. Akkor mirdl van
sz6? Muszaj nekunk, emberfajtanak valahova tartozni, nem tudunk meglenni az
odatartozasnak boldogsaga nélkil.

Tamasi Aron Abelére gondoljatok: ,,Azért vagyunk a vilagon, hogy valahol
otthon legyiink benne."

Otthonossag

Otthonossdg ott van, ahol ismerdsség, abol bigtonsag van. Az ismerésség, az odatarto-
zas, az ,,én olyan vagyok, mint te”, ha masképp nem, akkor kiils6ségekben. De
lefoszlik a kuls6ségeknek az ilyen szikségleti megjelélése, ahogy izmosodik a ha-
sonlésag belsé tartalma. Mar nincs sziikség, hogy a kils6vel, ezzel-azzal tzenjek,
hogy hova tartozom.

Ez 16-20 éves kor, és ez az id8szak azért olyan jelent6s, mert még ugyan
megvan a tradicid, a hagyomany, hogy divatosan 6lt6zkédunk, de mégsem annak
van akkora jelentésége, hanem annak, hogy legyenek olyan baratok, tarsak, egytit-
tes, ahova kimondom, én ide tartozom és ez az elk6telezGdés.

Az egész identitasépités is ilyen kérdésekre valaszol, az identitas adja meg a
valaszt a gyokerekre: ki vagy, ki az édesanyad, ezaltal az anyanyelved, mi neked az
anyafold, honnan jossz, hova kotédsz? Kotelék, kotédés, elkotelezddés, ezek
az identitas részei. Csodalatos persze egy felhétlen, liberalis gondolat, de a legli-
beralisabb embernek is van kétédése valahova, mert van édesanyja, aki elészor

5 Tamasi Aron: Abel Amerikdban
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szOlt hozza magyar nyelven, mert van magyar f6ld, ami hordozta az 6 boles6jét, és
van magyar ég, ami alatt 6 felnétt, és egy magyar kultdra, és tradicid, a magyar
hagyomanyok, a magyar tinnepek, a magyar életszokasok.

Beawvatds

Az identitasépitésben kimutattak, hogy a ritusoknak milyen nagy szerepe van.

Ritus az, ahogy a dolgok tunnepélyesen igy vagy ugy torténnek. A hagyoma-
nyos kultarakban a tradicionalis ritusoknak oriasi szerepe volt. Te tudod, hogy
feln6tt vagy? Nem tudod még, nem baj, de majd most megtudod. Es olyan beava-
tasi szertartasok voltak, hogy aztain megtudta, hogy mi az. Mert olyan kinzasok,
olyan szenvedések voltak, hogy aki ezt végigélte, azt mondhatta, hogy én mar fel-
nétt vagyok. Fin mar atléptem azt a kiiszobot. Ott még gyerek voltam, nem kellett
szenvednem, nem kellett megprobaltatasoknak alavetnem magam.

A tradicionalis ritus betett olyan elemeket, — minden kultdra betesz — ahol at-
¢led a bizonytalansagot, a szorongast, az egyedil maradast, a szenvedést. Ki kell
probalnod a sajat magad erdit, és mikor atlépsz a masik oldalon ott all és tart ka-
rokkal var a felné6tti k6z6sség. Bizonyos kulturakban a néket az asszonyhazba
ezutan vezetik be, és utana nem mehet mar a gyerekek kézé, mert mar a néi fele-
16sség nyomja a vallat.

Feleldsség és elkitelezodés

Kulcsszavakhoz jutunk ismét, és nagyon pironkodva kell a kultdrankban
szétnézni, mert hol van itt elktelez6dés, hol van itt felel6sségvallalas? Beszéljtink
a férfi felel6sségrdl, ha mar né vagyok. Amikor ifjdkorban kialakul, — mert ugye
akkor alakul ki — az elkotelez6dés lelki képessége, akkor az a tiszteletet, értéket,
értékelést, a masik ember megbecsiilését kell, hogy hordozza. A néhoéz val6 vi-
szony nem csak a szerelmi laz, hanem a masik ember tisztelete. Ez jelenti azt,
hogy ha én téged vallallak, én megtanulom, rdedzem, rakészitem a lelkem, hogy
elvallaljalak téged. Ugy, hogy joban-rosszban tarsad legyek, hogy én veled legyek
az életiton, a mi gyerekeink nem csak k6z6s genetikai gyartmanyok legyenek, aki-
ket aztan sorsukra hagyunk, hanem vallalom, hogy én biztositom a tamaszt.

Baj akkor van, ha a lelki fejlédésben a léleknek nincs meg a megfelel taplala-
sa értékekkel és felel6sségekkel, mert csak aztan léphet at a kovetkezé fejlédési
szakaszba. Erik Erikson mutatott ra, hogy a huszas években elkezdédik az olyan
parkeresés id6szaka, amikor életre széloan tarsat keresstk, akivel életinkben dgy
gondoljuk, hogy tovabb fogunk majd haladni.

Elj6n a generativitas fazisa, amikor mar beérik a személyiség arra, hogy tarsat,
élethivatast valasszon, és teljesitse azt az élévilagi kotelezettségét, hogy letegye a
bizonyossagot az élet értelme mellett, azzal hogy sajat gyermekeket nemzzen és
neveljen fol.
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Az ifjitkor kozisségi specialitdsai

Ezen az uton a kortarscsoport kiemelkedd, megerdsits jelentséggel bir.

Természetesen itt ketté kell valasztani a spontin szervezédést, informalis,
szeretet vagy barati kapcsolatokon alapuld kortarscsoportokat és azokat a kortars-
csoportokat, ahova érték és hitbeli kereséstinkben ugy tartozunk, hogy ott kapunk
mentalis megerdsitést, karakterfejlédésinkben. Ezekben valamilyen célkittizést
kovets vagy vallasi kozosségben a kozos érdeklédés, a k6zos meggybz6dés, kozos
hit, visz minket tovabb a személyiségtink fejlédésében.

Azokban a kozosségekben, amelyek informalisak, tehat barati kapcsolatokon
kereszttl alakulnak, valamire, amiben mi élvezetet talalunk, pl. k6z0s szérakoza-
sok, koz0s programok szervezése, kozos kirandulasok, azokban mi a két agyré-
sziinknek az érzelmi tudat oldalat toltjik fel és erdsitjiik. Amikor pedig azon for-
malis k6zosségekbe kotédiink, ahol kicserélhetjiik véleményeinket a vilagrol, a
hiteinket, a meggy6z6déseinket, ahol értékeket kapunk, ott viszont bal agyfélte-
kénknek, tehat a kognitiv funkciénak, a tudatos tudatnak a foltoltése torténik. Ez
utoébbi kozosségekben rendkivill fontos, hogy legyen lelki, szellemi vezetd, egy
mester. Olyan, akire fel tudunk nézni, akinek az értékrendjével egyetértink, akihez
kotédni tudunk, és aki eléggé szeret minket vagy azt a kbzosséget, aminek mento-
ra, aminek a szellemi vezetdje, anélkil, hogy barmiféle eszmét rank kényszeritene,
vagy minket tudatosan befolyasolni akarna.

A kozosségi szervezddésnek a kilonb6z6 szintjei, azok, amelyekbe azutin
mintegy befészkel6dve megéljik azt a fajta odatartozast, azt a biztonsagot, amire
nagyon nagy szitkségtink van.

Mert ne felejtsiik el, ahhoz, hogy mi individuumok legytink, tehat megktlon-
béztetetten masok, ahhoz az kell, hogy elég biztonsagot és meleget kapjunk a ko-
z6sségtdl, amint ezt a schopenhaueri stindisznés paradigma mutatja.

Hogy vagy te 6nmagad, paratlan 6nmagad?

Ugy, hogy a hasonloktél valamiben megkilonbozteted magad, aki egyes
egyedil te vagy. Azért vagy egyes egyedil te, mert te példaul gyonyorien énekelsz,
te sportban jeles vagy, te ebben, abban ... A tobbletek kideriilhetnek, és felszinre
kertilhetnek a hasonlésag biztonsaga mellett. Tehat a kézosség és individualitas
egymas dinamikus parja. Az individualitasban nem lehetséges a személyes 6nmeg-
valositis. Oszintén szolva, konyokinkon jon ki az, hogy ,,valésitsd meg 6nma-
gad”. Mert az 6nmegvaldsitas egyfajta k6z0sségi tamasz és odatartozas nélkil mi
lesz? Egészen olyan bizarr képlet, amikor példaul ,.ki vagyok én?” kérdésre olyan
valaszok érkeznek, hogy: ,, raallok a masikra, és ugy leszek magasabb”. A masik
karara, csak én, én, én, a foldkerekén egyeddl, a kiralyi én, aki nem is tekint mast...
Az ilyen 6nmegvalositas nem identitasépités.

Hianyzik bel6le a tobb szempontd beleélé gondolkodas. Hiszen én tudok
azonos hullamhosszon lenni veled, empatias vagyok. Hogyne élném bele magam a
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te lelkedbe, mikor mar élettanilag is arra vagyok ingerelve, hogy mindaz, ami a te
mozdulatod, az bennem djraéledjen, és megértem, hogy benned milyen érzelmi
mozgasok vannak. Gondoljatok el ezt, mérhetetlentil sziikséges ahhoz, hogy a
masiknak ne ellenében, hanem a masikkal szovetségben tudjak ugy kibontakozni,
hogy a tébbiek, mint erd, biztonsaig mogottem alljanak. Es én tudom, hogy az
odatartozasuk olyan oltalom, hogy mindig van hova menni. A sztleimhez mar
azért nem mehetek, mert nem az a fajta vildg, amelyikben a sziikséges tapot meg-
talalhatom. Ott még szeretetet, biztonsagot optimalis esetben talalhatok, de egy
ifji mar nem oda szalad biztonsagért.

Inkabb ahhoz a barati kérhoz, vagy az odatartozasnak ahhoz az egytitteséhez
megy, ahol ezt az elfogadast, biztonsagot, tamogatast, megerdsitést megkapja, ami
utan mar ebben a védett kérnyezetben jol tud kibontakozni. Ebben a bizalmi 1ég-
koérben meg tudom mutatni, hogy ki vagyok én, mi az a tébbletem, ami hozzad
képest tobblet, neked meg valami mas a tobbleted, és igy lehet igazan az egész
individualizaciéban az egészséges identitasépitést elképzelni.

A pszicholégianak az az Uzenete: ha nincsenek kortarscsoportok, amelyek
ilyen médon veled vannak az informalis kapcsolatok szintjén, illetve a szervezett
kapcsolatok, vagyis a téged épité tudatos, téged segité kapcsolatok, akkor nem
egészséges az individualizaciés folyamat. Mert nem kapsz tampontokat ahhoz,
hogy kivé legyél, mivé legyél, a masik tekintetbe vétele mellett. Vagyis a
decentraci6, empatia, k6z6sségl érzés, masik tisztelete, masik elfogadasa, kizardlag
csak akkor egészséges a fejlédésben, ha megvan ez a bizonyos egészséges egyen-
suly a kortarscsoport és az individuum kozétt, és ebbe agyazoédik be az individua-
lizaci6 folyamata.

Ilyen esetben lehet a sztikségszerti oppozicios tendencidkat is nagyon pozitiv-
ra forditani. Miért ne lehetne nemet mondani valamire, amit a szileink gondoltak,
és miért ne lehetne opponalni?

Eszembe jut Jean Coctean (az ifjisag mestere, francia egyetemistdk balvanya
volt, mint tudjatok) Nehéz ag élet cimi irasabdl egy nagyon szép gondolat. ,,Szere-
tem az ifjasagot, pimaszsaguk hideg zuhany, ez a mindennapos szellemi mentalhi-
giéniam. Belebujnak a gondolataim papucsaba, kényelmesen csoszognak benne, és
mik6zben csepiilik a gyengeségeimet, hatam mogott kicsufolnak, kinevetnek, én
mégis szeretem Sket, mert tovabb viszik a tlizet, és 6rzik a titkot”.

Ugye szép gondolat?

Azért tanultam meg ezt az idézetet, mert egyszerre ugy érzem, benne van a
mi megérté felnétti viszonyulasunknak minden szitkségszertisége, a szeretet, a
tolerancia, és hagyjuk, hogy a fiatalok csepiiljék a gyengeségtinket. Miért? A nemet
mondas parancsolja ra a személyiséget, hogy a nem utan igen kévetkezzék. Nemet
mondasz, de nem ez az identitasépitésben a donté. Nemet nagyon kénnyt mon-
dani! Valaszolj, hogy ha nem ez vagy, akkor ki vagy? Es ki kell dolgoznod azt,
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hogy ki vagy, és a nem helyére be kell tenned a te sajat igenedet, hogy miben vagy
te igen. Hogy tudod ezt megtenni? Csak ugy, ha van valaki vagy valami olyan,
ami/aki gy all el6tted, mint ideal, egy életcél. Ugy all el6tted, mint megvaldsitan-
do feladat, és akkor egészséges az identitasépités.

Egyensitly az agyféltekék kozott

Nagyon izgalmas része a pszichologiai fejlédésnek, az ifjukor. Sokat tudunk
mar arrél, hogy mennyi mindennel tudjuk megsegiteni. Jobb agyféltekésen, érzelmi
tudat szempontjabdl, bal agyféltekésen az értelmi tudat szempontjabdl. Tudjatok,
hogy az ész és a sziv, az értelem és az érzelem, és corpus callosum® kézott tokéle-
tes egyensuly szitkséges. Ahhoz, hogy én erre a tokéletes egyensulyra a két agyfél-
teke kozt el tudjak jutni, hogy az egészséges fejlédésben ilyen harmonikus szemé-
lyiséggé tudjak valni, abban nagyon sok egytttes élmény kell, amiben az ész és a
szfv egyltt van akcioban. Olyan alkalmak, amiben az odaadas, az elkotelez6dés, a
szeretet és a tisztelet a masik irant, annak a mély, mondhatni spiritualis dimenzidja
is makodésbe 1ép.

Az intelligencia-kutatasbol idézek ide egy gondolatot: az érzelmi intelligencia
¢és az értelmi intelligencia szinkronja esetén nyilik meg az a fajta spiritualitas az
emberben, ami ugyancsak mint lehetéség benniink programozott, hogy a nagy
egészhez val6 odatartozasunkat valamiképpen megéljiik.

Spiritudlis dimenzio

Mert amikor az identitast épitjiik, mit csindlunk? Az evilagi, perszonalis ten-
gelyen kialakitjuk az odatartozasunkat. Hova tartozol? Ertékek, célok, tervek, ko-
telezettségek, elkotelez6dés, vagyis meg tudod mondani, hogy ki vagy te. Ebben a
vilagban vagyunk, egy k6z0s ég alatt.

Mi az, ami a k6z6s ég alatti a legaltalanosabb odatartozasunkat kifejezi? Az a
spiritudlis dimenzié, amiben arra kell valaszolni, hogy te, aki a foldre szilettél,
vajon csak ugy idepottyantal vagy vannak magasabb célok? Vajon miért vagy itt?
Vagyis kinyilik a spiritualis dimenzi6 a fizikaibol és f61é keriil egy olyan, amelyik az
élet értelmét, az élet kiildetését, és az élet céljait keresi. A spiritualis intelligencia
mukodése és miikodtetése akkor tokéletes, ha a két, az értelmi és az érzelmi intel-
ligencia kozti atjarhatésagi alkalmakat, egytittesség formajaban minél inkabb meg-
teremtjitk. Vagyis a k6zosség 1éleképito, 1élektaplaléd feladatokat tud betolteni. Ori-
asi a szerepe és potolhatatlan!

Amikor mar atlépiink az intimitas kialakitasanak személyiségfejlédési szaka-
szaba, az a dolgunk, hogy sajat felel6sségvallalasban sajat csaladunkat, sajat fész-
kiinket oltalmazzuk. Ez mar egy fiatal felnétti, 4 életszakasz, kévetelménye. A

¢ hid a két agyfélteke kozott szallitja az informaciokat
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pszicholégia azt tanitja: ne hagyj ki egy életszakaszt sem, és vallald, jard végig az
utat, mert kilonben visszasirnak a hianyok. — Nem szeretnék egy negyven éves
felnéttet pubertasra jellemz6 viselkedéssel latni. Nagyon elszomorito, kihagyott,
elkésett fejlédési szakaszoknak a visszakdszonése pl. ha valaki a parkeresés fazisa-
ba 6tven éves koraba jut, miutan mar kiprobalt egyet, és rosszul sikertilt.

Bizonyos fejlédési szakaszok hibai, hianyossagai sokszor sajnalatosan kvazi
elrontott és Ujra kezdett életek kinkeserveiben készonnek vissza. Ha jol épitke-
zunk, nincs sztkség lebontani rosszul felépitett hazdarabokat, és ujraépiteni abban
a reménységben, hogy még van elég id6, van elég erd, és ha nincs?

Nem akarok tavolabbi idészakokra kitekinteni, maradjunk az ifjasag, a kor-
tarscsoportok kérdéskorénél.

3. Léleképit6 és rombol6 kozosségek

Most mar csak kitekintésként megallapithatjuk, hogy koézésségnek neve-
ziink minden olyan csoportot, szervezddést és egyiittességet, amely a k6z6s
cél, k6zos tevékenység és kozos értékek mentén, kézésségében rituilisan
egymassal talalkoz6 emberek egylittességébdl névi ki magat. Ha a cél maga
destruktiv, azt mind lélekrombolénak tekinthetjiik. Tehat, ha én azért j6vok Ossze
hetente x-szer, hogy szivjak, drogozzak valakivel, esetleg modosult tudatallapot-
ban élvezzem a hedonista tirelmetlenségnek azt a gyonyoriségét, hogy most lebe-
gek, és milyen tokéletes allapotokat élek at — az nyilvanval6, hogy rombol6 fizikai-
lag, de a személyiséget is rombolja. Errél azért nem szélok most bévebben, mert
mind tudjuk, hogy a szenvedélybetegségeknek a megakadalyozasa olyan cél, amit
éppen az ifjusagi lelkiélet gondozasaval kell alapveté feladatnak kittzni, hogy ne
legyen egy korai rossz elk6telez6dés. Ne egy drogos, egy alkoholos, egy jatéktermi
identitas alakuljon ki. Ismerek egy olyan fiut, egy 16 éves sracot, aki pl. a jatékter-
mek kiralya. Kitunteté6 megkilonboztets jelzét kap: ,,a jatéktermek kiralya”. Csak
meg kell nézni, hogy mennyire destrualodott a kérnyezete, a személyisége, hogy
milyen rombol6 hatasa van egy ilyen jelz6 kivivasanak!

Ha mi megértjik az identitasépitésnek azt az tizenetét, hogy legyél mas, mint
a masik, akkor pozitivan legyek mas. Legyek ifju feltalalo, vagy legyek abban egye-
di, hogy amig mas nem megy el a bérzsonyi zarandokutra, én elmegyek. Miben
legyek mas? Abban, ami a javamat szolgalja, és ne abban tinjek ki, amiben magam,
vagy a masik karara épitkezem.

Es végiil....

Olyan vilagban ¢éliink, ahol nagyon résen kell lenni. Igaz, hogy Akos mast is
mond: Krisztusi Gizenetet: ,,Ne féljetek!”
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Az a fogyasztoi vilag, amiben éliink, ahol arra vagyunk beetetve és kénysze-
ritve, hogy csak tedd a dolgod, és keresd a pénzt, mert a pénz az ,,isten”, ahol az
egymasra torl6do értékrendszerek szoritasaban vergédiink, egy kaotikus vilagban,
ahol nagyon nehéz az iranytl megtalalasa, ott még inkabb fontos, hogy legyenek
olyan kozosségek, amelyekben érzelemtoltéssel egytitt iranymutatas zajlik. Olyan
kozosségekre van sziikség, amelyekben identitaisomat megerésitve tudom odatar-
tozoénak érezni, tudni magam.

Milyen ez a hedonista konzumvilag? Legyen nekem jé, most azonnal! Ne
varj, és 6rias csecsemévé tesznek, aki allandéan szopni akar, allandéan fogyasztas-
ra éhes. Most erre van szitkségem, most arra, de nem tudok varni, ugy orditok,
mint a csecsemd, most azonnal kell nekem, hogy jol érezzem magam! Nézziuk
meg, hogy mit csinal a személyiségiinkkel ez a kultara? Minden csatornan ontja
azokat az artalmas Uzeneteket, amik ellene vannak az legemberibb épitkezésnek,
hogy eréfeszitéssel érjiink el eredményt, hogy a becsiiletes munkaddal legyél vala-
ki. Be vagy csapva, mikor azt mondjak, hogy a pénztdl, — egy bizonyos mennyisé-
gl pénz természetesen kell — a pénz gydjtésétdl leszel boldog.

Tegyétek fel a kérdést mindnyajan, mikor volt egy boldog pillanatotok az éle-
tetekben?

Ez mindig személyhez kot6dik, mindig csaladhoz, barathoz, szerelemhez,
kozosséghez kotodik, egytittes élmény!

Kozben mit Gvolt a csatorndin a konzumvildg? Azt, hogy vedd meg azt a va-
lamit, amit reklamoz, mert akkor leszel igazan boldog. Vedd meg azt a kenceficét,
amit6l régton kisimul az Osszes lelki rancod.

Egy ilyen, hedonista vilagban éliink, amelyik a késleltetési, kivarasi képességet
¢és az emberi jellem felépiiléséhez szitkséges lelki izomzatot nem edzi. Ha a lélek
izomzatat nem edzed, pacal lesz. Minél inkabb pacal vagy, annal inkabb azt teszek
veled, amit én akarok. Es ez a konzum vilignak a legnagyobb lelki destrukcioja.

De mi hasonléan tudunk gondolkodni, hat szedjik 6ssze magunkat! ,,K6z6s
égre”’l

Boldog vagyok, hogy itt lehetek veletek, mert mi azonos szellemiséggel,
ugyanolyan lelki mentalitassal egy iranyba haladva dolgozunk, a /leképités szolgdlata-
ban. Es mindannyiunknak sz6l az tizenet: ne féljetek!
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Dr. Kamaras Istvan'
,K6z06sség — Ko6zos ég””

Hogy is kell megszolitani egy ilyen egytit-
test, ahol didkok és tanarok, vilagiak és egyha-
ziak egyttt vannak a k6z6s ég alatt? Egy polgari
demokraciaban nyugodtan mondhatnam, hogy
,,HOlgyeim és Uraim!”, de ugy érezve, hogy és
ebbe a kozOsségbe én is beletartozom, azt
mondom: ,,Kedves Barataim!” Mondhatom,
nagyon érdekes ez a gylilekezet innét nézve,
uditéen alacsony az atlagéletkora, és nagyon
izgalmas a sokfélesége. Nem is olyan konnyt
egy el6adonak ezt a tarkasagot kézos nevezére hozni, hiszen Onék kiilénbézé
igényekkel, kérdésekkel gytltek 6ssze.

Diskurzus k6z6s dolgainkrol

A ko6z6s ég metafora, és, mint tudjuk, metafora nem olyan kotott, mint egy
szimbolum, mint ahogy a lobogé a hazat, a sziv a szeretetet jelenti. A metafora egy
folyamat, amely altalunk is alakul, akik értelmezzik és djraértelmezzik, mindig
tobbféle, és id6rdl idére masképpen tobbféle jelentést tartalmaz. Egyaltalan nem
baj, hogy nem értjik teljesen ugyanazt, mondjuk a k6zos égen, sét kifejezetten j6
dolog, ha kicsit mast gondolunk a kézos égrol, és utana beszélgetiink arrél, hogy
,»¢s te hogy képzeled ezt a k6z0s eget?”, és ebbdl kialakulhat egy termékeny, ko-
z6sséget 1étrahozo, vagy a meglévét erdsité diskurzus!

Az a baj ma Magyarorszagon, hogy nem diskuralunk eleget k6z6s dolgaink-
rol. Megelégsziink azzal, hogy 6k (a masik oldalon allo, akit j6 esetben ellenfe-
linknek, rosszabb esetben ellenségiinknek tartunk) reménytelentil masképp latja,
mint mi, és nem tudjuk egymast megérteni. De szerencsére elég sokan vagyunk
még (vagy mar), akik, ugy gondoljuk, ki kell beszélniink torténetiinket, probléma-
inkat ahhoz, hogy magunkat emberiségnek, nemzetnek, kbz6sségnek nevezhesstk.

A koz6sség sziikséglete emberségiinkbdl fakad
Lényegtinkbdl fakad-e a k6zosség, vagyis abbol, hogy emberek vagyunk, vagy
pedig ez késébb alakult ki, valaki kés6bb talalta ki, ajanlotta nekiink vagy rank

! Vallas-, érték- és mtvészetszociologus; a veszprémi Pannon Egyetem habilitalt docense, az alta-
lanos és kozépiskolai emberismeret tantargy kidolgozoja, az Etika, ember és tirsadalomismeret tandr egye-
temi szak és a Pannon Egyetem Antropoligia és Etika tanszékének megalapitoja.

2 A szbveg az elhangzott el6adas szerkesztett valtozata.
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erSltette? A kérdés megvalaszolasahoz sokat segithet a kovetkezs kérdés megvala-
szolasa: Van-e egyaltalan, s ha van, akkor mi tekinthet6 a kiilonb6z6 kultarakban,
vilagnézetekben a legkisebb kozés tobbszordsnek? Ossze lehet-e hozni a kiilén-
b6z6 csoportokat, népeket, kultarakat, amikor rengeteg jel éppen az ellenkezéjére
utal, hiszen nap mint nap lathatjuk a képernyém, amint egymasra, 16fegyverrel
vagy szavakkal 16nek. Egyik sem jobb, hiszen a golyéval mego6lt ember még hés is
lehet, szavakkal viszont hetediziglen meg lehet gyalazni valakit.

A koz0sség nem csak a szociologus és a filozofus, hanem az etologus szerint
is emberi specifikum. Csanyi Vilmos kifejezésével csoportlény.” Az ember cso-
porthoz vagy tobb csoporthoz is tartozé tarsadalmi lény. Van, aki negyven cso-
porthoz tartozik, és az itt lévék kozil mindenki tartozik legalabb huszhoz-
harminchoz (ndk, szegediek, fiatalok, tanuldk, negyedik B-sek, katolikusok, libera-
lisok, Fradi-drukkerek...) Hogy a kiilonb6z6 csoportokhoz tartozasunkat mennyi-
re éljuk meg, melyikkel vagyunk igazan azonosak, az mar mas kérdés. A csoport-
lény kicsit mast jelent, mint a csoport-tag. Az egy olyan él6lény, amely nem egy
ember és mégis 1ény. A csoport maga alkot egy-egy lényt, 50-60 ember olyat tud
egyutt, ami kilon-kilén nem megy. Mondhatna valaki, hogy a farkasok is csak
csoportban tudnak vadaszni, és a gnicsorda is csak egyiitt tud életben maradni, a
leszakadodkat ugyan elkapjak, de a csorda egyiitt marad. Csakhogy az embereknek
k6z6s eglik is van: olyan k6zos tudasuk, amit csak egyttt, kbzosségben mikodtet-
hetnek. Hogy 1étrej6jjon az ember, ahhoz természeti, éghajlati feltételekre, tovab-
ba kell6 mértékd ,,agyasodasra” van szikség, de legaldbb ennyire sziikségesek
hozza 50-150 {6s csoportok, hogy kultira j6jj6n létre, amire csak megfelel6 t6ke-
felhalmozddast kovetGen van lehet6ség.

Kutaték megvizsgaltak varosi emberek noteszeit, és az atlagnak 50-150 em-
ber elérhetésége volt feljegyezve, tehat ekkora méretd kapcsolati halo jellemezte
Oket, vagyis akkora létszamu haldzat, melyben egykor létrejott az ember. A mai
fejlemények latszolag ellentmondanak az ember csoportlény mivoltanak, példaul a
rengeteg elmaganyosodott ember, akiknek csaladtagjai meghaltak, gyermekeik
nincsenek vagy mashol élnek, mar munkahelyiik sincs. Sokuk szamara csupan
kedvenc szappanoperaik szerepléi jelentik a kapcsolati halot, sokuk mar csak egy
virtualis csalad tagjai, aki mar csupan oda tartoznak, és ha megszinik a sorozat,
elarvulnak.

Az ember csoportlény, tarsasjatékot jatszo, szabalykévets allat.* Még akkor is
azok maradunk, ha elmegyiink remetének, és kivonulunk a vilagb6l, akkor is részei
vagyunk, mint a k6z0sségbdl kivonuld remeték, ennek a tarsasjatéknak. A remete
azonban nem, ellentéte, hanem kovetkezménye, alternativaja, hozzatartozdja, segi-

3 Csanyi Vilmos: Emberi természet. Bp. 1999. Vincze Kiadé.
4U.6: u.o.
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t6je annak a kézosségnek, ahonnan kivonult. A k6zosségben maradtak pontosan
tudtak, hogy hol lakik a koriiket fizikailag elhagyo, de lelkileg hozzajuk tartozé
bélcs, és hozza mentek tanacsért, és igy ujfajta emberi-tarsadalmi kapcsolat jott
létre.

Embergyiilol6 emberek kozossége?

Tudjuk jol, hogy az ember csoportjan belil kevésbé agressziv, mint az allat,
de gyilélni képes a mésik csoportot.” Az etolégiabdl tudjuk, hogy nem igaz, hogy
az ember a legagresszivebb allat, ezt pontos mérések mutatjak. Ha megnézzik az
allatkerti majmokat, és az 6 cselekedeteiket Gsszevetjiik, egy hasonlé méretd em-
bercsoportéval, lathatjuk, hogy kevesebb az emberek kozotti agresszié. Bar a vila-
gunk valéban tele van erészakkal, ne higgytik el, hogy az ember alapvetéen agresz-
sziv 1ény. Nos, kevésbé az, mint az allat. Persze, az ember képes gyalolni, és csak
az ember képes gyalolni, mert a gytlolet, miként a szeretet is érzelem, mely nem
puszta érzés; oka, magyarazata is van. Az ember olyanfajta allat, amely képes na-
gyon Osszetartani, nagy szeretetben élni, megosztani a tébbiekkel a taplalékot
(amit csak nagyon kevés allat tesz meg), ugyanakkor nagyon erételjesen képes
szemben allni a masik csoporttal, gytlolni is képes. A gepard természetesen nem
gyuloli az antilopot, csak elkapja és megeszi, de az emberek mas csoportokrél na-
gyon végletesen tudnak fogalmazni, nagyon szélséséges érzelmeket képesek meg-
¢élni: férfiak és ndk, Fradi- és Doézsa-drukkerek, ilyen és olyan partok, ilyen és
olyan egylittesek szimpatizansai, és persze kilonbozé kultarak, népek, vallasok
tagjai. ,,Hitetlen kutya”, ,; T6rok gyerek megvagta, magyar gyerek gyégyitja”, ugye
ismerés ez? Es hogy tudjik gyilolni a kereszténydemokratak a liberdlisokat, és
forditva az igazhitGek a ,,még igazabb” hitleket, és forditva, a ,,rendes” vallasok
tagjai ,,s0tét” szektak tagjait, és forditva.

Ezek szerint az ember — Kolcseyvel szoélva — sarkanyfogvetemény? A masok
¢s a masik elutasitdasa — barmilyen borzalmasan nyilvanuljon is meg, akar az egyé-
nek (gyilkossag), akar az emberiség (tOmeggyilkossag) életében — valamiképpen
emberi, ugyanis elkeriilhetetlen a k6z6sség, a mi-tudat, a kialakulasahoz. Mi, B-sek
példaul annak idején utaltuk az A-sokat, és meg voltunk roéla gy6zédve, hogy ,,az
A-sok nyavalyasok”. Szerencsére nem 16ttiik le Sket, csak — ha nem is mindig iz1¢é-
sesen — rivalizaltunk veluk, de ez is kellett mi-tudatunk erdsitéséhez. Mas kérdés,
hogy nem lehetett volna az A-sok ellen irinyulé agresszivitast méssal kivéltani.
Eppen lehetett volna.

Ugyanilyen, akar gyilkos ellentét johet létre generaciok kozott is. Dino
Buzzatti egy dobbenetes novellat irt Hajtdvaddszat dregekre cimmel, mar ebbdl is
sejthetd a rettenetes ellen-utopia. Kurt Vonnegut pedig egy masik szérnyd utdpiat
ir, amelyben feltalaljak az 6rok élet elixirjét. Miért szornyt az 6rokélet, ha a f6ldon

5 Ué&: u.o.
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valésul meg? Azért mert az idésebb nemzedék hajlamos arra, hogy a helyén ma-
radjon. Nem hal meg a f6n6k, nem lehet a helyére kertilni. Nem tud el6bbre 1épni
a fiatalabb generaci6, s konnyen meggytlolheti az idésebbeket. Sok tovabbi példat
mondhatnank a csoporton kiviilickkel szembeni agressziérol. Osszefoglalva: ez
nehezen megkerilhetd, pedig nem szitkségszerd érzelmi allapot.

Mint ahogyan a masikkal val6 energikus (ebben az értelemben agressziv) riva-
lizalas ugyanugy az individualizmus sem emberellenes, nem 6rd6gtdl vald rossz.
A mai nyugat-eurépai kultdra kialakuldsahoz elengedhetetlentl sziikség volt az
individualizmusra. Az egyén, a személy szerepe megnétt. Az egyén szabadsaga
nélkil nem jott volna létre ez a civilizacié, ami olyan, amilyen, de a mi kultarank,
persze javitani b6ven lehet, helyette valami egészen mast mivelni ugyszolvan lehe-
tetlen. Az egyéni kezdeményezés, a verseny, a szerelem mind ebben a zsid6—gorog
gyokert, keresztény kultarkérben jott létre, a maga el6nyeivel és hatranyaival.
Amikor ez a civilizaci6 az individuum fontossagat hangsulyozza, a formalis logika
szabalyai szerint azt csupan csak a kollektivizmus, a k6z0sségi szemlélet rovasara
tehetl. Kérdés azonban, nem egyeztethet6-e Gssze a két izmus (az individualizmus
és a kollektivizmus), de legalabb az individuum és a k6z6sség.

A keleti kultira a miénkéhez képest kollektivista kultura. Ha az ,,én” és a
,,mi” fogalmardl beszéliink egy keleti emberrel (kinaival, indiaival; a japanokra ez
mar kicsit kevésbé jellemz6), akkor mast értiink alatta. Nalunk az ,,én” az, aki 6n-
magat kiteljesiti, aki mas, mint a tobbiek, keleten az ,,én” mindig valamiféle ,,mi”
egyik tagja, a kozOsség alkotdeleme. Tehat az én=én és az én=mi all szemben
egymassal. Bz a két szemléletmdd és kultdra egymashoz képest nem jobb vagy
rosszabb, egyszerien mas habitust jelez.’

Amikor a kultira Gsszetett lesz, az egyén szamara attekinthetetlenné valik,
ekkor 4j rend, munkamegosztas szerinti csoportok jonnek létre. Ezzel mar ohatat-
lanul kialakul az individualizalédas. Ez elész6r Gorogorszagban térténik, djra fel-
bukkan a reneszansz idején, és nagyon megerésodik a protestantizmus és a polga-
rosodas megjelenésével, majd az ipari forradalommal még jobban felgyorsul a fo-
lyamat. igy alakult ki a mi eurépai kultirank, a maga demokratizalédasaval, jolété-
vel, bizonyos tekintetben ,,jol 1étével”; ami, persze, ez egyén tovabbi elkilonilését
teszi lehetévé. Persze ennek a hatuliitéi vannak: nagyon sokan maganyosak, a hi-
vatalok utvesztSiben elvész az ember, és sokan nem talalnak koézosségre, meleg
szeretetre.

A kozosségl kultura — amelynek Kina lehetne a prototipusa — erételjesen tar-
sas jellegli, Azsidban példaul sokkal fontosabb szerepet jatszik a szégyen, mint
nalunk, az ottani kozo6sségekben ez egyfajta kitaszitottsagot jelent. A kollektiviz-

6 Trinadis, Harry C.: Az individualizmus és a kollektivizmus kultarkézi vizsgalata. In: Ertékek az
életben ¢és a retorikaban. Bp. 2003. Akadémiai K. 155-195. old.
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musban nagyobb hangsulyt kap a tobbi ember, de természetesen elveszhet az
egyén. Akar a csoporttagok rovasara is nagyobb sulyt kapnak azok a nézetek sziik-
ségletek, célok, melyek a csoportnak fontosak. Az egyén viselkedése ott nagyobb
valészintséggel josolhaté meg tarsadalmi szerepeibdl. A tarsadalmi kontroll ott
inkabb figg a szégyenérzettSl, mint a blntudattdl, hiszen k6zos normatdl vald
kicsi, vagyis egyéni eltérés is buntetend6. A sajat csoportbeliekkel folytatott ver-
senyben a kollektivistak inkabb egyiittmtkédok, idegenekkel inkabb verseng6k.
Ha a kollektivistak kisebbségben vannak, inkabb versengébbek, az individualistak
kevésbé.” A kollektivistik a hagyomanyokra épitenek és hajlamosak az tjitisokat
akadalyozni, az individualistak a hagyomanyokat tudjak zardjelbe tenni és egyik
naprol a masikra ,,megforditani a vilagot”, ami sok nehézséggel jarhat. Nyugaton
az érzelmeket a szexualis aktivitas élvezetéhez kapcsoltak, keleten a kotelességgel,
kolesonosségeel és a helyes cselekvéssel hoztak Osszefuggésbe. A kollektivista
kevéssé emocionalis, a csoport timogatasat keresi, nem érdekelt a versengésben,
alacsony foku az alkotokészsége.

Az individualizmus nem az 6nzést jelenti, hanem azt, hogy az ember 6nma-
gaban véve is cél lehet, hogy az ember feladatanak tekinti énjének kiteljesitését,
nem engedheti, hogy teljesen felszivja a kbzosség, fontos szamara, hogy felvallalja
o6nmagat. Ebben a kultaraban az egyén késztetést érez arra, hogy az alkalmazkodas
iranyaba haté nyomassal szemben is kialakitsa sajat értékitéletét. Nem konnyt ezt
erkblestsen megtenni, megélni, hiszen ez a mutvelet konnyen fordulhat at 6nzés-
be, k6z6mbosségbe, bizonyos felelsségek elharitasaba.

A szabadsag egyértelmtien az individualizmushoz kapcsolédik, azt egyenléség
pedig a kollektivizmushoz. Korabbi szakaszaban az individualizmus puritan visz-
szafogottsagot jelentett, valamint a k6zosség céljait és a kemény munkat hangsu-
lyozo protestans erkélesét. EbbSl mara csak a hedonizmus és a verseny maradt. A
demokracia az individualizmussal tarsul. A legtobb kollektivista orszag erésen
ideologikus, sajat csoportigazsagat tekinti ag igazsagnak. A tarsadalmak fejlédésé-
vel és gazdagodasaval a kollektivizmusrol az individualizmusra valé valtas elkertl-
hetetlen.®

A kollektivistak hatékonyabban és konnyebben cserélnek szerelmet, statuszt
¢és szolgalatokat, halmozzak és 6rzik az informacidkat. A kollektivizmus a tarsa-
dalmi béke szempontjabdl elénydsebb: a bunelkévetés, ongyilkossagok, valasok,
gyemekmegrontas gyakorisaga alacsonyabb, jobb a mentalis egészségi allapot. Az
individualis kultirakban gyakoribb a csaladi konfliktus. Az individualistak hatéko-
nyabban cserélnek informaciot, javakat és pénzt.

Mindkét iranyultsag mellett és ellen tudunk érveket felhozni. Természetesen a
kettének egy egészséges kombinaciéjat kellene megfeleléen kitalalni. Fis ez bor-

7U.6: u.o.
8 U.6: u.o.
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zasztoéan nehéz. Az bizonyosnak latszik, hogy sem az extrém kollektivizmus, sem
az extrém individualizmus nem kivanatos. Kivanatos viszont, hogy a termelést, a
cserélhetd javakat, arucikkeket fejleszté viszonylatokat individualista értékek sza-
béalyozzak, az élet élvezetét és a fogyasztast pedig kollektiv értékek.” A kozos ta-
nulas, az internet, a kézvetité nyelvek segitségével értelmes és termékeny parbe-
széd johet létre a kétféle kultara, értékrend, iranyultsag kozott. Biztosak lehettink
abban, hogy az egymashoz kozelités utjat nem lehet csodamodszerekkel lerovidi-
teni, és persze ,,k6z0s ég” semmiképpen sem jelentheti azt, hogy a béke kedvéért
mindenkinek hasonléva kell lennie.

Az egyéniséget el6térbe helyez6 kultaraban is kialakultak az éppen erre a kulta-
rara jellemzé kozosségek, példaul a parlament, a partok, a demokratikus kézosségek,
a szakszervezetek, a civil tarsadalom egyletei és kozosségei, a kilonféle egyestletek,
a vallasi mozgalmak és csoportok. Tehat az individualizmus sem zarja ki a k6z6sségi
dimenziot, mint ahogy a kollektivista kultaraban is van lehetéség arra, hogy az egyé-
niség erételjesebben megjelenjen, igy példaul a mavészi kifejezésben.

Ko6z06s értékek a kiilonb6zd kultarakban

Melyek a kilonb6z6 kultarak, kilonbozé vilagnézetek egyiittmtkodési lehe-
t6ségei és korlatai? Vannak-e k6zos értékek, érték-univerzaliak? Ehhez ez nagyon
érdekes kutatds eredményeit szeretném roviden ismertetni. Egy Schwarz neva
izraeli kutat6é a vilagszervezetek tamogatasaval olyan kutatast végzett, amelynek
soran 25 orszagban vizsgaltik a killonbozé értékekhez valo viszonyulast."” Arra
volt kivancsi, hogy a vizsgalt orszagok polgarai mennyire tartanak fontosnak olyan
értékeket, mint példaul a szabadsag, a hagyomany, a szerelem, a csalad, a kreativi-
tas, a tehetség, a megbizhatdsag, a szavahihetGség, a tisztasag, a kellemes élet, az
anyagi javak; valamint azt, hogy ugyanazt értik-e ezek alatt?'' Még ugyanabban az
osztalyban, irodaban vagy barati korben is kilonbozoképpen értelmezhetik ezek-
nek a kozosségeknek a tagjai, mondjuk, a szabadsagot. Lesz olyan, akinek azt je-
lenti, hogy elmarad az 6ra, vagy nem szab hatart a szil6, hogy mikor menjen haza
a gyerek, tehat egyesek a kotottségtdl valo fuggetlenségnek értelmezik. Akadnak
majd olyanok is, akiknek azt jelenti a szabadsag, hogy szabadon eldonthetem, mi-
lyen kotottséget vallalok magara. Ha belegondolnak, az is igazi szabadsag, amikor
szabadon vallalok magamra valamilyen kotottséget valamiféle érték, életat forma-
jaban. Ezt nevezhetjik — szembeallitva a természetesen szintén fontos valamit6l
(vagyis a korlatoktol) valé szabadsaggal — ,,valamiért val6” szabadsagnak.

9 U6.: w.o.

10 Schwartz, Shalom H.: Univerzalidk az értékek tartalmaban és struktarajaban. In: Ertékek az
életben és a retorikaban. Bp. 2003. Akadémiai K. 105-54. old.

A kutatdstél  részletesebben  lehet  olvasni  Kamards  Istvan  cikkében a
http:/ /www.metaelmelet.hu/pdfek/tanulmanyok/ertek_ertekeles.pdf oldalon.
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A kutaté a kevésbé fejlett orszagokban egyetemi hallgatokat és tanitokat kér-
dezett, mert 6k tudtak elolvasni a kérdéiveket, de tiz allamban orszagos vizsgalatot
végzett. Az egyetemistak talan vilagviszonylatban sem térnek el egymastol annyira,
am a tanitok valéban a hazai kultara kozvetitdi, tehat valaszaik jol tikrozték a
helyi sajatossagokat. Engem és mas tarsadalomkutatokat is meglepett a kutatas
eredménye, és modositott az egészséges pesszimizmusomon. (Ez azt jelenti, hogy
nem vagyok borualaté, de mint kutatd, nem tehetem meg, hogy behunyom a sze-
mem, amikor valami bordlatasra okot ad6 dolgot latok, becsapnam magam és
azokat, akiket tanitok.) Az egyes orszagokban természetesen voltak eltérések az
értéke fontossagnak megitélése tekintetében, de az értékek értelmezése nagyjabol
hasonlé volt, és raadasul nem csak hasonlét értettek az értékek fogalmai alatt, ha-
nem az értékek strukturaja (vagyis csoportositasa, rendszerezése) is egyezést muta-
tott. Ez bizony nem csak tudomanyos szempontbdl érdekes, hanem az emberiség
jovéjét illetéen is reményt keltd.

Van-e értékvalsag?

Innen-onnan (tomeggyilésekrdl, szészékrol, nagymamanktol) hallhatjuk,
hogy értékvalsag van, ezzel, szemben sokan ugy gondoljuk, hogy bar az értékek-
hez val6 viszonyban tapasztalhaté valtozasok utalhatnak ilyen-olyan valsagra, nem
az értékek vannak valsigban (nem a szeretet, a szabadsag, stb.), hanem mi ma-
gunk, viszonyunk az értékekhez. A nyolcvanas évek elején Hankiss Elemér és tar-
sai egy amerikai-magyar Gsszehasonlité kutatast végeztek.” Ennek eredménye
hatalmas pofon volt az akkori diktatérikus rendszernek. A kutatas szerint mind a
személyiség, mind a kozosség értékel joval hatrébb kertltek a magyar, mint az
amerikai rangsorban. Elég kinos volt fekete-fehéren latni, egy magat szocialista-
nak, vagyis kollektivistanak, k6zosséginek nevezé tarsadalomban, hogy a koz6ssé-
gl értékek kevéssé fontosak, mint az altalunk individualistainak nevezett tarsda-
lomban. Ez, bizony, hidegzuhany volt az akkori hatalom szamara.

Jelentem, azota e téren talan még nagyobbak a bajok, mara még kevésbé fonto-
sak a k6z0sség és a személyiség értékei, még hatrébb szorulnak a racid, a hasznos-
sag, a kellemesség és az anyagi értékekhez képest,13 Ezek kétségkiviil valsagtiinetek.

Mi lehet a k6z6s?

Ko6z6s lehet a genetikus irikség, a testvérek, rokonok kézos génjei. Tudjuk
azonban, hogy példaul a magyaroknak nincsenek tipikus génjei, ezek alapjan nyu-
godtan 6ssze lehetne mas nemzetekkel keverni benntnket. Ebben szinte egész
Eurdpa hasonld, csaknem mindeniitt keverednek a gének (csak a baszkok, a lap-

12 Hankiss Elemér: Diagnozisok. Bp. 1982. Magveté K.
13 Fistos Laszlo, Szakolczai Arpad: Az értékek valtozasai Magyarorszagon. = Szocioldgiai Szemle,
1994. 1. sz.
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pok és az izlandiak a kivételek), ami persze egyaltalan nem baj, hiszen szinesedik a
kultara.

A szdrmazds, a tirgsiség a nemet, a nyely vagy a torténetiink is lehet kézos. Eb-
ben a tekintetben oriasi adossagaink és feladataink vannak. Orszagos adatok sze-
rint egyik legjobban utalt tantargy a térténelem, és ennek szerintem legalabb any-
nyira politikai és ideolégiai, mint tantargypedagogiai okai vannak. Pedig rendkiviil
fontos lenne, hogy bevalljuk, atbeszéljiik, megbeszéljik, megvitassuk, feldolgoz-
zuk, megemésszik a torténelmiinket. Elészor is csaladunk torténelmét: ,,Hogy is
volt az apa, hogy te parttag voltal? Csak, azért, hogy féosztalyvezet6-helyettes
legyél? Es a csaladod miatt akartal féosztalyvezetS-helyettes lenni?” Egy gyaszbe-
szédben hallottam, hogy az elhunyt (fiatal baritom nagyapja) nagyapa ,,hésiesen
vérét ontotta draga hazajaért”. Ez egyfelSl igaz volt, masfell enyhén szélva is
csusztatas. A temetésen résztvevék kozil, bizony nem mindenki tudta, és akik
tudtak, nem mind gondoltak tgy, hogy a nagyapa valéban hési harca a Don-
kanyarban, egy résziinkrél ugyancsak igazsagtalannak tartott haboruban tortént. A
nagypapa ett6l még hés is lehetett, még inkabb aldozat, de nem egy dicsé honvé-
dé harc, hanem egy mocskos haboru aldozata. A koz6s sors akkor valik kozos
torténetté, ha azzal is részt vesziink torténetiinkben, hogy részt vesziink a torténe-
tinkrol szo6l6 diskurzusban.

Képzeljik el, hogy milyen rohadt érzés lehetett 1945-ben németnek lenni, hi-
szen a németek kozil valamilyen moédon szinte mindenki részese lett, akar csak a
hallgatasaval, azoknak a borzalmaknak, ami a fasizmus és a holocaust volt. Akar
kollektiv 6ngyilkossagot is elkovethettek volna, de hala Istennek, nem ezt tették.
Feldolgoztak, megbeszélték. Es ezen a nagyon nehéz, nagyon keserves hazi felada-
ton ma mar lényegét tekintve tdl vannak. Keményen és tisztességesen dolgoztak
ezért, és buszkék lehetnek erre az eredményre. Az ilyen esetekben elengedhetetlen
utomunkalatok (példaul a fiatal nemzedékek tajékoztatasa) persze, sosem fejez6d-
hetnek be, de ez is példaszerten folyik.

Koz6s lehet egy élethelyzet. Egy-egy szinhazi el6adas utain még az utcan be-
szélgetink, hogy feldolgozzuk az élményeket. A k6z6s élmény nagyon fontos a
kozosségteremtésben. Az osztalytarsként, sporttarsként, katonatarsként, beteg-
tarsként szerzett egylttes élmények életre sz6lo tarsas viszonyt vagy koézosséget
hivhatnak életre és tarthatnak életben. Katolikus pap baratom, Blanckenstein Mik-
16s a hetvenes-nyolcvanas években olyan taborokat szervezett, amelyek utan az
emberek egyszerien nem tudtak egymastol elvalni, valamiképpen folytatni szeret-
ték volna a kilonleges élethelyzetet, az egylittes élményt, s koénnyen mondtak
igent, Blanckentsein meghivta Gket az altala animalt katolikus kisk6zosségekben,
vagy bel6lik formalt (persze velik egytitt) ujabbakat.

A k6z6s érdek is kozOsséget teremthet. Rengeteg masképp gondolkodé em-
berrel tudtunk egyet érteni 1989 el6tt, mert volt kézos ellenség. Most nincs k6zos
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ellenség, és most, sajnos, eléggé sokan keresnek maguknak. Sokszor ellenfeliiket
(akivel sportszertien lehetne megmérkézni akar a szakma, akar a politika szinpa-
dan) ellenségtikké kialtjak ki. Sokféle azonos érdek, akar csak az példaul, hogy az
utcaban legyen jarda, csatorna, képes 6sszehozni, és még a praktikus probléma
megoldasa utan is egytitt tartani. Frdek és érdeklddés egy tériil fakad, és a jelenlé-
v6k kozil szinte mindenki tudna kézos érdekl6désbdl 1étrejové csoportokat, ko-
z6sségeket példaként emliteni.

Ko6zo6sek lehetnek az értékek, a célok, hitek, vilignézetek. De ennél tobb is kozos
lehet: azg életiink. Amikor olyan fiatal voltam, mint most 6nok, akkor ugy tlnt, elér-
kezett kommunak, a hagyomanyos csaladot felvaltd egytitt él6 kozbsségek kora.
Ez nem kévetkezett be. Az akkori kommuna-tagok, olyan fiatalok kéltoztek Gssze
(csaladosok, nem csaladosok parok, maganyosok vegyesen), akik kozos életvitel
kialakitasara vallalkoztak: k6z6s konyhaval, k6z6s nappalival, k6z6s gyerekszoba-
val, életiik nagy részét kozossé téve. Mégsem ez lett a j6v6 utja. FoltehetSleg ennél
mar ,,individualizaltabb” volt Eurépa; ehhez mar nem volt elég koz6sségi, de mas
okok is lehettek, amiért ez a mozgalom nem volt igazan sikeres.

Természetesen van a kommunanak, mondhatnam enyhébb, kénnyebben ki-
vitelezhetébb, az individualis kultdranak megfelelébb valtozata, amikor a sajat
haztartasaikban él6 emberek csoportjai rendszeresen talalkoznak, s szabadidejuk
jelentSs részét egyutt toltik ezek, a kozos értékek mentén 1étrejovo kiskozosségek.
Csupan csak katolikus kisk6z6sség legalabb kétezer miikédik ebben az orszagban.

A ko6z6sség mint érték

Erték a koz6sség 6nmagaban? Jol tessziik, ha ovatosan valaszolunk, hiszen a
maffia is k6z6sség, méghozza mind a formalis jegyek, mind a gyakorlatuk alapjan
tokéletesnek mondhaté kozosség, vagyis gonosz célra is szovetkezhetnek és al-
kothatnak kozosséget az emberek.

A j6 kozosséget nem is olyan konnyt definialni. Kutatasokbdl kiderilt, hogy
azokon a munkahelyeken, ahol a munkatarsak joban voltak egymassal, gyengébb
volt a teljesitmény. Példaul azért, mert tul sokat beszélgettek. Kemény versenyben
ezt nem lehet megengedni. Azaz nem biztos, hogy barmilyen kihivasra — példaul a
termelékenység, a haté¢konysag novelésére — nem a meleg, barati k6zosség a meg-
oldas.

Volt egy remek kézosség: nagyon szerették, mindenben kisegitették egymast,
tagjai hosszi mar évek ota Osszejartak, vigyaztak egymas gyerekeire, hogy a masik
hazaspar elmehessen szinhazba, kibékitették a veszekedé hazasparokat. Egy, a
maga nemében remek katolikus bazisk6z6sségrél van sz6. Ennek a kézosségnek a
tagjai elhataroztak, hogy k6z0s gazdasagi vallalkozast inditanak. Ennek ugyanaz a
személy volt a vezetdje, mint a vallasi kozosségnek. Egy év mulva megszintették a
vallalkozast, ugyanis mint gazdasagi k6z6sség nagyon rossz hatasfokkal makodtek.
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Tobbek kozott azért, mert munkak6zosség nem valt le a csaladias értékrendi (ez
esetben vallasi) kozosség koldokzsinorjardl. Igy példaul a munkakozésségben is
elnézték egymas a hibdit, nem voltak elég szigoruak egymashoz, a szakszertiséget
szeretettel probaltak potolni. Nem biztos tehat, hogy az a kézosség, amely képes
egy j0 Hamlet-el6adasra, egyben alkalmas életmdd-kozoségnek is, vagy egy vallasi
k6z6sség minden tovabbi nélkil lehet j6 munkak&zosség is.

Ugyanakkor kényszerlien Osszezart embercsoportbdl is lehet akar igazi ko-
z6sség. llyenek egyes iskolai osztalyok. Azt gondolom, hogy vannak erre pozitiv és
negativ példak is. Szeretném, ha a j6 példabdl lenne t6bb, de bizonyos jelekbdl
arra kovetkeztetek, hogy ma mar nem egészen olyan a diakélet, mint lehetne. Nem
folytattam tudomanyos igényd kutatast, de husz éve gyGjtom az adatokat, arrol,
hogy volt-e az iskolaban aprilis elsején valami hilytlés, jopofasag, tréfa. Ezek
szama husz éve folyamatosan csokken. Vagy azért, mert kevesebb van a k6zos-
ségként mikods iskolai osztalyokbdl, vagy pedig azért, mert mai osztalyk6zos-
ségek mas céllal, mas értékek jegyében mikodnek.

Mi a k6z6s ég funkcidja?

Egy osztaly-k6zosség 20-25 ember, egy munkak6zosség lehet ennél kisebb
vagy joval nagyobb, egy part ennél is joval nagyobb, egy focicsapat szurkolégarda-
ja pedig még ennél is joval nagyobb. Egy szocialpszicholdgiai szempontbdl vett
csoport az iskolai osztalynal kisebb (hét-tizenkettd), egy csalad pedig még kisebb
(sokszor csak harom, néha gyerekkel egyiitt is csak két £6). Mi lehet egy kisebb-
nagyobb koz6sségnek a kozos ege? Matematikai hasonlattal élve a legkisebb k6z6s
tObbszo6rdse, vagyis az, amit minden tag elfogad.

Az egyik ilyen tényezé lehet az, hogy egyetlen egy emberi faj van csak, és raadasul
— szerencsére — nincsenek szaz szazalékos férfiak és nék sem. Ha lennének, akkor
az ember két kiilon fajt alkotna. Biolégiabdl is tanultuk, hogy testinkben is van,
ami mindkét nemben nagyon hasonld, lélektanbdl pedig azt, hogy a nének is van
animaja mellett animusa. Maga tény, hogy emberek vagyunk, ez mar a kozos ég
lehet6sége, de ez azért 6Gnmagaban még kevés!

A tovabbi k6z6s pontok keresésénél egy vallasos embernek kénnyebb a dol-
ga, hiszen 6 azt mondhatja, hogy mindannyian istenképmdsok vagyunk. A nem val-
lasos ember is talalhat rokon vonasokat, amikor az emberi méltisdgra vagy a ben-
niink megsz6lald lelkiismeretre hivatkozik. Es persze a kozos élményekre. a kozosen
teldolgozott kizds sorsra, vagy a koxds dinnepekre. Hossza ideig ilyen volt marcius
15-¢, de néhany éve sajnos mar nem az. Erdemes végig gondolni, hogy az elmult
tél évszazadban mik voltak a legnagyobb kézos élmények, volt-e egyaltalan ennek
az orszagnak olyan élménye, amikor mindenkinek egyiitt dobbant a szfve? En el-
sének arra emlékszem, amikor a Wembley stadionban legyéztik (vendégként az
oroszlanbarlangban elsének) az angolokat 6:3-ra a Grosics, Buzanszky, Loérant,
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Lantos, Bozsik, Zakarids, Budai-Il., Kocsis, Hidegkuti, Puskas, Czibor &ssze-
allitasu aranycsapattal. Erre mindenki biiszke volt, a parttitkartol kezdve a borton-
ben sinyl6dé politikai elitéltig.

A kovetkez6 nagy £ozds élmény az 6tvenhatos forradalom két hete. Igaz itt mar
jelen volt a régi hatalmat félt6 kisebbség, aki a forradalmarokra nétt, majd pedig
6k vadasztak rajuk. Ennek ellenére igen jelentés mértékd volt a nemzeti egység.
Persze, ha gy6z6tt volna a forradalom, és megalakultak volna a partok, akkor ez
bizonyara nem marad igy, hiszen ujra kellett volna tanulnunk a tobbpartrendszert
demokraciit, mas szavakkal: kulturaltan veszekedni.

A hatvanas évek végétdl fiatalsagnak ott volt a rockzene, a beatzene élménye,
de ebbdl mar nem lett 6sznépi-élmény, ez mar csak egy nemzedéké volt. Egy pil-
lanatra felcsillant még a nagy k6z6s élmény lehetSsége. Ez volt az Istvin a kirdl)
rock-opera. A Kiralydombon a varosligetben ott tapsolt egy parttitkar, aki azt
mondta, hogy ime, ez a mi Kadar-rendszeriink torténete (ugyanis szerinte Istvan
képviselte Kadart, Koppany meg Nagy Imrét). Ott tapsolt egy pap a ministransai-
val, 6rvendezett, hogy végre valahara nagy nyilvanossag elStt esik sz6 Szent Ist-
vanrél és a kereszténységrSl. Es ott iltek az uralkodé kultara ellen lizadozd
rockerek és popperek, akik Koppannyal és a samannal azonositottdk magukat.
Mindenki ugy érezte, hogy ez a md nem valami hivatalos csinalmany, hogy hiteles.
Mindenki megtaldlta a maga olvasatat, ugyanakkor eléggé eltéréen értelmezték.
Volt egy pillanat, egy mozzanat, amikor — legalabb is az érzések szintjén — amikor
létrejott a konszenzus. Nem tudom, hogy benne volt-e a forgatékényvben, de az
el6adas végén elhangzott a Himnusz, és azt az eléggé heterogén Osszetételd ko-
zOnség felallva egytitt éncekelte. Talan Nagy Imre Gjratemetése is megkozelitette az
otvenhatos egység-élményt.

Es ezek utan mér csak egyfajta nagy koz6s élmény volt, amit 4,5 millié ember
— koztik sok-sok ezer gimnaziumi és egyetemi tanar, tudés — egyszerre nézett a
TV-ben? A Big Brother és a masik valésagshow. Ez volt a rendszervaltas utani
egyetlen orszagos kozos élmény. Es ez a tébb millié (és nagyon sokféle ember)
nem csak belenézett kivancsisagbol, hanem rendszeresen, vagy végig is nézték.

Természetesen a k6z0s égben a hagyomdinyok 1s benne vannak. A hagyomany —
tapasztalhattuk a hagyomany sokféle értelmezését — eléggé kényes dolog. Példaul
nem szabad a hagyomanyokat erének erejével belénk sulykolni. Joggal beszélt
ebben a vonatkozasban Hankiss Elemér a klasszikusok rémuralmardl, amikor ma-
gyaroran a tananyagban szereplé minden {r6 nevét csak istenité patosszal szabad
kiejteni, és merében illetlen vagy éppen szentségtors viselkedésnek szamit, ha
valaki kijelenti ez a regény vagy ez a vers neki személy szerint nem tetszik, ezzel
szemben az 6 kedvencei nincsenek a tankényvben.

Természetesen a haza is lehet a ,,k6z6s ég”. Csak hogy egyikiink szamara ez a
Karpat-medence, masikunknak Magyarorszag, harmadikunknak ,,csak” az a varos,
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ahol élink. A varosszépits egyletek mar a puhulé diktaturakban megalakulhattak.
Sok aktivizal6do, kozéleti vénaji ember bukkant ezekben fol, akik beszédet is
tudtak mondani, és volt véleményiik, elképzelésiik, otletiik és tennivaljuk varos-
ukkal kapcsolatban. Nyereség is, de legalabb ennyire veszteség is, hogy ezek az
emberek lettek a rendszervaltas utan teleptilésikon a kilonbozé partok vezetdi. J6
esetben még ma is egylitt probalnak tenni a varosukért, nagyon gyakran azonban
egykori harcostarsaikkal perlekednek, viaskodnak, gytlolkédnek. Mindemellett ne
legyiink tirelmetlenek a mai politikai élettel szemben, higgyik azt, hogy ez egy
eléggé hosszu demokracia-tanulasi és -gyakorlasi folyamat. Hogy akkor miért emli-
tettem negativ példikat? Azért, mert nem hazudhatok Onéknek! Ugy hiszem,
hogy reménykedni reménytelen helyzetben lehet igazan! A gyerek nem reményke-
dik, abban, hogy a papa majd megint hoz valami finomsagot vagy érdekességet,
hanem valdszintiségi alapon tudja, hogy a papara ebben a tekintetben mindig lehet
szamitani. Reménykedni igazabol reménytelen helyzetben lehet, és akkor kell is.
Szociologusként pedig nem tudom megkeriilni, hogy a reménytelen helyzetekrdl is
sz6ljak valamit, de be kell mutatnom reménykelt6 dolgokat is.

Mi lehet, még k6z0s tobbszor6s? Nyilvanvaloéan a mrvészets, tudomdinyos teljesit-
meények. Csakhogy kinek-kinek mds a mtvészeti izlése, a tudomany pedig egyfeldl
sokakat nem érdekel kiilénosebben, masfel6l meg ki-ki mast var a tudomanytol, az
egyik jobb egészséget, a masik jobb életszinvonalat, a harmadik valami érdekessé-
get, a negyedik azt, hogy jobban megérti élete értelmét. Nem hagyhatjuk a vallist
sem. Magyarorszagon a felnétt lakossag 65 szazaléka, vagyis tobbsége valamilyen
moédon vallasosnak mondja magat, igen am, de a vallasukat rendszeresen gyakor-
16k szama mar csak a negyede. Nem mondhatjuk tehat, hogy vallasos, azt sem,
hogy istenhivd, és azt sem, hogy — a mai praxist figyelembe véve — keresztény or-
szag vagyunk. S bar a lakossag tobbsége szamara valamiféle transzcendencia, va-
lamiféle szellemi vilag, valamiféle isten létezik, ezt is csak bajosan lehet minden
magyar k6zos egének tekinteni. A hitet mindenki szamara koételez6vé tenni —
akadnak, akik ezt szorgalmazzak — kiléndsen nem ajanlatos! Tovabbi probléma,
hogy a hivok is igy vagy ugy képzelik el ezt a k6zos eget, és az azonos vallasi ko-
z6sséghez tartozok koézos ege sem egyforma. De ez persze nem baj. Egyaltalan,
nem baj, ha a t6link fiiggetlenil létez8, valoban létez6 koz6s eget mas szemszog-
bél latjuk. Akkor van baj, ha azt mondjuk: ,,ott marpedig pontosan az van”! De ha
igy fogalmazunk, ,,szerintem az van”, ,,én innen azt latom”, ,talan igy van”, ,le-
het, hogy tévedek, de igy gondolom.” Sajnos, nagyon sokan halalbiztosan allitunk,
itélkezlink, és ezzel szétrobbantjuk a k6z6s eget, amire talan mar meglett volna a
lehet6ség. J6 lenne, ha mindenki Osszeadna a sajat ,talanjat”, ami nem feltétlenil
bizonytalansag, és létrejohetne egy k6zos értelmezés, amiben ki-ki megtarthatja a
sajat nézépontjat, olvasatat.

46



»KOZOSSEG — KOZOS EG”

Mi lehet hat a k6z6s? Ha diktatara lenne, akkor a szabadsdg lehetne a k6z6s
vagy, de természetesen — amint err6l mar sz6 esett — mindannyian masként éljik
meg a szabadsiagot. Komoly eséllyel palyazik a sgerefet, hiszen a legkiilonbozébb
kutatasokban legtobben az elsé harom kozott szerepel, ha a vagyott vagy a fon-
tosnak tartott értékekrdl van sz6. Csakhogy amikor egy efféle reklamszovegeket
hallunk vagy olvasunk, hogy ,.Szeretettel készontjiitk a fehérnemd hetek alkalma-
boll” — akkor maris lathatjuk, hogy itt is tobbféle olvasat létezik. Ha sok-sok be-
szélgetésben felvetjik azt a kérdést, hogy ki-ki mit ért a szeretet fogalman, az talan
mégis visszahozhatja ez az értéket k6z6s nevezének.

Ezzel minden koz6s égre tett javaslat elbukott volna? Nekem vannak szemé-
lyes reményeim. Elhiszem a korrekt kutatasi adatokat, koztik sajatjaimat, de leg-
jobban mégis sajat élményeimnek hiszek. Részt vettem, tobb alkalommal is, legki-
sebb k6z6s tobbsz6ros kialakitasaban, ,,k6z6s egl” kozosségek 1étrehozasaban. A
puha diktataraban, voltam olyan féllegalis rendezvényeken, nyari taborokban, er-
dei tisztasokon, ahol, amikor nagyon kilénb6z6 eléadok (akik ma mar talan nem
értenck szot egymassal) akartak és tudtak a résztvevéknek fontosat, értékeset és
megmozgatot adni. Egy masik példa, még személyesebb: gyermekeimmel és két
gimnazista baratjukkal végignéztik Tarkovszkij Szlker cimd filmjét. ElStte én
négy évig vizsgaltam, hogy kilonbo6zé vilagnézetl emberek hogy értelmezik ezt az
eléggé szokatlan, nem konnyen feldolgozhatd, de csodalatos filmet. Ezek a fiatal-
emberek tudtak, hogy én ezzel foglalkoztam, s megkérték, hogy beszélgessek velitk
k6z6s élménytikrél. Ebbdl a kettés kozos élménybdl (a filmbdl és a beszélgetés-
bél) egy négy évig mikods kiskozosség lett, Stalker-kor néven. Ebben kiilénb6z6
felekezetd, hivé, nem hivé fiatalok voltak egyttt. Most mar egy lazabb barati ko-
z6sség alakult ki ebbdl a tarsasagbol.

A mi csaladunkban kialakult egy szokas, hogy a karacsonyi ajandékok egy-
mashoz eljuttatasat ésszerdsitsik. Karacsony elétt két nappal betltiink egy étte-
rembe délutan 3 6rakor, jokat ettiink, ittunk, s mindenekel6tt beszélgetink, majd
¢jféltajban, zaras el6tt kicseréljuk az ajandékokat. Remekil mikodott ez a sziszté-
ma tizenot éven keresztil. Egy id6 utan azonban kezdett eréltetetté valni. Nem az
egyuttlét, hanem az ajandékozas. Mi a csudat ajandékozzunk unokadcsénknek,
vagy éppen unokadcsénk gyerekei gyerekeinek? Az Gesém, aki mérndkember azt
javasolta, hagyjuk abba a kényszer-ajandékozast. Tovabbra is gytljunk Ossze,
egyunk, igyunk, beszélgessiink, de ne ajandékozzunk, hanem az ajandékra szant
pénzt gydjtsik Ossze, és ajanljuk fol egy kozosen elfogadott nemes célra. Mindig
tobb javaslat sziletik ezek mellett érvelunk, kampanyolunk, majd szavazunk.
Ovodais kortdl mindenki élhet szavazati jogaval. A legnagyobb vita tavaly robbant
ki, mert én azt javasoltam, hogy tamogassuk Gyulat. Gyula hajléktalan, a szemkéz-
ti boltnal arulja a Fedél nélkiik, és az Etele bisztré oldalaban lakik mar négy éve.
Nem fogadjak be hajléktalan-szallok, mert van egy kutyaja, aki egyetlen hozzatar-
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tozbja. Van egy kutyas szallas is, de ott ketrecbe zarjak a kutyat, és abba mindket-
ten belehalnanak. Gyula a fiatalkoraak borténében (parttitkar mostohaapjaval volt
nyolc napon tul gyogyuld sériilést eredményez6 afférja) kiolvasta a 2000 kotetes
konyvtarat. Olvasmanyélményeinkrél hosszasan el tudunk beszélgetni. (Hosszab-
ban, mint sok irodalom szakos tanitvanyommal). Végil is a harom palyazat koziil
egy szavazat tObbséggel Gyula nyert. Tobben szerették volna, ha kik6tjik, hogy
Gyula nem ihatja el a pénzt. Gyula felnétt ember, velink egyenrangu, azt teszi,
amit akar, érveltiink tobben. Oriasi vita volt, de a kozos ég alatt ezt meg lehetett
beszélni. A koz6s ég nem jelenti azt, hogy aki nem Iép egyszerre, nem kap rétest
estére.

Korabban 150 katolikus kisk6z6sséget vizsgaltam; azok a kézosségek csapjak
be magukat, akik azt mondjak: ,,nalunk nincs vita, mi szeretettel mindent megol-
dunk”. Veszekedni is meg kell tanulni, kibeszélni a dolgokat, csak akkor tudunk
k6z6s eget kialakitani. Még egy utolsé jo példat hadd mondjak el. A meghivéban
szerepelt a nevem mellett az OJD. Szerzetesrendeknek van ilyenfajta réviditésik.
En is szerzetes vagyok, az Ordo Joculator Dei (vagyis az Isten bohdca rend) tagja, ezt a
rendet én alapitottam. Félig szociografia, félig szatira és misztika mafaju kony-
vemben'! szerepel egy Ipiapi atya nevii szerzetes, aki az 6cedniai szigetvilighol jott
haza misszionalni 1989-ben. Az 6 szemsz6gébdl mutattam be az akkori magyar
vilagot. A szerzetesek megprobaljak ezt a vilagot ilyen-olyan médon dertsen latni,
mert leginkabb a derd hidnyzik bel6le. Olvaséim kézil néhanyan megkerestek,
hogy szeretnének a rend tagjai lenni. Ezzel mar tagok is lettek, mert ehhez ele-
gendd az, hogy valaki a rendhez tartozénak érzi magukat. Eddig tizen 1éptek be a
rendbe. Nagyon kilonb6z6 életkoru, foglalkozasu, vilagnézetd (van koztunk kato-
likus pap, apaca, agnosztikus és szocialdemokrata) tagja van az OJD-nek, mely
értékalapti kozosség, kozos egének legfontosabb csillagai a derdl, a megértés, a
diskurzus. A derti azért kilénosen fontos, mert a legszentebb dolgokon kiviil,
mindenen lehet nevetni, kiillénben balvanyimadok vagy dogmatikusok lesztink.

Mindenkinek hasonlé élményeket kivanok a kozosségalakitasban. Ne felejt-
sék el, hogy az ember egy olyan lény, aki kiilonb6z6 tarsas-jatékokban vesz részt.
En egy ilyenben vehettem részt ezen a délel6tton, amikor Ondk ram szantak mas-
tél orat draga idejukbdl. Koszénom odaado és inspirald figyelmiket!

14 Ipiaipi atya. Budapest, 2000. Kairosz K.
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Donath Attila'
Miért j6 nekem koztetek?

A csoport teljes létszamban indul, id6ben érkezik mindenki. A csoportossze-
tétel tekintetében felilreprezentalt a fiatalabb 16 — 20 éves korosztaly, néhanyan
képviseljik a 30-as korosztalyt, és még néhanyan a 40-es korosztalyt. A székeket
el6zetesen korben helyezték el, gy ebben az elrendezésben tliink le dolgozni.

A csoport inditasara, majd a kévetkez6kben a csoportban keletkez6 dinami-
kaval kapcsolatos csoportvezetési stilusra a nondirektivitas és a teljes ,,Itt és Most”
a jellemz6. A csoportban néhany perces csend utan parbeszéd bontakozik ki,
amelynek tartalma a kommunikaciéra vonatkozik, hogy mi tortént eddig. Ezzel
kapcsolatosan el6szor is megoszlanak a vélemények, majd a beszélgetés elmélytil,
és egyre intenzivebbé valik. A téma a megalakulds koril szovodik.

A kovetkez6 korben mindenki valaszt egy part maganak, akivel néhany percig
felvaltva mesélnek magukrol, ill. kotetlen beszélgetés keretében is bemutatkoznak
egymasnak, illetve megfogalmazzak, hogy mit varnak el a csoporttdl, és mit adnak
a csoportba. Hzek utina a parosok is valasztanak maguknak egy masik parost,
akikkel kiscsoportban beszélnek egymassal; bemutatkoznak, és megbeszélik a cso-
porttal kapcsolatos varakozasokat.

Kovetkezd 1épésben a csoportokban vezetSket kell valasztani, akik székiiket
behuzva képviselik a sajat kiscsoportjuk érdekét és igyekeznek konszenzusra jutni
annak kapcsan, hogy mit térténjen a tovabbiakban.

Ez az eljaras részben kotetlen kommunikacié keretében, részben pedig gy
zajlik, hogy egy ember megfogalmazza a kérdését, majd a csoportvezets instrukei-
6ja alapjan valaszt maganak valakit, akivel székiiket behtzva megbeszélik az adott
kérdést. Vannak valasztott megfigyelSk is, akik az akvariumcsoport — helyzet belsé
korében a beszélgetSk kortl tlnek és megadott szempontok alapjan megfigyelik a
torténéséket, majd visszajeleznek a beszélgetéknek.

A beszélgetbtarsak szerepébe is be lehet helyezkedni, a dramatikus technika-
bél szarmazo un. belsé hang segitségével lehet kihangositani érzéseinket, véleke-
déstinket, amellyel kapcsolatban a parbeszéd eredeti szerepl6i szabadon eldonthe-
tik, hogy mennyit tesznek a magukéva, és hogyan épitik azt be a csoporttorténé-
sek, ill. a belsé térténések szempontjabol.

Tobb ilyen kor utan a csoport egészére és a csoporttagokra egyénenként is
érvényes alapszabalyok fogalmazdédnak meg, mivel a csoportban mindenkinek

! Pszichodrama vezetd, tanacsado tréner, gyermekjogi képvisel6

2 A muhelymunkara két alkalommal kerilt sor, egy hagyomanyos beszamolét és egy tablazatos
jegyzokonyvet teszink itt kozzé. Ez utdbbit azért, mert j6 példaként szolgalhat csoportfolyamatok
leirasahoz.
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lehet6sége van bekapcsolddni; megfigyelé — jellegl, vagy éppen kihangositd —
iranyit6 szereppel kapcsolédni a tobbiekhez.

Donath Attila reflektal az eddig térténtekre: elmondja, hogy ami jelenleg tor-
ténik, az a k6zosségek szempontjabol egy nagyon fontos szakasz: a megalakulds, a
parbeszéd szakasza. A reflexié utan tObb csoporttag kér egymastdl visszajelzést,
segitséget, ezzel kapcsolatos kérdésiek, dilemmaik megbeszélésében.

Ezek utan mindannyiunknak lehet6sége nyilik reflektalni az eddigiekre.

A kiscsoportok vezetSibdl allé belsé gytrd ezek utan azon gondolkodik, ho-
gyan lehetne olyan kézosségi élményt nyujtd eljarast, jatékot, gyakorlatot végezni
ebben a csoportban, amely mindenki szamara megélhetévé, és értelmezhetévé
teszi a valahova tartozas és a kozosségi 1ét killonféle aspektusait. A belsé parbe-
széd kilsévé is alakul, szilard, de rugalmas struktiraba rendez6dik a kommunika-
ci6, ami mindenki szamara atlathatéva teszi a csoportalakulas folyamatat hossz-
metszetben, és az id6szakos visszajelzések jovoltabol keresztmetszetben is. A fo-
lyamat teljes atélését, és beépitését Donath Attila kommentarjai teszik teljessé, aki
ravilagit egy-egy torténés jelentGségére, és a csoport/kozosség Gsszefliggéseinek
keretei k6zott értelmez egy — egy parbeszédet. Sz6 esik a vezetS szgerep felvillalasdrdl,
a koz6sségi megbizatasrol, a kozosségekben betoltott szerepek fontossigirdl és a ko-
20sségl pdrbeszéd fontossagardl is. Mindezt valés idében és atiuté egyértelmiséggel
illusztralja a csoport.

A tovabbiakban az a doéntés szletik, hogy egy kozosségépité jatékot jat-
szunk, illetve, hogy ajandékképpen mindenki ad egy-egy gondolatot, gesztust, dalt,
viccet, stb. a csoportnak.

A kozOsségépits jaték a ,,Nagy sz¢l fuj azokra” c. jaték, amely fergeteges han-
gulatot teremt. A kévetkezok soran kdrben allunk, és a megallapodas szerint min-
denki megajandékozza a csoportot valamivel, valamint visszajelez.

A hangulat elmélytl, katartikussa valik, a heterogén Osszetételd csoportban a
visszajelzések alapjan a kilonbozéségek eréforrassa valnak, az Gsszefogas és a
koz6sségi erd valik vezérmotivumma.

Osszegzésképpen elmondhatd, hogy mindannyiunk szdmara 6ridsi élményt,
és clsédleges tapasztalati tanulast tett lehetévé a mihely. Ertelmezésekkel egytitt
lathattuk, hogy hogyan alakul, bontakozik ki az ismeretlenségbdl, ill. laza kapcsola-
tokbol a kdzdsen megfogalmazott cél érdekében a kozisség. Mindenki j6 hangulatban és
szamos tanulsagot, tapasztalatot megfogalmazva bucsuizik el a foglalkozas végén.
A foglalkozas teljes mértékben elérte a céljat.

A beszamolot készitette: Farkas W. Attila
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id6

tartalom

Ertelmezés

Moédszer

- 9:07

Varakozas

-9:17

Attila csendben ul,
hangolédik a cso-
portra. Csoporttag-
ok valtozo tlre-
lemmel hallgatnak,
mozognak.

9:14

Agi késve megérke-
zik. Csendben
helyetfoglal.

9:17

Gyongyi: ,,Mikor
kezdjik?”

- Gy. tett valamit a
szitkséglete kielégité-
séért.

- T6bbek (el6szor 11di)
szerint mar 9:07-kor
elkezd6dott.

9:21

Aginak blintudata
van, vezekelni akar.

9:24

11di kiszolgaltatja ma-
gat vizzel, hogy eny-
hitse A btintudatat.

9:27

Egyre tobben nyil-
vanitanak véle-
ményt, mely egy
csoportos vizivas-
ban csucsosodik ki.

Dinamizalédik a cso-
port.

9:33

Eddigi folyamatok
és egyéni elvarasok
megbeszélése

Parban, kolcsonos
szimpatia alapjan

9:45

Eddigi folyamatok
és egyéni elvarasok
megosztisa

Nagy koérben

10:00

Rovid folyamat-
elemzés az eddig
torténtekhez.

Lasd fent. +
Gy.motivacidja vs.
felel6sségvallalas

Ki mennyire felel6s?

Korkérdés

kovetkeztetés

»Legyiink vele tisz-
taban, hogy mit ér-
ziink és tegylink
igényeink beteljesi-
téséért.”

kijelentés

Kapcsolatok épitése,
tdimogatas, segités.
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Azért mikodik a
spontaneitas, mert az
emberek: felel6sségtel-
jesek, kontrollaljak
helyzettiket, jok; tesz-
nek magukért és egy-
masért;

10:35

Tipikus csoportfo-
lyamatok 6sszeraka-
sa

1. ,,Felel6sségbdl ado-
do6 cselekvés: kezde-
ményezés.”

2. Egymas tamogatasa.
3. Felel6sségek, szere-
pek, szabalyok tiszta-
zasa.

4. Vezet6i tisztazasok,
értelmezés.

5. Egymashoz kapcso-
lédasok segitése, Gsz-
szegzés.

6. Az 6ntudatos cso-
port kialakitasa. (felké-
sziilés a csoport elha-
gyasara)

7. Csoportbdl alakul ki
az uj vezetd;
legitimizalas.

8. Onélléan miikédd

csoport.

Kiscsoportos (4 £6s)

10:48

KépviselSk kivalasz-
tasa a kiscsoportok-

bl

Delegalas,
vezetSkivalasztodas.

Akvarium helyzet

10:55

SZUNET, mely
aztan idStallépés a
mihely végét jelenti.

A tablazatot készitette Kovacs Arnold.
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Karicsony Zsolt’
Kortars és segit6

Kortars segitd csoport létrehozasa, fenntartasa, fejlesztése
az SOS TINI TELEFONOS ALAPITVANY tapasztalatai alapjan

A csoportfoglalkozas menete illeszkedett a csabai Tini Vonal tematikdjahoz:

A kortarssegiték képzését megel6zi egy 30 — 60 6ras 6nismereti csoportmun-
ka, melyen kozépiskolakbol vehetnek részt az érdekl6dSk. Ennek lezarasa utan, a
vezetd kivalasztja azokat, akik alkalmasak lehetnek a kortarssegitésre, akikre egy
Ujabb, mar segités/telefonos segités specifikalt képzés vir.

Az 6nismereti munkanak a f6bb iranyai:
— motivaciok tisztazasa, gyokerek
— a bels6 kérddjelek felszinre hozasa, témaorientaciok, lehet6ségek
— foékuszban egy helyzet, annak érzelmi olddsa majd altalanos tapasztalatok
levonasa
— az ,,Onmegmutatas” kérdései
— egyuttmikodés egy cél érdekében
— elvalas-levialas

A csoportfolyamatban részletesen érintett témakorok:
Az alkalmassag megitélésének szempontjai:
® Motivacié tisztazasok
e A kortars segitéi munkaban "személyiség korrekciora" nem lehet vallal-
kozni, igy elsédleges az alkalmassagi szird.
® A képzési tematika t6bblépcsss, szorosan kétédik a serdiilSk életkori saja-
tossagaihoz.
® Az esetleges ,kiszlrés” barmely 1épcsében torténik — a tematikabol ado-
ddan — a serdilé szamara nem elsésorban a frusztracios helyzetet kbzveti-
ti, hanem lehet&séget ad a ,,tovabblépésre”, szlr6 és-szikség esetén-
gondozd szerepet is betolt.

A kiképzés menete:
® Onismereti blokk — sajat helyzetek megfogalmazasa, oldési alternativak
észrevétele
¢ Kommunikaciés blokk — mas helyzeteinek kovetése, lereagalasa az ,,itt és
most” helyzetben

3 Mentalhigiénés szakember
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® Az elméleti képzés — mindig ,,sajatélményhez” csatoloédik a serdilékor
csomoépontjaihoz valamint a segité beszélgetés elemeihez illeszkedik

® Hospitalas, részvétel a stabmunkaban

® Részvétel a segit6- illetve stabmunkaban

Specialis helyzet — specialis kommunikacié

A telefonos lelkisegély szolgalatok specialitasa, hogy ,,megfosztott” kommu-
nikacios helyzetben (csak a vokalis csatorna segitségével) adnak azonnali segitséget
— laikusok bevonasaval.

Ezért a képzés fontos eleme, hogy a leend6 kortarssegit6k megismerkedje-
nek ezzel a specialis kommunikaciéval. Elsésorban az fontos, hogy minél tobb
tapasztalatot szerezzenek és a gyakorlatban prébaljak ki magukat. Persze csak vé-
dett akvariumi, helyzetekben. Erre a legalkalmasabb moédszer az olyan paros szitu-
aciok, ahol egy ember a hivot jatssza (aki a képzést vezet instrukeioi alapjan hoz
egy problémat és egy viselkedésformat), egy masik ember pedig a segitét jatssza, a
segit6 beszélgetés, ugy zajlik, hogy a hivo és segité nem latjak egymast csak be-
sz€Ini, tudnak. Ezekhez a tapasztalatokhoz lehet visszacsatolni az elméleti tudast,
igy az jobban érthetd és jobban régzil.

A szolgdlatok megjelenése a médidkban | név, reklimtevékenység | meghatarozza a ho-
ot kommunikdciot, illetve az, igénybe vevd réteget

® A sztkitett kommunikaciés csatorna felerdsit bizonyos jelenségeket
» érzelmek-indulatok
» projekciok
» attételek
Nagyon fontos, hogy a kortarssegitének meg legyen a tudasa, hogyan kezelje
a hivé érzelmeit és indulatait, amelyek sok esetben felé iranyulnak. Mivel el6for-
dul, hogy a hivé indulatos, tvolt, kiromkodik, szidja a segitét, fontos megtapasz-
taltatni, hogy ez nem neki szol, hogy ne vegye fel ezeket, ne vonédjon be érzelmi-
leg, és ezaltal ne adjon viszont indulatattételt. A segité kapcsolatra jellemzé, hogy
a hivé érzelmileg kozeledhet a segitéhoz, kilonb6zé nemd hivo — segité kapeso-
latban megjelenik a szexualitas, ez természetes, de vannak esetek, amikor a masik
nem felé valé vonzalom alakul ki a hivoban. Ezt mindenféleképpen tudnia kell
kezelni a kortarssegitének, ahhoz, hogy a beszélgetés elérje a céljat. Viszont, tudja
a hivo ilyen iranyu energiait, beforgatni a beszélgetés elérevitelébe. A masik nehéz
feladat, a projekciok kivédése, amikor is a hivo a sajat problémajat probalja a segi-
tére kivetiteni, ezaltal érzelmileg bevonni. Fontos megtanulniuk azt, hogy ne vo-
nédjanak be érzelmileg, mert ezaltal elveszitenék az objektivitasuk, és nem tudna-
nak segit6ként mikodni.
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® Az itt és most” kérdéskorei
» gyorshivasok”
» | lassu hivasok”
» | néma hivasok
»  Csorgések
A kortarssegitOknek a képzés alatt, fontos, megtapasztalniuk, hogy nem min-
den hivas zajlik, ugy, hogy felveszik a telefont és elindul a beszélgetés. Vannak olyan
hivas tipusok, amelyek gyakran el6fordulnak és amelyekre fel lehet késztlni, pl.:
néma hivasnal (amikor a hivé nem szoélal meg) lehet egytitt hallgatni vele, mert igy is
érzi, hogy valaki mellette van, és mar ez is segitség, de valészintleg meg is fog nyilni.

o A ,vagy és szitkséglet”

Fontos, hogy a segit6 a kérdéseivel, segitsen tisztan latni a hivonak a prob-
lémajat (probalja meg kiemelni a helyzetébdl, hogy onnan lasson ra). Fontos tisz-
tazni a vagyakat (célt) és az ehhez hidnyz6 sziikségeket. Nagyon fontos, hogy a
kortarssegité a hivas végén tudja Gsszegezni a beszélgetést a hivonak, mert ez
szamara segitség. Az Osszegzésben fontos szerepelnie a jelenlegi helyzetnek, a
kivant célnak és a cél eléréséhez nélkiilozhetetlen szitkségletek kielégitésének.

® Az elsé — érdemi- mondatban legtobbsz6r benne van a segitségkérd vi-
szonyulasa helyzetéhez
Ezért nagyon fontos a hivé elsé mondata, ebbdl tud kiindulni a segit6 és ké-
s6bb, ha a hivé terel vagy harit vissza lehet csatolni az abban elmondottakra, visz-
sza lehet neki ezt titkrozni.

® Iddényerés, hogy kibonthassa a helyzetét

o A fedStorténet

A hivé sokszor burkolja a problémajat egy fed6torténetbe (pl.: ugy meséli el
a problémajat, hogy az nem is vele tortént, meg hanem a baratjaval), hogy ezzel is
tavolitsa magatol a problémajat.

® Megenged6 ravezetés, hogy kozel engedje magahoz helyzetét, érteni, hogy
,,kihez beszél”

A képzés soran nagy figyelmet kell forditani arra, hogy a kortarssegité megta-
nulja a kérdéseivel gy, vezetnie a hivot, hogy korl tudja jarni az altala megfogal-
mazott problémat és ralasson, olyan problémaforrasokra, amelyek eddig az érin-
tettsége miatt elkertlték a figyelmét. Emellett fontos a beszélgetést olyan ritmus-
ban vezetni, amit a hivonak a legkényelmesebb. Ha a hivénak tal lassu, vagy tul
gyors a beszélgetés konnyen ellenallast valthat ki.
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® Feln6ttség — gyerekség tesztelése, ingadozasa

Mivel a serdtlSkor egyik legtobb krizissel jaré kérdése az a kett6ség, hogy a
fiatal egy atmeneti id6szakban taldlja magat, mar nem gyerek de, még nem is fel-
nétt. Sok olyan dolgot megtenne, mint a felnbttek, de felel6sséget a tetteiért nem,
vagy csak nagyon nehezen akarja vallalni. Ezt sokszor fokozzak fel a felnéttek is
csak 6k pont a masik iranybdl, egy gyerekhez mérten adjak nekik a jogokat (amit
megtehetnek), de a felel¢sségvallalast felnétt szinten varjak el télik. Ez sokszor
szul nehéz helyzeteket, igy a kortarssegitének tisztaba kell lennie az ilyen esetek
kezelésével. Fontos, hogy magaban is tisztazott legyen a sajat helyzete a gyermeki,
illetve, a felndtt szerepeivel. Igy r4 tudja vezetni a klienst a szerepeire és az azzal
jaro felel6sségekre.

® Mindkett6 fogadasa, titkor

Nagyon fontos eszkoz a segité kezében a tikortartas. Mivel 6 nem vélemé-
nyezi, nem mindsiti a se hivot, se a problémajat, de az érzéseket, észrevételeket
visszacsatolhat (tlikrézhet) a kliensnek. PL.: mondhatja azt a segité: ,En azt érzem,
hogy ez a probléma neked nem olyan fontos”, vagy ,,Azt veszem észre rajtad,
hogy menekilni szeretnél ebbdl a helyzetb6l”. Fontos, hogy ezt a technikat is
megtapasztaljak és gyakoroljak a képzés alatt.

® Eleve eldontott dilemmak

Gyakran el6fordul, hogy olyan kérdéssel fordulnak a segit6héz, amire a va-
laszt pontosan tudja a hivo, csak éppen ezt 6 nem akarja bevallani maganak, nem
latja vagy csak megerdsitést szeretne kapni. Ilyenkor fontos, a segitének azt vissza-
tiukroznie, 6 azt latja, hogy a problémara megvan mar a megoldas, és célravezetd
lehet, visszavezetni a hivét, hogyan is sziiletett ez a dontés, mi van a hatterében.

® Jaték a gondolatokkal, utakkal

Mivel a segitségkérék a problémajuk feloldasanak folyamataban gyakran jat-
szanak a gondolataikkal és olyan megoldasi modszereket talalnak ki, amelyek a
valé élettd] elrugaszkodottak, szinte lehetetlenek vagy nagy mértékben a szeren-
csére épitenck. Ilyen esetben a kortarssegitének fontos a ,,f6ldon tartani” a hivot
és arra 6sztondzni, olyan megoldasi lehet6ségeket keressen, amelyek realisan elér-
hetéek a szamara.

® Szerepkiprobalas illetve gyakorlas
® Szerepvisszajelzések, biztos pontok /tulajdonsigok/ mutatisa

A segité beszélgetés soran fontos olyan biztos pontokat talalni, a hivéval
egyutt, ami neki segitséget nyujthat, a nehéz élethelyzet lekizdéséhez. Fontos
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megerdsiteni, azokban a pozitiv visszajelzésekben, amelyeket 6 masoktol kapott.
Ezek a pontok azért nagyon fontosak, mert kapaszkodot jelent a hivonak.

A konferencian lezajlott mthelymunka kiilonlegessége, az volt, hogy a kor-
tarssegité képzés tematikdja szerint zajlott, de a résztvevSk életkora sokkal valto-

z6bb volt, mint egy hagyomanyos kortarssegité képzé csoport.

(A mihelymunka beszamolojat készitette: Karacsony Zsolt és Sztcs Istvan)
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Vajda Arpad*
Metre tovabb ifjasag? — regionalis ifjusagi fejlesztések, tervek,
forrasok, palyazatok

A szekeid célja az volt, hogy a mihelyben részt vevé ifjusagi szakemberek
megismerkedhessenek mindazokkal a valtozasokkal, amik az ifjusagi intézmény-
rendszert érték elmult honapokban. Mindezek mellett a résztvevék terveit, fejlesz-
tési elképzeléseiket, projekt Otleteit szerettliik volna az aktualis és a kozeljovében
varhat6 forraslehet6ségekhez illesztent.

A Mobilitas 4j szerepe

A 2007 januar 1-t6l az ICSSZEM hattérintézményeként mikodé Mobilitas a
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatalahoz kertilt.

A palyazatkezeléssel kapcsolatos ADMINISZTRATIV feladatok terhei leke-
riltek az intézmény vallarodl, igy eréforrasait teljes mértékben a létrehozasakor
kittzott célok elérése, az eredeti FEJLESZTO, MODSZERTANI szerepére
tudja Gsszpontositani. A szervezet regionalis halézata tovabb folytatja tehat mind-
azokat a fejleszté tevékenységeket, amiket immar hét éve végez.

A Mobilitas segiti a szakembereket abban a munkaban, amely a fiatalok aktiv
tarsadalmi részvételét, szocialis kompetenciainak megerésitését szolgalja.

Gyjti, rendszerezi és megosztja az ifjasagi tertleten felhalmozott nemzeti és
nemzetkozi tudast, tapasztalatokat, informaciokat

Tamogatja a teleptilési, helyi ifjasagi munka megerésitésében az 6nkormany-
zatokat, a teriletért felelGs szakembereket.

Képzésekkel, konferencidkkal és muhelyekkel segiti az ifjusagi szakemberek
kompetenciait megerdsiteni, az ifjisagi munka ismertségét és elismertségét megte-
remteni.

Széleskord partnerségre torekszik szektorok és agazatok kozott, az ifjusagi
célu civil szervezetek egylittmikodését segiti.

Mobilitas segiti szervezeteket az ifjasagi céla forrasok felhasznalasaban.
Gyermek és Ifjusagi Alapprogram forrasa idén mintegy 300 MFt, az Eurdpai Unid
Fiatalok Lendiletben Programjanak (Youth in Action amely 2007-2013 kozott
tamogat killonb6z6 ifjusagi kezdeményezéseket) idei forrasa kb. 600 MFt.

Térkép a forrasok tengeréhez

Nehéz olyan palyazati forras fajtat megemliteni, amelyben az ifjusagi céla szer-
vezetek ne lennének érintve. Kuloénésen nagy kihivas megtalalni az adott szervezet

* Az FSZH Mobilitas Dél- Alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltat6 Iroda vezetdje
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sajat sziikségleteinek legmegfelel6bb forrasokat. A szekcidban ezt modelleztik. A
gyakorlat soran a szervezetek terveibdl, sziikségleteib6l indultunk ki, és probaltuk
illeszteni az évben mar megjelent vagy varhat6 forrasokra. Megvizsgaltuk az SZMM,
a GYIA, a DARIT, a Fiatalok Lendiletben program, az NCA, az NKA egy-egy
aktualis kifrasat Rendkiviil nagy érdeklédés kisérte a Dél-alf6ldi Operativ program
elsé két éves (2007-2008) Regionalis Akcidtervének kézosségi terek fejlesztését cél-
z6 kifrasat, amelyre a tervek szerint mintegy 1,2 milliard Ft-ot szan a program.
Osszegzésként megallapitottuk, hogy sziikséges lenne a tortat (lehet6ségeket)
névelni, és nem a szeleteket aprozni, folyamatosan ,,képben lenni” a forrasokat ille-
téen, a megjelenésnél hamarabb projekt terveket késziteni, az 6tleteket atgondolni, és
végil a konferencia témajara a K6zos (s) ég-re rimelve, annak tizenetét megerdsitve

koélcsonds bizalmon alapuld, erds, valds, gyorsan mozgosithaté partneri

egyuttmiikodéseket kialakitani szakemberek és szervezetek kozott egyarant.

Hasznos forrasok

o www.mobilitas.hu (ifjiisigi sgakemberek, szervezetek portilja, a Nemzets Ifjtisagi
Informacios és Dokumentdicids Kozpont is elérbetd itt
o www.eurodesk.bu (fiatalok, fiatalok kizisségeinek portilja, hasznos nemzetkoi

informacidkkal, lebetdségekkel)

o Ugrddeszka (a Mobilitis havonta megjelend, orszdgos syakmai lapja, feliratkozds,
megrendelés a Mobilitas portaljin)

o Péntek (a Mobilitis DARISZI kéthetente megelend elektronikus hirlevele, felirat-
kozds: dariszi@mobilitas.bu)
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Schadné Zamolyi Judit’
Iszonyok és viszonyok — tanar-diak viszonyok, szerepek és
sztereotipiak

A csoportok szervezésében alapvetd szempont volt, hogy kozépiskolai dia-
kok és aktiv pedagogusok azonos létszamban legyenek, a szituaciés gyakorlatok
szerepcserés feldolgozasa érdekében.

A csoportban az elsé k6z0s szabaly a megszolitas mikéntjével indult — tegez6
viszonyban allapodtak meg.

A csoportmunka soran térekedtiink arra, hogy a feladatokban egytitt dolgoz-
zanak tanar és diak (encounter jatékokban, 6nismeretet fejlesztd, kapcsolatkialaki-
t6 feladatokban).

Az egymas el6tt megfogalmazott érzések kezdték elmélyiteni a csoporttagok
kozotti érzelmi viszonyt, amely megalapozta a csoport légkorét, a tagok aktivitasat.
PL az érintésen keresztul egymasnak nyujtott biztonsagérzet és odafigyelés szerep-
t6l fuggetlendl kertlt megfogalmazasra, a k6zos élmények partneri szintre segitet-
ték Oket.

A szerepcserén alapul6 feladatban nagyszert helyzeteknek voltunk tanui: a
szerep altal adott lehet6ségek mindkét fél szamara biztositottak az ,,itt és most”,
érzelmi megjelenitését a hozott anyag felhasznalasaval. A jaték soran megtapasztal-
tak, hogy egymas szerepében lenni egyszerre milyen konnyd és ugyanakkor milyen
nehéz. A tandrszerepet jatszok megjelenitették a szamonkérd, tavolsagtartd és
mindsité tanari kommunikaciot, a didkszerepben 1évé tanarok pedig az elzarko6zo,
,»tuskés” tekintélyrombold — ,,most erre 1épj, ha tudsz” kommunikaciéjat. Az ala—,
folérendelt viszony megjelenésében a kontroll valtakozasa a versengé kezelési
megoldasi mod jellemezte a feleket. A villanasszertien megjelent egyiittmtkodésre
tett kommunikacios probalkozasok elvesztek a ,,szituacioban”, és uralkodtak a
mindennapok soran elszenvedett kudarcok, az egytittmtkodést kialakitd eszkozte-
lenség és tehetetlenségérzés.

A ko6z6s kapcesolodasi pontok feltérképezése adhat tampontokat a fesziiltség-
gel, kudarcokkal megttizdelt kapcsolat megvaltoztatasara, a parbeszéd elinditasa-
hoz.

5> Vezet6: pszicholégus. A Szegedi Tini-telefon Lelkisegélyszolgalat Egyestlet alelndke, szakmai
vezetdje
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A csoport keretein beliil megélt helyzetek, a feladatokban megtapasztalt sze-
mélyes és szerephez kotott viselkedés és kommunikacié ravilagitott arra a konflik-
tushelyzetre, amely a két szerep megformalasakor erbteljesen jelentkezik. Mas
szituacioban az egyuttmikodés, a nyitottsag, a pozitiv élményszerzés és nyujtas
¢lménye jelent meg és gazdagodva, meger6sédve az egyéni eréforrasok mutatkoz-
tak meg.

A foglalkozasok idétartama (2-3 6ra) miatt csak arra vallalkoztunk, hogy
megjelenitsiik a tanar- didk viszonyban rejlé gatld / fesziltség okozd elemeket és
rairanyitsuk a figyelmet az egyénben rejlé olyan eréforrasokra, amelyek mozgosita-
saval a kapcsolat tartalmi és érzelemi komponensei a kooperacié iranyaba segithe-
tik a két szerepl6t.

62



Katona Miklos
Hova tiintek a j6 baratok?
A kozépiskolas és egyetemi kozosségek hasonldsagai és kiilonbozdségei

Bemutatkozas és célkitiizés

Katona Mikl6s vagyok, a Szegedi Tudomanyegyetem Egyetemi Fletvezetési
Tanacsadé Kézpont® munkatirsa és a Nagyité Alapitvany 6nkéntese. Egyetemi
munkatarsként és féiskolai oktatoként fontosnak tartom, hogy folyamatos kapcso-
latban legyek kozépiskolas korosztallyal. Ismerjem az Sket foglalkoztatd kérdése-
ket, tudjam, hogy ki szamukra az aktualis példakép, milyen 4j igényekkel 1épnek be
a fels6oktatasba. Természetesen ez visszafelé is mukodik, a koézépiskolasoknak
tudok arrél mesélni, hogy milyen az egyetemi élet, mire kell nagyon figyelni, ho-
gyan tanuljanak, mi var rijuk. Igy nagyon nagy 6rémét jelentett nekem, hogy in-
tegralni tudtam ismereteimet és egy olyan munkacsoportot vezethetem, ahol ez a
lassan tiz éves tapasztalat tovabbadhaté volt.

A megfogalmazott célkitizésem: minél tobb olyan személyes élmény meg-
mozgatasa, amivel lathatéva valik a két életszakasz fontossaga, kapcsolata. Valasz
keresés arra, hogy mennyire hatarozza meg a kozépiskolaban szerzett élmény
anyag, szerepkészlet, barati és egyéb kapcsolatok tartalma az egyetemi éveket.

A modszer

A program moédszertani alapjat a szocialterapias szerepjaték adta, amely az
egyik legkivalobb moédszer a szocialis  kapcsolatok feltérképezésére. A
szocialterapias szerepjatékot (tovabbiakban: SzTSz]) 1970-es évektdl kezdve fej-
lesztették ki Miinchenben, kimagaslé alakja Adelheid Stein. A képzés magyaror-
szagl meghonositéja Eisenbarth Krisztina igy fogalmazta meg a mddszer 1ényegét:
A szocialterapias szerepjaték jatékformakat kinal 6nmagunk és masok észlelésé-
nek (észleléskézponta jatékok), a csoportbeli szocialis viselkedés, valamint az ak-
tualis problémak észrevételének, strukturalasanak és megoldasi stratégiainak javita-
sara (csoportcentrikus és problémacentrikus jatékok). A SzTSz] elényben részesiti
a kliensek egészséges énrészeire vald épitést, ezek Onsegité és ongyogyitd erdit
6hajtja mozgdsitani. Ugyanakkor tekintetbe veszi a mindenkori csoporttag tanulasi
tempodijat és ismeretszintjét, ezért kiilénféle helyzetekben is j6l alkalmazhat6.”” Az

6 Az SZTE Egyetemi Eletvezetési Tandcsadé Kozpont 2004 decemberében kezdte meg mikodé-
sét, mint egyetemi szervezet. Kordbban Didkcentrum Universitas Alapitvany néven civilszervezet-
ként végzett hasonld tevékenységet. Tovabbi informaciok a www.eletv.-szeged.hu

7 Eisenbarth Kirisztina (2004): A szocialterapias szerepjaték. A személyiség utdérlelésének szelid
modszere. Embertirs, 1: 39 — 40.
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idézet jol alatamasztja, hogy a téma feldolgozasa moédszertanilag megalapozott
téként azért, mert képet alkothatunk olyan helyzetekrél, ahol k6z6sségi helyzetek-
b6l tanulunk 6nmagunkroél, viselkedésiinkrol.

A folyamat bemutatasa

A csoporton 16 £6 vett részt, korosztalyilag kiemelten heterogén: kézépisko-
las didkok, egyetemi hallgatok, fiatal palyakezdSk és mar nagy tapasztattal rendel-
kez6 tanar kollégak.

A téma felvezetése és a keretek tisztizasa utan az ismerkedési szakasz is a
témahoz szorosan kapcsolhaté feladatokkal tortént. Minden résztvevé szamara
lehet6ség nyilott arra, hogy megfogalmazza a témaval kapcsolatos kérdéseit és
azokra a csoporttagoktol valaszt is kapjon ezekre.

A tematikus feldolgozasban a kozépiskolas élmény anyagot csoportcentrikus
szocialterapias szerepjatékkal elevenitettitk fel. ,,A csoportcentrikus jatékok cso-
portbéli élményeket elevenitenek fel, illetve tesznek lehetévé. Visszatlikrozik a
csoport szerkezetét és a csoportfolyamatot, vagy a csoportban kialakulé kapcsola-
tok sajatossagaival, illetve a mas csoportokhoz val6é viszony jellegzetességeivel
foglalkoznak. Céljuk a szocializaciés hianyok pétlasa, a beallitodasok megvaltozta-
tasa, a dontésképesség és a konfliktustlrés fokozasa.”

A résztvevék felidézhették a kozépiskolak jellegzetes szerepldit, akik az okta-
tasi intézmény zsibongdjanak terében, a tizperces sziinetben megjelenhettek.
Gyorsan beindult a kapcsolatteremtés a mindig morcos portas, az avas-zsiros ke-
nyeret aruld biifés, az eltévedt els6sok és a tobbi jellegzetes figura kézott. A cso-
porttagok raismerhetek azokra a szokasaikra, gondolkodasmoédjukra, amelyeket
kozépiskolasként megéltek, megélnek. A kiértékel6 kérdés segitségével olyan kulcs
mondatokat rogzitettink, amelyek teljesen felidézték a kozépiskolas évek élmény
vilagat: buli, haverok, hilyéskedés, lazulas, kolesz, elvarazsoltsag, ragyak-patta-
nasok.

A sziinetet kéveté periddusban az egyetemi élettel kapcsolatos tapasztalato-
kat fantaziakat vizsgaltuk meg az észlelésen alapuld, észlelésre iranyuld jatékkal.
»Ezek a jatékok 6nmagunk és masok észlelésének finomitasara szolgalnak, fokoz-
zak az atélt, a remélt vagy rettegett dolgok, a vagyak, a fantaziak és azok hatasa
iranti érzékenységet.” A csoporttagok valos és képzeletbeli képek segitségével
idézhetek fel eseményeket, j6vébeni helyzeteket az egyetemi életmoddal kapceso-

Az moédszerrSl és a Magyar Szocidlterapias Szerepjaték Egyesiletrél b6vebben a kévetkez6 helyen
lehet olvasni: http://www.msztszje.hu

8 Hisenbarth Krisztina (2004): A szocialterapias szerepjaték. A személyiség utdérlelésének szelid
modszere. Embertirs, 1: 40.

9 Adelheid Stein: Valahol mindenkinek nyilik virdg. MSzTSzJE, Budapest, 2003. 73.
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latban. A valtozatos képek k6zott megjelentek a sikeres vizsgak, a fergeteges bulik,
a k6z06s filozofalasok, a beilleszkedés félelmeit tartalmazoé képek.

A kiértékelS kérdés az egyetemi életvitellel volt kapcsolatos, jol feltarta azokat
a fontos jellemzoket, amelyet megélhet6k az egyetemi évek alatt, a valaszokat rog-
zitettiik.

A téma Osszegzése a két érzés és élmény gydjtemény Osszehasonlitasaval tor-
tént. Jol lathatéva valt, hogy mennyire fontos a tudatossag az egyetemi évek alatt.
Milyen nagy jelent6sége van a felel6sség vallalasnak, amely belép az egyén életé-
ben. Hogyan fog banni ezzel az 4j helyzettel, képes-e 6l élni az egyetemi élet sza-
badsagaval? Nagy hangsulyt kapott a barati kapcsolatok kérdéskore. Erés félelmek
és negativ tapasztalatok jelentek meg azzal kapcsolatban, hogy a kozépiskolas kap-
csolatok az érettségit kovetGen megszakadnak. A csoporttagok spontan elkezdtek
megoldasokat keresni a kérdésre, olyan gondolatok sztlettek, amelyek megnyug-
vast és el6relépést adtak.

Osszegzés

Az egyutt toltott idé nagyon gazdag tartalommal és humorral telt meg. Ki-
emelten fontos megjegyezni, hogy minden résztvevd szamara nagyon sokat adott
az eltéré korosztalyok jelenléte a csoportban. A résztvevok esélyt kaptak arra,
hogy egy Gj néz6pontbdl lassanak ra a témara és a témaval kapcsolatos vélemé-
nyekre. Az egymastdl valé tanulas élménye és az erre valé nyitottsag egyik 6 ta-
nulsaga lett a csoportnak; és egyben tizenete is, hogy a kozépiskolai és egyetemi
években megglt, a vildgra, a masikra, a tudasra vald figyelmet érdemes tovabb vin-
ni ezekbdl a személyiség fejlédést kiemelten meghatarozo idészakokbol.
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Arany Zoltan"
Arnyak és Napsiités — Ko6zosségek szerepe a fliggbségek kezelésében

A figgbség kezelésének szamos modszere, alternativaja van. Ezek kilonbsé-
get mutatnak a kezelés hossza (t6vid 3-6 honap, hossza 6-36 honapos terapia), a
terapia intenzitasa (bentlakasos, vagy a kliens eredeti kdrnyezetében zajlé kezelés),
vagy a terapia metodusa (betegség tudaton alapuld terdpia/ Minnesota modell,
vallasi alapon mikoédé evangelizacios terapia, a figgbséget nem betegségnek te-
kinté iranyzatok / szocialis, tanuldselméleti modellek... stb.) tekintetében.

A kezelés, a rehabilitacié folyamata egy fokuszra koncentral, konkrét hipoté-
zisek, célok és stratégiak jellemzik.

A hosszu évek gyakorlati tapasztalata bebizonyitotta, hogy fiiggetlenil a va-
lasztott kezelési modszertSl, a csoportnak, a k6zosségnek nagy szerepe van a fig-
gbségek kezelésben. Az iskolai prevencio kapcsan gyakran beszéliink arrél, hogy a
kozosségnek, a kortarsaknak jelent6s hatdsa van a fiatalok tanitasaban, a devians
viselkedés megakadalyozasaban, az esetleges rizikéfaktorok csokkentésében. Ha-
sonloan igaz ez a kabitdszer-fugedk , talpraallasnak’ folyamatara is.

Ebben a rovid Osszefoglaloban, betekintést nyujtok a terapias kozosségi
munka néhany fontos 6sszetevéjébe.

Els6 1épésként tisztaznunk kell, mit jelent a rehabilitacié fogalma a fiigg6ség
kezelésében.

A rehabilitacié hosszu ideig tartésan addikt emberek szamara nyujt djrakez-
dési lehetéséget, melyben egy produktiv, szermentes élet megtanuldsa a cél. A
terapia atlagos id6tartama 6-36 honap.

Sokat segithet a terapias munka megértésében, ha megnézzik, milyenek a kli-
ensek a felvétel napjan, milyen funkciok sériiltek, amelyeket rehabilitalni kell.

A legtobbjiikre jellemzé az alacsony onkontroll, a realitisok és kovetkezmé-
nyek alacsony foku felmérésének képessége. Onértékesiik szélséséges, irracionali-
tas, a realis képességek felmérésének zavara jellemzi. Viselkedésiikben jelen van a
hazudozas, csalds, manipulacié, mint tanult viselkedés. Tobb szinten is komoly
funkciézavar figyelheté meg (kognitiv, medicinalis, viselkedési). Gondolkodasi
képességeikre szintén az irrealitas jellemz6, irasi, olvasasi, illetve kommunikaciés
képességeikben gyakran komoly deficit figyelhet6 meg.

A Terdpids Kozosség modell (TK) rehabiliticios programja ezért a drogfiig-
gbséget elsédlegesen nem betegségként értelmezi, hanem az egész személyiség
zavaraként, kihangsulyozva ebben az egyén felel6sségét. Az egyént elsGdlegesen a
valtozasért teszi felel6ssé. Ezt jOl jellemzi a Terapias Kozosségek egyik mottdja is:
»Egyediil Te tudod véghez vinni, de egyedsi/ nem tudod véghez vinni.”

10 Addiktol6giai konzultins
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A terapias kozOsség alternativakat nydjt a kliensek szamara az eddigi élet-
modjukkal szemben.

Felfogasuk szerint a valtozas a Koz6sség tagjainak interakcidjaban jon létre.
Az egyénnek, a sorstarsak (peer-ek) segitségével tartds életmodvaltast kell elérnie
az absztinens életmod megtanulasahoz, megtartasahoz. Ez egy tobb stadiumon
keresztil zajlé tanulasi folyamat, ahol az ,,itt és most” helyzeten van a hangsuly.

A legfontosabb tertiletek, amelyekben az ,,itt és most”-ban feltétlenil valto-
zast kell elérnie az egyénnek a kovetkezSk: viselkedés, értékek, érzelmek, felelGs-
ségvallalas, 6nallosag, konfrontalédasi képesség, énkép meghatarozasa stb.

A TK felfogasa lehet6séget ad az egyénnek arra is, hogy lezarja a drogos élet-
szakaszt, és pozitlv 6nértékeléssel, a megtanult eszk6zok segitségével 4j, 6nalld
¢letvitelt alakitson ki.

Jellemzé6i

A terapias kozosségben a felépiilés négy dimenziéban torténik. Amelyet az
Onsegités, a szocialis tanulas, az egyéni novekedés, illetve az egészséges életmod
megtanulasa alkot. Az egytittélésre nem az intézményi 1ét, hanem leginkabb a csa-
ladias forma jellemzé.

A kozosségben egyéni dontés nincs, a dontések kézosen sztletnek, az Gsszes
tevékenység csoportos formaban megy végbe. A szerhasznalat szocialis kontex-
tusban zajlott, ezért feltétlenil fontos, hogy a ,,talpraallas” folyamata szintén szo-
cialis kontextusban térténjen.

A tagok szerepmodellként mikodnek egymas szamara, kommunikaciojukkal,
viselkedésiikkel, vallalt felel6sségeikkel jelzik a valtozas utjat, illetve azt, hogy 6k
maguk hogyan valtoznak.

A kozOsség tagjai az egymas kozotti folyamatos interakciobdl tanulnak.
Mondhatni a terapias k6zosségben nem lehet, ,,nem kommunikalni”. A kliensek
ebben a folyamatban a folyamatos visszajelzések segitségével megtanuljak, hogy
cselekedeteiknek, tetteiknek kévetkezménye van, amelyekkel szembe kell néznie,
és vallalnia kell azokért a felel6sséget. Minden kliens azon dolgozik, hogy kialakit-
sa az egyéni életstilusat, és mindehhez a tobbick segitségét veszi igénybe.

A Stab/segitSk egyuttesen facilitaljik a terapias folyamatot, kihangsuilyozva az
egyén felel6sségét a sajat terapiajaban. A segit6k részérdl ez az eszko6zok biztosita-
sat, a keretek és a folyamat kézbentartasat, betartatasat, valamint a visszajelzés
jelentik. A stabtagok szerepmodellként is mikodnek a kliensek szamara.

Osszegezve néhany mondatban a terapids k6zésségi modell jellemzéit, a ko-
vetkez6 jellegzetességek fontosak, hogy megjelenjenek a terapia folyamataban:

— a hangsuly a valtozason és ebben az egyén felel6sségén van;

— avaltozas a csoport tagjainak interakcidjaban jon létre;
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— alapja a peer-hatas (sorstars-segités);

— a tanulasi folyamat az ,,itt és most”-ban torténik;

— a fejlédés célja egy sajatosan megjelend drogos életszakasz lezarasa, pozitiv
onértékeléssel

Eszkozrendszere / felépitése

A kovetkez6kben nézzliink meg a kliens atjat a konkrét rehabilitacios folya-

matban. Szemléltetéstl a Szegedi Ifjusagi Drog-Centrum Rehabilitaciés Intézet
terapias munkafolyamatat vizsgaljuk meg. Az Intézet 1997- 6ta makodik a Terapi-
as K6zosségi modell alapjan.
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1. Motivacios interju, melyen szintén kozosen vesz részt a segité és egy ,,id6-

sebb bentlako”.
A beszélgetésben a kozosség értékeit képviselik, illetve kézosen dontenek
a kliens felvételérdl.

. Izolacid, melynek idStartama valtozd 4-6 hét. Célja, hogy a kliens teljes

mértékben izoldlédjon a kilvilagtdl, a drogszcénatdl ahol a rendszeres
szerhasznalata folyt. Masrészrél, megismerkedik a terapias folyamattal, a
koz6sség tagjaival. A valos felvétel a terapias kozosségbe az egyéni terapi-
as terv megirasaval, az elsé terapias idGszakba valo felvétellel torténik.

. A terapia négy id6északra tagolédik, amelybdl az elsé harom elsédlegesen

,bentre” a terapias kozosségre koncentral, a negyedik idészak célja mar a

kliens reszocializacioja.

A terapia, médszerét tekintve kognitiv viselkedésterapia. Néhany jellemz6

elem a terapia eszkozrendszerébol:

o Intenziv csoportteriapia / heti 5-10 tematikus, Onsegité csoport. Pl:
encounter csoportt, fiu—-lany csoport, 6tlépés csoport, buddhista medi-
tacio, reggelt inditod, illetve zard csoport, k6zosségépitd csoport, Krea-
tiv mivészetterapias csoport...stb.

o A felelésségeken keresztiil valé tanulas. Szinte minden tevékenységnek
meg van a sajat felel6se Pl: napifelel6s, gondnok, munkafelelés, kony-
has, pénzigyi felelSs. ..stb
A koz6sség onmagat iranyitja, a felel6sség megoszlik.

o0 Munkaterapia

o Strukturalt nap, amelynek az egy éven keresztill val6 gyakorlasa bizton-
sagos ¢Eletvezetési alternativat nyujt a drogfiiged kliens szamara. Ez az
egyik legfontosabb elem a feléptilés folyamataban.

o A kollektiv elem hasznalata a valtozasban. A terapias k6z6sség minden
tevékenysége csoportos



4. A negyedik id6szak hangsulyosan a terapian kivili életre koncentralodik,
célja a csaladba, a tarsadalomba val6 visszailleszkedés. Terapias eleme a
visszaesés-megel6z6 csoport, amely fontos, hogy a rehabilitacids terapia
utan is minimum 1-2 évig folytatodjon. Alapvetd eszkéze az Onsegités.
Heti rendszerességgel talalkoznak a kliensek, témaja az absztinencia meg-
tartasa, illetve a hétk6znapi nehézségek lekiizdésének a segitése.

A terapias k6zosség és a csalad kapcsolata

A nemzetkozi szakirodalom szerint az 1960-as évek masodik felében jelent
meg a Terapids Kozosségekben (TK) a csaladok felé nyitas. Ugy tartotték, hogy az
eredeti csaladnak negativ hatisa van a bentlakdkra. Csak a 70-es években jottek ra,
hogy a csalad bevonasaval megel6zheték a csalad azon térekvései, amelyek hatral-
tatjak a terapiat. Felismerték azt is, hogy a drogfiiggk nagy része az elbocsatas
utan vissza fog térni eredeti csaladjahoz. igy, ha a csaladra nem forditanak figyel-
met, gyors visszaesés kovetkezhet be a terdpia soran elért eredményekben. Ezért
integraltak a csaladot is a terapias folyamatba, és a kezelés soran lehetséges segit-
ségforrasnak és tamogatonak tekintették. Ma mar specialis csoportok vannak pa-
rok szamara, a bentlakok szileinek, tinédzserek sziileinek, illetve testvéreknek.

Osszegezve a Terapias K6zosségi modellt, elmondhaté réla hogy egy integ-
ralt, specialis tanitasi mddszer, melynek célja a pszichés és szocialis valtozas eléré-
se. Az egyén a ,,k0z0sség erejét” hasznalva segitséget kap, hogy a negativ viselke-
dését és gondolkodasmodjat megvaltoztassa, illetve egy szocialis és felel6s, drog-
mentes ¢letmdd elsajatitason.

Pillanatkép a mindennapokbdl

LAILLA izoldcigianak tirténete

LAILA vagyok, most mdr a mi kis kiZisségiinknek a része. Seretnék elpondani nek-
tek egy torténetet, egy 53inte és igag torténetet, ag én tirténetemet.

Eddig még errd] nem beszéltem, most mondom el eldszor.

Egy olyan emberril s30l, aki eltolt magditdl mindent és mindenkit. Aki a sajat érzelmei-
nek a birtinében volt, elnyomott minden érzést, ntalta az embereket, és mindent, ami vele for-
tént.

Majd jott a semmibdl valami, magam sem tudom mi, egy érzés, egy hang, de mdr nem bir-
tam elviselni a hosszii évek alatt szerzett fdjdalmatkat. Belefaradtam a maganyba!

Egy hideg csiitortoki napon tortént meg, mikor gy dontittem, megprobalom.

Ext soba nem fogom elfelejtens. —Az ablakhoz mentem, és a rediny repedésein keres3tiil
néxtem az embereket, akik dolgozni mentek.

Kozgiik akartam tartogni!
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Mogdttem a sitét s30ba, és minden, ami a miiltra emléketetett.

Valasztanom kellett: Hitra vagy elgre?

Valasztottam. Mostanra tudom, hogy a nebezebbet vilasgtottam, de a jobbat. Eljittem
ide, tele ross3 érzésekkel, kétségekkel és félelmekkel. Nem tudtam, mit fogok tenni. At viszont
tudtam, hogy ez ag utolsd esélyen.

Elkezdiditt az izoldcionm.

Nens értettem a szabdlyokat, azt gondoltam: - minek egek a ,biilyeségek”?

Azt érextem, osxtjdk ag és3t, de nem azt tesik, amit mondanak.

Kizben metadon elvondsom volt. Harcoltam magammal és a tobbiekkel. Azt gondoltam,
exek nemt is igazi anyagosok. Azt mdr tudtam, hogy ez a bely kell nekem, és, hogy jobb, mint
azg elizd terapidm.

Most elmondom milyen érzéseim voltak: Tele voltam félelemmel. 1.eginkdbb sajat magam-
1ol féltem. Telt ag idd, és letettem a metadont. Megérte, hogy idejottenm! Kint nem ment volna, és
ez erdt adott. Két hét volt, mig az, elvondsom tartott. Ez nem volt valami kellemes iddszak, de
kisebb célnak megfelelt. Az elvondsom harmadik napjan elfogadtik a tervemet, ami nagyon jo
érzés volt. Azt éregtem, kezdenek bizni bennem.

Hallottam, hogy a terdpidba lépésemmor tervet kell készitenem és a kiisség elott fel kel,
hogy olvassam, majd el kell fogadtatnom veliik. Féltem, de azt hazudtam, nem izgulok., A
megbeszélésen fesziiltség volt bennem, amit probiltam leplezni. Majd jottek a kérdések. Azt
gondoltam, hogy be akarnak forgatni. Nem akartam, hagyni magam, de e nem ment. Nem
hitték el, hogy elegem van abbil az élethdl, amit éltem. Még indulatosabb lettem! Sikeriilt ki-
hoznink beldlem azt, amire nem vagyok biiszke. Indulatot és agressgiot. Bukott minden. Afk-
kor eldszor szembe keriiltem magammal. Nagyon sokféle érgés kavargott utina bennem. Azt
érextem, lenyomtak a foldre. Tudtam, hogy szeretnek, biznak bennem, és tudnak segiteni. Ex
nagyon jo volt. Elsésorban a tibbiek hozzddlldsa, kemény s3eretete, egyiittér3ése segitett utamon.
Most jelenleg mar tudok nyitni. Fontosak a tobbiek nekem, elfezdtem sgeretni magam, litom
azgt is, hogy mi értékes bennem, vannak céljaim, és ki tudom mutatni éréseimet.

Tiirelmet, szeretetet, bizalmat, elfogaddst kaptam ag izoldciom alatt, amit eddig még nem
kaptam sebol soha. Hidd el, érdemes kiizdent! Jo érezni, és megtalilni magadat! Tarts veliink
exen ag niton, meger.

Felhasznalt irodalom

1. Ambrézay Aniké — Arany Zoltan: Drog-rehabiliticibhoz kapcsolédd sziilGesoport
mikoédésének sajatossagai, Kézirat, 2003

2. Edward Kaufman M. D.. Csaladi rendszerek ¢és szerfliggés csaladterapiaja,
Addiktologia széveggyljtemény 61-70. Budapest, 1995

3. Huszarik Ilona — Kulmann Lajos — Tringer Laszl6: A rehabilitacié gyakorlata, Medici-
na, 2000

4. Martien Kooyman: The therapeutic community for addicts, Rotterdam, 1992

5. Talabér Gyorgy: A Terapias Koz6sség mint altalanos elmélet és modell, Kézirat, é.n.
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Molnér Krisztina'' és Tarnay Istvan'
Ifjasagi k6zosségek tudomanyos szemmel

A konferencian a muhelybeszélgetés soran a résztvevék megismerkedhettek
egy rovid el6adas keretében a hazai fiatalokat érinté legfontosabb szocioldgiai
elmélettel: az ifjusagi korszakvaltas elméletével és ezt kvetSen empirikus eredmé-
nyeket ismertek meg a hazai ifjusagszociolégiai kutatasok fé6bb eredményeinek
bemutatasaval.

Ifjasagi korszakvaltas

Az ifjasagi korszakvaltas fogalma el6szor Nyugat-Euréopaban jelent meg
Jurgen Zinnecker nyoman. Az altala kidolgozott modell szerint az ifjusagi kor-
szakvaltas két kilon ifjusagi korszakbol tevédik Ossze. Az elsé, amely az ipari
tarsadalmakra jellemz6 az atmeneti ifjusagi korszak. A masodik, amely a
posztindusztrialis tairsadalmakra jellemz6, az iskolai ifjusagi korszak.

Az atmeneti ifjusagi korszakban az ifjusag még nem jelenik meg 6nall6 kate-
goriaként, itt inkabb csak a gyermekkorbdl a felnéttkorba vald kényszer atmene-
tet jeloli, amely korszak nem rendelkezik sajat értékekkel, életstilussal. Ennél az
ifjusagi életszakasznal a fiatalokra leginkabb a feln6ttek intézményrendszere, nor-
marendszere hat, mert még nem alakitottak ki sajat normarendszert, és emiatt a
felnSttekét kovetik. Azok a fiatalok, akik ebben a korszakban éltek, a felnSttekhez
képest alarendelt viszonyban vannak, mert a felnéttek tarsadalmanak az aljan tar-
tozkodnak.

Az atmeneti ifjasagi korszakkal szemben az iskolai ifjusagi korszak 1ényeges
eltérést mutat. A legszembetinébb killonbség, hogy ez az ifjusagi korszak sokkal
6nallobb életszakaszként jelenik meg, mint az el6z6. Ez leginkabb a felsGoktatas-
ban tanuldknal jelenik meg. Az ifjasag itt mar kialakit egy sajat normarendszert,
kialakitja a sajat ért¢keit. Ebben az életszakaszban sajat életstilust probalnak kiala-
kitani a fiatalok, amely egyrészt nagyfoku onallésaggal, masrészt a felnétt tarsada-
lomra harul6 felel6sségek nélkiil jar. Ezekre a fiatalokra mar nem hat olyan erésen
a felnétt vilag strukturaja, intézmény- és értékrendszere. Autondémiajuk nagymér-
tékben novekszik. Mivel a fiataloknak itt még nem kell pénzkeresé tevékenységet
folytatnia, nagyon megné a sajat aktivitasra fordithaté id6, amely kialakitja a ki-
16nb6z6 ifjusagi életstilusokat. Ez az életszakasz sokkal tobb, mint csak az iskola-
ban t6lt6tt id6, ekkor a fiatalok elnyerik a fiatal tanuldk statuszat.

11 Szociolégus, Nagyité Alapitvany 6nkéntese.
12 Szociolbgus, ifjusigkutato, az Eurdpai Ifjusagi Kutat6-, Szervezetfejleszté és Kommunikacios
Kézpont munkatarsa.
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Nyugat-Eurépaban az atmeneti ifjusagi korszak a 60-as évek elején kezd fel-
bomlani, mig Kelet-Eurépaban ez majdnem husz évet varat magara.

Az atmeneti ifjasagi korszak leginkabb az indusztrialis tarsadalmakra jel-
lemz3, mig az iskolai ifjasagi korszak a posztindusztrialis tarsadalomra. A tarsa-
dalmi reprodukcio tekintetében az atmeneti ifjusagi korszak az 6roklésen alap-
szik, ezzel ellentétben az iskolai ifjusagi korszakban meg kell kiizdeni a pozicié-
kért. Bzt fejezi ki a felvételi eljaras is, amivel a fels6oktatasba lehet kertlni. Az
atmeneti ifjusagi korszak rovidebb, mint az iskolai ifjusagi korszak. Az atmeneti
ifjusagi korszakban a legfontosabb szocializaciés tényezé a csalad, a munkahely,
ezzel szemben az iskolai ifjusagi korszakban a fiatalokra leginkabb az iskola, a
kortarscsoportok és a médiumok hatnak. Az atmeneti korszak ifjusaga a felnétt
tarsadalom kulturajat fogadja el, az iskolai korszak ifjusaga sajat kulturalis min-
takat alakit ki.

Mint lathattuk, a fiatalsag uton van egy sajat statusz felé, amely magaval hoz-
za a fiatalsagrol alkotott fogalom atgondolasat. Zinnecker az ifjusagi életutat mo-
ratoriumként értelmezi, mely alapjan az atmeneti ifjasagi korszak réviditett mora-
toriumként jelenik meg. az iskolai ifjusagi korszak, pedig kibévitett moratérium.
Azonban a moratérium fogalmat is tisztazni kell: ,,a moratérium a mindennapi
cselekvések, az életpalya és a tarsadalmi csoport-hovatartozasok tarsadalmi intéz-
ményesilésének alapkategériaja. A tarsadalmi cselekvést a cselekvének a tarsada-
lom vilagaba t6rténé bekapcsolddasanak és kivilmaradasanak specifikus ciklusai-
ként jellemezhetjiik... tarsadalmi intézményekként az egyén jatékterét strukturali-
san behataroljak.” (Zinnecker 1992 11.0ld.) Ez az ifjasagi moratorium élettérténe-
tileg képez egy szakaszt, ami nagymértékben kothet6 a felsGoktatashoz. A tarsa-
dalmon beltl képez egy csoportot. Ezekbdl kialakulnak az ifjusagi kultardk. Ez a
harom folyamat az ifjusag nagyfoku autonémiajat teremti meg. Ez egyfajta lehet6-
séget nyudjt, hogy a tarsadalom nemzedéki alapon szervez6djon és ne osztalyala-
pon. A nemzedéki szervezédés kérdését Karl Mannheim vetette fel, szerinte ha-
rom szinten kilonilnek el a nemzedéki csoportok a tarsadalmon belul. Az elsé,
hogy egy nemzedék tagjai a torténelem folyaman ugyanazokat az élményeket élik
at. A masodik, hogy hasonl6 médon helyezkednek el a generaciok tagjai. A har-
madik szint a nemzedéki egység, melynek soran az egy nemzedékhez tartozok
kozos értékeket és cselekvési formakat alakitanak ki. Eszerint az értelmezés sze-
rint a fiatalsag nem Oroklés utjan fogja megszerezni a tarsadalmi pozicidikat, ha-
nem a felnétt tarsadalommal vivott harcban.

A posztindusztrialis tarsadalomban a gazdasag helyzetét a szolgaltatd szek-
tor hatarozza meg. Az oktatas, az egészségligy az informaciéaramlason alapuld
iparagak szerepe megndtt, amely magasan képzett szakembereket kivan. A szol-
galtat6 ipar bévilése tehat szitkségszerien magaval hozta az iskolazottsag atla-
gos aranyanak a névekedését és az iskolazottsag elterjedését, mert az 4j munka-
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erépiacon a fehérgalléros munkak szama emelkedett. Mindezekben szerepet
jatszik még az urbanizalédas, a joléti allamok kiépiilése és a kozélet demokrati-
zalodasa is.

Individualizalédas

Az ifjasagi korszakvaltas elmélete mellett fontos hangsulyt kapott az el6adas
soran a fiatalok individualizal6dasanak a kérdése is. Az individualizaci6 értelmezé-
sénél a kévetkezo definiciok meriltek fel.

»Az individualizalodas” a tarsadalmiasodas torténelmileg specifikus, ellent-
mondasos folyamata: az individualizalodas a joléti allam munkaerépiacanak feltételei
koz6tt megy végbe, ebben az értelemben a tarsadalmi viszonyok terméke, és maga is
egy bizonyos konfliktusokban gazdag tipushoz vezet, amely egyébként nincs kdzvet-
len tudataban sajat 1étezésmodja kollektiv és standardizalt aspektusanak.

Az individualizal6das 4j szociokulturalis k6zosségek kialakulasahoz vezethet.

Lehetséges, hogy az el6rehaladott individualizacios folyamatok feltételei kozott
folyamatosan élesedd tarsadalmi kockazatok (munkanélkiliség) legy6zik az 6nallé-
sodott maganhaztartasok elszigeteltségét, és Uj szolidaritast hozhatnak létre.”

A kozosségek szempontjabdl a legfontosabb megallapitasa az ifjasag indivi-
dualizalédasanak, hogy ezzel djfajta szociokulturalis kozosségek alakulnak ki, mint
példaul az interneten szervezéddé on-line tarsasagok, ez pedig a hagyomanyos
értelemben vett k6z6sségek szerepének csokkenését mutatja.

A fiatalok értékrendszerét is erSteljesen meghatarozza az individualizacié. Az
empirikus kutatasok alapjan négyféle értékrendszert lehet elkiiloniteni a fiatalok
kozott:

» A privatizaltakat, ez alatt a maganszfériba valé visszavonulast értjuk (csalad,

békés vilag, belsé harmonia, csaladi biztonsag, kiszamithaté kapcsolatok).

» A tradicionalistak elkotelezettek a nemzet, tradiciok és vallas irant.

» A szabadsagkoézpontuak sziméra a véltozatos és érdekes élet, egyéni
figgetlenség, és a kreativitas a fontos.

» Az anyagi javak megszerzésére térekvek, czen értékorienticié kozép-
pontjaban olyan értékek allnak, mint a hatalom, gazdagsag, a vezet6i —
dontési pozicio.

Az értékek harom tengely mentén kilonitheték el: az egyik az individuum

és kozoOsség, a masik a materidlis és posztmaterialitdas, a harmadik pedig a
tradicionalitds és modernitas tengelyei.

Fiatalok életeseményei

Az el6adas soran a résztvevok megismerkedhettek a fiatalok életeseményei-
nek a valtozasaival is. Az életesemények valtozasanak a f6 tanulsaga, hogy a fiata-
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lok egyre hamarabb érik el a személyi 6nallésodast, mely jelenti az elsé szorako-
zast, az elsé szexualis tapasztalat megszerzését, az Onallé utazas szervezését.
Azonban a maisik oldalon sokkal késébb csatlakoznak a felnéttek tirsadalmahoz,
melyet az jelez, hogy egyre késébbi korban fejezik be iskolai tanulmanyaikat, val-
lalnak munkat, alapitanak csaladot és vallalnak gyerckeket. Ezek arra engednek
kovetkeztetni, hogy egy meghosszabbodott ifjusagi életszakasz jellemzi a fiatalo-
kat, melyben 6nall6 cselekvési és norma rendszereket alakitanak ki.

A miubhely résztvevéi a fent bemutatott elmélet mellett napjaink legfrissebb if-
jusagkutatasainak empirikus eredményeibdl kaphattak izelitét, valamint igen fon-
tos része volt a mihelynek a k6z6s gondolkodas arrél, hogy a latott eredmények
alapjan mik az ifjasagsegit6 szakemberek aktualis feladatai.

Irodalom

Gabor Kalman — Jancsak Csaba — Matiscsak Attila — Tarnay Istvan (20006): Sziget
kutatasok 1997-2005.,Szeged: EIKKA, 16

Gabor Kalman — Jancsak Csaba [szerk] (2000): Ifjasagszociologia. Szeged: Belve-
dere, 496

Ifjasagi korszakvaltas - Ifjusag az 4 évezredben (tanulmanykoétet) Szeged, 2004.
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Gabor Kalman: A kézéposztaly szigete. Szeged, 2000

Zinnecker, Jurgen (1992) ,,Gyermekkor, ifjisag és szociokulturalis valtozasok a
Német Szovetségi Koztarsasagban” In. Gabor Kalman (szerk.) Civilizaciés kor-
szakvaltas és ifjasag Szocioldgiai Mihely, p. 29-46
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Homo Ludens
Mthelyvezet6k:
Novak Gyoéngyi” — Vikor Csaba'

Hiszem, hogy a jaték az 6rom érzése miatt oly fontos nekiink embereknek. A
jatszasban, mint a szinjatszasban ott buvik a préba, a valami Gjnak a kiprébalasa,
felfedezése, a ,,kockazat nélkili” de legalabb is védettségben val6 begyakorlasa, a
tapasztalatszerzés, a fejlédés lehetdsége. Féképp akkor tudjuk mindezeket jol
nyomon kovetni, ha nem egyedil jatszunk, hanem koz6sségben. Az egytittvég-
zett tevékenység altal jonnek létre koztink kapcesolatok, interakcidk, amelyekben
felszabadultan, 6nfeledten fejezhetjiik ki ,,itt és most” magunkat, mikézben
szocialis kompetenciaink is (ki-, illetve at-) alakulnak.

Nem csoda hat, hogy nagy volt a jatszas utani vagy e konferencian is. Hirom
csoportot kellett inditanunk a meghirdetett egy helyett! A mi csoportunkba a Na-
gyité Alapitvany dél-alfsldi didk projektjébdl érkeztek tobbségében. Epp ezért
tartottuk fontosnak az elméleti résszel valé inditast, hisz a fiatalok egy része hosz-
sza tavon kortars-segitésben gondolkodik és szerettiik, volna Osszegezni az ehhez
szitkséges, személyiség-és kozosségtejlesztés alapjait.

Az egyes csoportokban mas- és mas jatékok zajlottak, de talan k6zos volt az,
hogy a fenti sz6vegben kiemelt ,,terminusok” jelen voltak mindegyikben.

Csoportunkat annak tudatositasaval kezdtik, hogy kifejtettik szamunkra
(muthelyvezetSknek) mit is jelent a jaték: és rairanyitottuk a figyelmet, arra is, hogy
a ,,csoportozas” soran mindig a fentiek figyelemben tartasaval hasznaljuk a kiilon-
b6z6 gyakorlatokat. De ezeken tdl tudatositjuk is a résztvevékben (magukban,
egymasban) mas-mas moédszerekkel, de f6képp ,tukrozéssel” azt, amit egy-egy
,»jaték” alatt megfigyeltink. Mindig kell id6t és teret adnunk a személyes visszajel-
zéseknek!

Majd beszéltiink az emberi igényekrél, a maslow-1 szitkségletek hierarchiaja-
6], valamint a csoportok mikodése soran megfigyelhet legmarkansabb (dinami-
kai) elemekrdl is, amelyekre szintén érdemes figyelnink e munka soran: (sgiiletés,
bemutatkozas, ismerkedés, bizalom | integrdcid) vibarzds, tisztnlds, épités, zdrds, elengedés).

Aztan egy r6vid bemutatkozas kovetkezett, és maris johettek a varva vart ja-
tékok.

Az elsé egy ismeretlen ,labirintus” volt, amelyen bekotott szemmel kellett
végigmenni ugy, hogy egy elére kijelolt célhoz kellett eljutni egymas utan 6t 6n-
ként jelentkezének, mikézben a tébbiek 6nmagukbdl és a terem butoraibdl ,,aka-
dalyokat” képezve szoétlanul és mozdulatlanul figyelték a kilénb6z6 megoldasokat.

13 A Nagyité Alapitvany énkéntese, pedagdgus
4 Nagyit6 Alapitvany kuratériumanak tagja, 6nkéntes koordinatora, szocidlis munkas, pedagogus
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Orém volt hallani, ahogy a résztvevék a megosztasnal parhuzamot vontak e
gyakorlat és a mindennapok kozott. Rajottek arra, hogy a mindennapok feladatai,
amik megallitanak ugyan, de erét is adnak, valamint kapaszkodoként szolgalnak, és
segitenek tovabbhaladni célunk elérésében. Tehat attittdjeink, a pozitiv hozzaalla-
sunk sokat segithet utunk r6g6s utjainak 6rommel valé megéléséhez.

A sajat élményen alapuld ,jaték”, érzéseken nyugvo tanulas.

Hogy ez mit jelent, azt a résztvevSk tudjak a leghitelesebben kifejezni:

S dmomra e egy olyan élmeény volt, ami leirhatatlan, megfogalmazhatatlan, ezt dt kell
érezniy élni, Griilok, hogy dtélhettem. Tdérdl idére jitt a felismerés, hogy Uristen én ilyen vagyok,
meg hogy ez tényleg igy van, és koben a csapat is dss3ekovdcsolodott.”

. Rengeteg erdt adtak a visszajelzéseke tiletek és a tobbiektd] egyarint. Koszonom!!!”

Kis dolog:

de a programértékelés utan, bucsuhoz a résztvevok becsukott szemmel és
el6re kinyujtott kézzel, a tenyeriiket felfelé forditva korbe alltak, és egy kézzel alig-
alig érezhetd, de szemmel 6l lathat6 ajandékot kaptak tSlink! Egy tollpihét!

Pleskonicsné Szabé Eva'® — Szlcs Istvan'®

A jaték és a kozosség, ez a két sz6 allt a mihelymunkank fokuszaban. Ben-
nem ez a két sz6 szimbidzisban él. Azt gondolom az egyik sincs meg a masik nél-
kil, jaték nélkil nincs kozosség, és kozosség nélkil nincs jaték. Azt gondolom,
hogy ez nem csak a sajatélményti csoportokra igaz, melyeknek épp a kézosségtej-
lesztés a célja, hanem az élet minden tertiletén. Ha valaki jatszik, és ezt nem egye-
dul teszi maris egy kozosséget alkot a tarsaival. Egy meglévé kozosséget pedig a
k6z6s jaték tesz, még er6sebbé, a jaték segiti, hozza a folyamatos megujulas-
hoz. A jaték és a k6z6sség egy metszéspontban talalkozik, ez pedig a kozos él-
mény, amikor egy kézdsen kitiizott célt, egyiitt sikeriil elérniink, golt rigni a
masik csapatnak, megfézni egy bogracsos porkoltet, vagy team munkaban végre-
hajtani egy projektet.

Amikor kézosségfejleszté csoportot vezetek, az el6bbiekben leirt igazsagok
lebegnek a szemem el6tt. Az a tapasztalatom, hogy a legjobb eszkoz a kézosség-
fejlesztésre, a csoportban olyan helyzetek teremtése, melynek kitGzott céljat, csak
akkor tudjak elérni a résztvevék, ha kézosen, egylittmikodve dolgoznak. Joggal
mertlhet fel az a kérdés, hogy mi van olyankor, ha egy ilyen jatékban nem sikeriil
elérni a kitGzott célt és a jaték kudarcélménnyel zarul. Nos az ilyen eseteknek is
nagy hozadéka van. A megoszté korben a jatékot visszaidézve, és kielemezve, a

15 Nagyit6 Alapitvany 6nkéntese, mentalhigiénés szakember
16 Nagyit6 Alapitvany munkatarsa, szocialis munkas
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csoporttagok pontosan ralathatnak azokra a gatlé tényezSkre, amelyek megakada-
lyoztak Sket, a gyakorlat sikeres teljesitésében. Ezt kovetéen a gatlé tényezok ki-
kiisz6bolésére figyelve tjra megprébalhatjak teljesitent a k6z6s célt.

A Ko6z6s(s)ég konferencian tartott Homo Ludens — Ko6z6sségfejleszts jaté-
kok nevii mihelymunka, azért volt nagy kihivas, mert Gsszesen két 6rank volt a
munkara és ebben az idSintervallumban egy olyan 14 {f6s 20-30 év korili fiatalok-
bol all6 csoporttal dolgoztunk, akik nem ismerték egymast.. Erre a két 6rara alap-
vetben két irannyal késziltink, az egyik egy inkabb elméleti rész, ahol kevés sajat-
¢lménnyel inkabb a kozosségfejlesztés fejlodés-lélektani és szocialpszichologiai
alapjait jartuk volna koril. A masik irany egy sokkal inkabb sajatélményd csoport
kevés elmélettel, de sok nevetéssel és a végére egy kozosséggel.

A folyamatot egy révid egymondatos bemutatkozassal inditottuk. Ezt kéve-
téen felmértik mindenkinek az egyéni igényét, ez szamunkra nagyon fontos, mert
ha olyat probalunk adni a csoportnak, ami megfelel a résztvevok igényeinek, akkor
motivaltak lesznek. A résztvevok igényei egyértelmiien a masodik varidcidhoz
voltak kozel, vagyis tobb jaték kevesebb elmélet, j6 kedvel és kozosség élménnyel.
Ezutan egy olyan jatékkal kezdtink, melyben a csoport egy ember ellen verseny-
zett persze minden kor utain mas ember kerilt a csoporttal szemben. Azért ezt
valasztottuk, mert ebben a jatékban a csoporttagoknak nagyon kell figyelnitik
egymas mozgasara, ¢s ezaltal segit az egymasra hangolédasban. Emellett mivel
,»fogocska” jellege van sok vicces helyzetet, szl és a nevetés oldja a kezdeti fe-
sziltségeket. A kovetkez6 1épcsé egy olyan gyakorlat, amelyikben mar nagyon
egymasra kell koncentralni. Korben allva el6szor egy majd ketté a végén harom
targyat dobalunk kézrdl kézre, minden targynak megvan az utvonala (hogy kinek
hova kell dobnia), a végén mar nagyon kell figyelni, hogy kinek kell dobni és az
éppen tudja-e fogadni a targyat. Ez a gyakorlat segiti az egymasra hangolodast és
megadja az elsé kozos sikerélményt.

Ezt a feladatot egy olyan jaték kévette, amelyben kozosen kellett elszamolni-
uk 21-ig, oly médon, hogy a korben tilnek arccal a kérnek kifele, csukott szemmel.
1-t6l kell kezdenitik és egyszerre egy ember csak egy szamot mondhat, egymas
mellett il6k nem mondhatnak egymas mellett levé szamot. Ha barhogy elrontjak
1-t6l kell Gjrakezdeniiik. Ez a jaték azért kerilt ide, mert ez mar komolyabb, na-
gyobb figyelmet igényel, még nincs benne érintés. és itt mar megjelenik az egyén a
csoport iranyaba mutatott felel6sége, mert ha egy ember elrontja, akkor az egész
csoport tjrakezdi.

A kovetkezékben mar két olyan feladat kévetkezett, amelyben mar az érin-
tésnek is nagy szerepe van, ami ennyi el6készitéssel mar konnyebben elvégezhetd,
még ugy is, hogy a csoporttagok nem ismerik egymast. Az elsé feladatban az egész
csoport a kezénél fogva (mindenki mindkét kezével megfog két kilonb6z6 kezet)
,»0sszegubancolodik” ezutan a csoport kézdsen megprobalja kibogozni magat.
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Ebben a feladatban mar jelen van az érintés, de még csak egymas kezét kell fogni
és mivel ezt mindenki ugyanugy teszi ezért nem megterheld.

A befejez6 jaték mar joval Osszetettebb, az egész csoportnak ugy kellett at-
mennie a terem egyik sarkabol a masikba, hogy ehhez csak 6 db papitlapot kaptak
és csak ezen lépkedve kozlekedhettek és ha ugy tettek le egy lapot a foldre, hogy
nem volt rajta egy végtagjuk sem akkor elvettik. Ez mar egy nagyon Osszetett
jaték, nagyon kell figyelni egymasra, teli van érintésekkel amelyek mar mindenkinél
kilonbozk és 4j elemként megjelenik a bizalom. De mivel fokozatosan voltak
felépitve a jatékok, mindenki jOl érezte magat senkit sem terhelt az érintés a ma-
sikba val6 bizalom.

A végén még kértink a résztvevEktdl, hogy készitsenek magukbdl egy allatot
(szobrot, de mozoghat is) amelyben minden csoporttag részt vesz, ezalatt mi ki-
megytnk és, ha végeztek ki kell talalnunk mit is alkottak. Ez egyrészt j6 a csoport-
nak, mert egy olyan lezaré jaték, ahol kézosen hasznalhatjak a kreativitasukat,
masrészt a csoportvezetdnek is egy visszajelzés, mennyire kerilt kozel egymashoz
a csoport.

Lezarasként mindenkinél egyesével megnéztilk, hogy mennyire teljesilt az
igénye. Majd mindenki visszajelezhetett, hogyan érezte magat mit is tanult, végil
mi is visszajeleztink a csoportnak.

Ez a csoportmunka is megerdsitette a bevezet6ben leirt gondolataimat, ta-
pasztalataimat a kozosségfejlesztésrél, a kdzosségfejleszté csoportmunkarol. Ez a
csoportt is bebizonyitotta szamomra, hogy két 6ra alatt, ,,csupan” jatékokkal, ko-
z6sségbe lehet hozni 14 olyan embert, akik nem is ismerik egymast, és ehhez nem
kell mas csak egy varzsszo: KOZOS ELMENY.

Bolla Eszter!” — Farkas Attila'®

Jaték és kozosség — mi a kozos benniik? Mindkett6hoz kell kreativitas,
6nallosag és egyiittmiikodés. Ennek jegyében fogadtuk a ,,Homo Ludens” cso-
port tésztvevéit. Ugy hissziik, hogy tréningbél is megarthat a sok, pline a mai
teljesitményorientalt korban, amikor rengeteg ,,technikazés” tréner jelenik meg a
tréningpiacon, emellett pedig minden csoport csak akkor ér valamit, ha nem
helyettesiti a valésagot, hanem 6sszekot vele; segit jobban eligazodni és adek-
vatan, helyesen cselekedni a valés viszonyok kozott. Ennek szellemében igyekez-
tink egyrészrdl strukturalt gyakorlatokkal meggyorsitani a csoportfejlédést a szik-
re szabott id6hatarokon belil, masrészt pedig a lehet6 legnagyobb teret adni a

17 Nagyit6 Alapitvany 6nkéntese, pszichologus hallgaté
18 Nagyit6 Alapitvany 6nkéntese, szocidlis munkas, csalddterapeuta
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résztvevOk kreativitasanak, hogy kezdeményezésiik mindségi tobbletté Osszeallva
mintegy modellezze a k6z0sségfejlédés folyamatait.

Kezdetben kilonféle kategoriak szerint kellett csoportosulnia a résztvevok-
nek (amelyek kozil az egyik legéletszagibb csoportositas talan a sor, bot, tomény,
egyéb, vizet iszom feliratd lapok koré allas és az ott allokkal a dontés kapcsan to1-
ténd eszmecsere volt), és jol csinaltak: egy csomoé olyan motivum valt nyilvanvalo-
va, amely elegendé munkaanyagot biztositott a csoportmunkahoz.

Mindenkinek alkalma nyilt vérmérsékletéhez és a csoporttorténésekhez iga-
zitva olyan szerepet felvenni, amelyben elemében érezhette magat. Ezért mond-
hatjuk, hogy idealis csoport alakult ki, ahol nagy szerepet kapott a kreativitas,
amely abban csucsosodott ki, hogy a beszélgetds, idénként kicsit ravilagitos cso-
port utan a résztvevék két alcsoportba valva meg ajandékoztak egymast.

Erintettiik a csoportszerepek és kézosségi szerepek kozotti parhuzamokat és
a k6z6sség — bels6 egyéni vilag dinamikajanak kélesonhatasat is.

Talan ez egyik legfontosabb gondolat mindezek mellett az volt, hogy minden
fejlédés soran akadnak konfliktusok, amelyek 6nmagukban nem jok, vagy rosszak;
a fejlédést szolgalhatjak, ha meg tudjuk Sket szeliditeni, azaz nem tesziink ugy,
mintha nem lennének, de nem is megylink le személyes hangnembe kezelésik
kapcsan.

A csoportot papirbeszélgetéssel zartuk.
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AsoTTHALMI IFJUSAGI EGYESULET

Székhely: Ifjasagi Haz, 6783 Asotthalom, Jokai u. 4.
Levelezési cim: 6783 Asotthalom, Méra F. u. 6.
E-mail: asottifi@freemail.hu Honlap: www.asottifi.hu
Képvisels: Papp Renata Tel. 30/424-6823

Motto:
wHa hajot akarsz épittetni az emberekkel, akkor ne a favigdst és a munkdt szervezd meg,
hanem ébreszd fel benniik a tenger iranti olthatatlan vagyat” (Antoine de Saint-Exupery)

Az Asotthalmi Ifjusagi Egyesiilet 1999-ben alakult az asotthalmi fiatalok alulrél
jové kezdeményezéseként, azért, hogy egy tevékeny kozosséget alkotva segitsék
Asotthalom kézség ifjtsagi életének elémozditasat, mikodését.

Az Bgyesiilet céljait az Alapszabaly régziti: Asotthalom kézség fiataljainak kultu-
ralis, mavel6dési, sport és egyéb teriileteken val6é Gsszefogasa, szamukra programok
szervezése, kapcsoltfelvétel és — fenntartas mas hasonlé célu szervezetekkel, helyi
o6nkormanyzattal és intézményeivel, civil szervezetekkel; ifjasagi érdekképviselet.

Mikodési tertiltét tekintve Egyestletiink helyi szervezet, de szoros az egytittmi-
kodés a Homokhati Kistérség teleptilésinek ifjusagi szervezeteivel.

Szervezeti tagsagunk: Homokhéti Gyermek és Ifjusigi Onkormanyzat egyik ala-
pité tagja; KITTI Halo — Kistérségi és Telepilési Ifjusagi Halézat a DKMT Eurd
Régioban tagja.

Az Asotthalmi Tfjusagi Egyesiilet tevékenysége sokszin(i — ahany fiatal annyi 6t-
let, igy az évi minden id6szakaban sorjaznak az ifjusagi programok.

Az ifjasagi programok egyik csoportja teret biztosit a kreativitas, az Otletesség,
mivészi hajlamok kibontakoztatasara, fejlesztésére, megbrzésére.

A szinészi és énektehetséggel megaldott fiatalok amatér szinjatszé csoportot
hoztak létre. A sajat maguk altal irt, rendezett, koreografalt zenés szindarabok rend-
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szeres eseményei a telepiilési tinnepségeknek falunap, sziireti bal, karacsony alkalma-
val. Majusban Anyak napjan, a fiatalok 6sszefogva kicsiket és nagyokat egytitt koszon-
tik az édesanyakat, nagymamakat.

Az Egyestlet tagjai szoros kapcsolatot tartanak fenn a helyi nyugdijas klubbal —
id6s tagjaitol a helyi hagyomanyok megérzését és szeretetét tanuljak meg. ,,Az unoka-
ink kavarjak, nagyanyaink kostoljak™ olyan kézos program volt, ahol az idések a régi
ételekkel, a fiatalok pedig a modern ételekkel kinaltak egymast. Igy keriilt az asztalra
egymas mellé pizza és kukorica galuska.

Karacsony idején a hazal6s betlehemezés hagyomanyat folytatjak az altalanos is-
kolas hittanosok és kozépiskolasok. Advent idején hazrol hazra jarnak a faluban, és
pasztorjatékot adnak el6 a csaladok otthonaiban, majd Szentestén az éjféli mise kere-
tében a templomban.

Fontos része a programoknak az egészséges életmédra nevelés, a sport. A tele-
pulési sportnap, Kihivas napja alkalmaval az 6nkéntes fiatalok a falu valamennyi kor-
osztalyat megmozgatjak. Szerveznek ,,Nyugi tornat” az idéseknek, jatékos-zenés tor-
nat az 6vodasoknak, intézményi vetélked6t, amatSr futballmérkézést a fiatalok és egy
média valogatott kozott, erGs ember versenyt, és még szamos mas sportprogramot.
Az Egyestlet szervezésében keriil megrendezésre minden év majus 1-jén az
Asotthalmi Amat6r Roncsderbi - az autésport szerelmeseinek nagy 6rémére, ahova az
egész kistérségi vonzaskorzetbdl érkeznek versenyzok és nézok egyarant.

Kiemelt célunk a kézosségfejlesztés a fiatalok koérében. Nagy hangsulyt fekte-
tink a fiatalok megszolitasara, az altalanos iskolasok bevonasara a teleptlési ifjasagi
életbe, valamint a koézépiskolasok, fiatal felnSttek kozosségben tartasara. A kapcsola-
tok épitését szolgaljak a nyari kirandulasok, az ifjusagi tabor. 2006-ban ,,Ifjusagi kap-
csolat-OK” ciml palyazati program keretében Orfiin taborozhattak az asotthalmi
tiatalok.

Az eredményes k6z6s munkat, a csoportban val6 egyiittmikoédést hivatott el6se-
giteni az ,,Ifi Mdhely” onismereti és csapatépité tréning, amelyet a helyi Ifjusagi Haz-
ban tartottunk 2006 8szén. A tréning célja volt, hogy a résztvevék 6nismeretiik, szo-
cialis és életviteli kompetenciaik fejlédésével képessé valjanak a kortarssegit6i felada-
tokra, az altalanos iskolas fiatalok bevonasara.

Az ifjusagi érdekképviselet tertletén az Egyesiiletink telepiilési ifjusagi koncep-
ci6 elkészitésére tett javaslata emelhet6 ki. 2007 februarjaban az 6nkéntesek ifjusagku-
tatast végeztek, majd elkészilt az Ifjasagi Helyzetelemzés. Az 6nkormanyzati intéz-
mények, civil szervezetek képvisel6i és a fiatalok marcius 6ta egyiitt dolgoznak a kon-
cepcio és cselekvési terv elkészitésén.

Egyestiletiink valamennyi programja soran arra torekszik, hogy a résztvevé fiata-
lok 6romiiket leljék a részvételben és a vallalt feladatokban egyarant — hogy mig ve-
lunk vannak, kdzisségben legyenek. Célunk, hogy a fiatalok sajat 6nérvényesité képessé-
gtik birtokaba jutva a helyi tarsadalom aktiv tagjaiva valjanak.
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Egyetem SZEGEDI DIAKCENTRUM UNIVERSITAS
Eletvezetési ALAPITVANY

Tanacsado
Kazpont

E-mail: decentrum@stud.u-szeged.hu
Honlap: www.eletv.u-szeged.hu
Szakmai vezetd: Dr. Szenes Marta;
Irodavezets: Katona Miklos
Nyitva tartas:
Hétfs — Csutortok: 9:00 — 15:00; Péntek: 9:00 — 13:00.

A Diakcentrum Alapitvany az SZTE hallgatéi részére biztosit kiulénb6zé
mentalhigiénés szolgaltatasokat. A kézpontban egyiitt dolgoznak az egyetemistak
¢letvitelét o6l ismerd kortarssegiték és az egyetem munkatarsai (pszichologus,
mentalhigiénikus, pszichiater).

Az egyéni pszicholégiai tanacsadas keretében az életkori sajatossagokbol
ad6do problémakon segitiink, mint a csaladrél valé levalas, partnerkapcsolati
krizisek, életpalya tervezés. Tovabba a megvaltozott egyetemi kdvetelmények
megfelel6 szintl teljesitéséhez, a sikeres szakmai fejlédés egyes 1épéseihez
nydjtunk hasznos tanacsokat, megoldasokat. Tréningjeink elsésorban olyan kész-
ségek elsajatitasat teszik lehet6vé, melyek a mindennapokban az egészséges életvi-
telhez, a 16 kozérzethez nyujtanak segitséget - kommunikacio, személyiségfej-
lesztés, pszichodrama, tanulas-moédszertani, karriertervezési tréning. Mas-
részt a tréningek olyan kéz6sségek kialakulasat teszik lehet6vé a hallgatok szama-
ra, amelyek biztonsagot és védelmet nyujté térként igényes intellektualis kozeg-
ként, az identitis formalddas bazisaként funkcionalnak az életiikben.

Kulturalis programjaink — filmklub, improvizaciés szinhaz 6nképz6koé-
riink a hallgatok alkotdi és onkifejezési igényének ad teret. A kiillénb6z6 ontevé-
keny csoportok vezetése kortarssegitéink aktiv munkajara épul.

Ko6zpontunk kilon szolgaltatasok csoportjaval segiti a fogyatékossaggal é16
hallgatok esélyegyenldségének megteremtését is azaltal, hogy a személyre sza-
bott igényeiknek megfelel6 alternativakat kinal 6nall6 életviteliik biztositasahoz.

Alapitvanyunk nagy figyelmet fordit a koézépiskolas generaciéval val6 kapcso-
lattartasra is, célunk, hogy minél t6bb informaciét adjunk szamunkra az egyetemi
életrol, képzésekrol, onkéntes lehet6ségekrol.

Az Egyetemi Eletvezetési Tanicsadd kozpont szivesen taimogat minden
olyan egyéni, vagy k6zosségl kezdeményezést, amely hatékonyan segiti az egyetemi
polgarok harmonikus testi és lelki fejlédését.
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ELETFA ALAPITVANY A LELKI EGESZSEGERT

Honlap: www.eletfa-alapitvany.hu
e-mail: eletfa-alapitvany@t-online.hu
Nagy Zsuzsanna (20-228-0688), Fekete Melinda (20-567-0442),
Palotas Csilla (30-436-3858)

WAz ember akkor ismeri meg dnmagat, amikor megmeérkiik az akaddllyal.”
(A.de Saint-Exupéry)

Magunkrol

Az Eletfa Alapitvany a Lelki Egészségért professzionalis humanszolgaltatast
kivan nydjtani a hozza forduloknak. Elsédleges céljaink:

— mentalhigiénés segitségnyujtas

— prevenci6

— egészségnevelés

— a mentalhigiénés kultura fejlesztése, terjesztése

Kindlatunk:

Egyéneknek

= Segitd beszélgetés fiatalok, felnSttek szamara
Miért olyan nehéz most az életem? Miért mondok cs6dot olyan helyzetekben,
amiket korabban nagyon jol megoldottam?
Nem is tudom, mi bajom van, egyszerten lelkileg elfaradtam. Van egyaltalan
kiut ebbdl az elviselhetetlen helyzetbdl?
Most vesztettem el a tarsam, olyan nehéz egyeddl. ..
Az an. segit6 vagy gyogyitod beszélgetésben a szakember segit valaszt és ezal-
tal megoldast talalni az ehhez hasonlé kérdésekre.

= Csalad- és parkonzultacié
Miért érzem ugy, hogy ,,elbeszélink egymas mellett”?
Mar megint nagy veszekedés volt otthon, mast akartam én, és mashogy gon-
dolta a parom.
Egyszertien nem tudunk szot érteni.
A csalad- és parkonzultacié lehetéség egy — tobb embert érinté — problémas
helyzet szakemberrel t6rténd kézos megbeszélésére.
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Csoportoknak

= Ifjusagi Eletvezetési Program
Ki a sikeres és boldog felnétt? Mikor mondhatom el, hogy személyiségem
egészségesen fejl6dott?
Hogyan legyek tdl ezen a csalédason?
Miért nem tudok én semmit hatarozottan elintéznir....
Interaktiv csoportfoglalkozasainkon a fiataloknak nyujtunk segitséget a fel-
nétté valashoz.
= Palyaorientaciés foglalkozasok
Olyan nehéz dontenem, annyi minden érdekel!
De mi valé nekem a leginkabb? Hogyan rangsoroljak?
Képes vagyok egyaltalan erre?
Lehet, hogy most ez j6 dontésnek tinik, de mi lesz két év mulva?
Segitsen mar valaki, elveszek ebben a renget informaciéban!
A palyaorientacié célja az egyéni er6forrasok meghatarozasa, valamint akcio-
tervek kidolgozasa a tovabbtanulasra, illetve az életpalyaépitésre vonatkozo-
an.
= Kommunikaciés tréning
Vajon mindig azt kozvetitjik, amit gondolunk?
Vajon mindig azt értjiik, amit mondani akarnak nekiink?
Miért nem, és hogyan csinalhatnank jobban?
Amit mar szilletéstink el6tt gyakorlunk, és amin életiink végéig van mit gya-
korolni.
MegrendelSinknek
— Kortarssegit6 képzés
— Golyanapok
— Egészségnapok
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FUGA
FIATALOK UNALOM- ES GONDUZO ALTERNATIVAJA
EGYESULET /g

Honlap: fuga.try.hu
E-mail cim: fuga@freemail.hu
Kapcsolattartd: Téth Anita Tel.: 70/601-6386

A FUGA (Fiatalok Unalom- ¢és Gondzé Alternativaja) Egyestlet 2006 decembe-
rében alakult lelkes fiatalok 6ntevékeny csoportjaként.

Az Egyesiilet céljai:

— a fiatalok informaltsaganak novelése,

— Osszetartd kozosség kiépitése Dunavecse és a kérnyez6 telepiilések fiataljai korében
— a fiatalok taldlkozasi helyének biztositasa, koz6sségi szintér kialakitasara torekvés
— kulturalis, és szabadid6sport-élet fellenditése,

— egylttmikodés mas ifjusagi szervezetekkel,

— egészséges ¢letmdd népszerisitése,

— az 6nkéntesség eszméjének népszertsitése.

A fenti célokat az Egyesiilet els6sorban az alabbi feladatok megvalésitasa
utjan kivanja elérni:

— ifjusagi informacios pont és kézosségi szintér mikodtetése,

— kulturalis és szabadidésport rendezvények szervezése,

— partnerkapcsolatok kiépitése mas ifjusagi szervezetekkel,

— prevencios programok szervezése,

— onkéntesek Osszefogasa, képzése.
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LADIK IFJUSAGI EGYESULET

L‘A Postacim: 6088, Apostag, Damjanich utca 13.
E-mail: info@ladik.hu Honlap: www.ladik.hu Tel.:06-78/428-431

Kapcsolattartd: Gersztheimer Zsolt
Postacim: 6088, Apostag Jokai utca 3. E-mail: zsolti@ladik.hu
Tel.:06-78/428-731 Mobil:06-20/4900-370

Azéta, hogy néhany fiatal 6sszegytlt imadkozni és énekelgetni a helyi plébanian pén-
tek esténként csaknem 15 év telt el.

A ko6z6sségen beliil sok generacié tevédik Ossze, koszonhetSen az alapité tagok csa-
lad alapitasanak, és a Navigal6 vezet6képz6 program dltal toborzott ifjasagnak.

A generaciok koztt killénbségek legy6zésére a kozosséglink korosztalyok szerint, ki-
16nb62z6 idSpontokban tartja meg imadrait. E szerint vannak a legfiatalabbak (10-14 éve-
sek) cstutortok délutan hittanbeszélgetésen vesznek részt, de mellette jaték, kézmivesség,
sport sem marad el. A kévetkezd korosztaly (15-20 évesek) szombat esténként jonnek
Ossze, itt mar komolyabb a beszélgetések témaja, de ennek ellenére itt sem maradhat el a
felhétlen jaték. A kozOsség felnétt tagjai péntek esténként tartjak zenés ahitatukat. A kor-
osztalyok szerinti tagolédas csak egy iranyadd, de valdjaban mindenki a hozza legkoze-
lebb all6 Gsszejovetelen vesz részt, és ha ugy tartja kedve, akar mindegyiken. Ezen kiviil a
kozosségbe tartozé sziilék havonta egyszer 6sszegytlnek a csalados kozin, ez id6 alatt a
fiatalabbak vigyaznak csemetékre a picur kozin.

Egyesiiletiink 6 célja a vallas hirdetése tettekkel és a zenével, ennek érdekében kii-
16nb6z6 programokat szerveziink, eleinte csak a helyi, majd pedig a kérnyezé teleptlések
fiataljainak is. A programjaink koézil kiilon kiemelném a didkmiséket, amelyeket minden
hoénap elsé vasarnapjan tartunk. Az ellitogaté gyerekek és sziileik jot szorakoznak a misék
elétti jatékos vetélked6kon, babjatékokon.

Sokat gondolkodtunk azon, hogy a rendelkezéstinkre all6 kozosségi hazat milyen
hasznos dologra tudnank felhasznalni. igy sziiletett meg a Tea-haz 6tlete. A kultaralt sz6-
rakozashoz nem hianyozhat a zene sem. A Ladik zenekar sajat szamai mellett kézkedvelt
dalokat is jatszik.

A didkmiséken és a ,,Tea-hazakon” tdlmenden tartunk cserkész foglalkozasokat is. A
cserkészethez kivalé kornyezetet nyujt Apostagon a Duna part, ahol nyaron rengeteg
alkalom nyilik megismerni a killénb6z6 névényeket és madarfajtakat.

A rendszeres programjainkon kivil szerveziink alkalmi programokat is. Példaul
szinhazlatogatasokat, és rendszeresen részt veszink telepiilésinkén a nemzeti Unnepek
rendezésében is.

2006 nyaran immidron tizenegyedszer rendeztitk meg a Ladik Fesztivalt. Az orszag
kilénbozé teriileteirdl érkeznek ilyenkor az érdekl6ddk, mi szallast, egyszeri kdzos étkez-
tetést és persze kulturdlt szérakozast biztositunk a Szalézi szerzetesekkel és fiatalokkal
egyuttmikodve. Fellépbink a keresztény kénnylzene mar jol ismert képvisel8i, de helyet
adunk az 4j, szarnyaikat bontogatd fiatal zenckaroknak is. A koncertek egyidejlleg két
helyszinen zajlanak: egy szabadtéri szinpadon és az apostagi Zsinagbgaban.

A fesztival el6készilletei a nyar nagy részét lefoglaljak, dltalaban a fennmaradé idé-
szakban vannak a cserkésztaborok, és mas nyari programok.
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LELKIERO FIATALON A FIATALOKERT EGYESULET

Cim: 4024, Debrecen, Piac u. 58. fszt. 8.
Tel: 06- 52/ 414 — 089 Fax: 06 -52/429 — 610
E-mail cim: lelkiero@freemail.hu Honlap: www.lelkiero.unideb.hu
Egyestleti elnok: Juhasz Béla Szilard

Egyestlésiink célja, hogy egy olyan halézat részeként mikédjiink, ami az ifja-

sagl korosztalyt egyéni és csoportos formaban segiti a problémak megoldasaban, a

konfliktusok, krizis helyzetek megel6zésében és kezelésében. Szeretnénk munkak-

kal megel6zni, hogy egyes krizis helyzetek kialakuljanak, illetve rogztljon mental-

higiénés és pszichés betegségeket okozva. A fiatalok csaladi éltre val6 felkészitését

és ebben val6 tamogatasat.

Az Egyesiilet tevékenységei:

— munkaerépiacon hatranyos helyzetd rétegek képzésének, foglalkoztatasanak
elGsegitése,

— hatranyos helyzetd csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elGsegitése, fogya-
tékossaggal €16 fiatalok ellatasa

— egészségmeglrzés, kozOsségl pszichiatriai, - és szenvedélybeteg gondozas,

— tudomanyos tevékenység, kutatas, nevelés és oktatas, képességfejlesztés, isme-
retterjesztés,

— kulturalis tevékenység, konferenciaszervezés.

Az egyesiilet tagjai az alabbi tevékenységeket végzik:

— az egyéni segitségnyujtas révén a mentalhigiénés szolgaltatasok kilonb6z6 for-
mait alkalmazza (egyéni konzultacio, életvezetési tanacsadas)

— fogyatékkal €16 és sériilt emberek szamara 4j szolgaltatasok beinditasa, munka-
nélkiliek mentalhigiénés ellatasa és foglalkoztatasa.

— a helyi 6nsegité csoportok, ifjusagi csoportok, csaladi csoportok, kozdsségek
alakulasat tamogatja,

— képzéseket szervez és tart a csaladokkal foglalkozé szakemberek szamara,

— ezek anyagat és egyéb szakkonyveket ad ki, mely tevékenységbdl befoly6 bevételt
az egyestilet alapszabalyaban meghatarozott célok megvaldsitasara hasznalja fel.

Szolgaltatasaink:

1, A Mozgo - tdrs szolgdltatds: Biztonsagos szérakozohelyet biztositd szolgalta-

tas fiataloknak.

2, Kikotd - Klub: Koz6sségi pszichiatriai ellatas 18 — 35 éves fiataloknak.

3, Tampont Tdmogato Szolgdlat: 18 — 35 éves fogyatékossaggal é16 fiatalok

6nall6 életvitelét segitd szolgalat.

4, Kulcs: 18 — 35 éves fiatalok kézosségi szenvedélybeteg ellatasa.
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MAGYARORSZAGI NEMETEK ALTALANOS MUVELODESI
KOZPONTJA GIMNAZIUM: DIAKONKORMANYZATI TEVEKENYSEG

E-mail: letter25@freemail.hu Telefon: 30/694-2899.
Hegedts Orsolya, didkkormany tag: 20/579-2320
Szab6 Szilvia, didkkormany tag: 70/320-0549.
Kapcsolattarté: Hajda Anett didkmunkat segité pedagdgus ifjusagsegitd

Az intézmény fontosnak tartja, hogy diakjai ne csupan ismereteket szerezze-
nek, hanem fejleszthessék 6nmagukat olyan teriileteken, mint pl. a felel&sségteljes
gondolkodas, az 6nallé6 dontések meghozatalara valo felkésziilés, rendezvényszer-
vezési vagy az egyuttmikodési képesség. Ezért tamogatja nagymértékben a
didkénkormanyzatos kezdeményezéseket, melyek kozott a kdvetkezSk szerepel-
nek: diakférum, képzések, szemétszedés, diaknap (sport és egyéb vetélked6vel,
kilonbo6z6 foglalkozasokkal), bulik, koncertek.

A megvalosult programokban a személyiségfejlesztés, ill. a sport kiemelkedd
szerepet kap. A DOK-ben aktfvan résztvevé didkok az élet minden teriiletén
hasznalhat6 tudast is elsajatithatnak: segitik a tanulokban a kezdeményez8készség,
a konstruktiv problémakezelés és az egyuttmikodés igényének a fejlédését.

A gimnazium diadkénkormanyzata kiterjedt kapcsolatrendszert muakodtet a
varosban talalhat6 hat masik kézépiskolaval, DOK tagjaink meghatirozoé szerepet
vallaltak a BAKIDSZ (Bajai Kozépiskolai Didkénkormanyzatok Szovetsége) meg-
alakitasaban. A kapcsolat eredményeképpen évente szamos diakképzésen, tabor-
ban és egyéb szabadid6s programon veszek részt diakjaink, és segitenek azok meg-
szervezésében. A csoport altal szervezett programok kozott ifjusagi taborok,
képzések, utcal festés, teadélutanok szerepelnek. A szervezet részt vesz a varosi
ifjusagi cselekvési terv megirasaban is.
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NAGYITO — KOZEPISKOLASOK ISKOLAN KivULI
KEPZESE —ALAPITVANY

6722 Szeged, Kossuth L. sgt. 29. sy
Tel./Fax: 62/451-662 Mobil: 20/329-48-54
E-mail: nagyito@nagyito.hu Honlap. www.nagyito.hu

A Nagyit6é programot 1995-ben inditottuk el németorszagi példa alapjan. A program
célja a résztvevs fiatalok személyiségének és kozosségének fejlesztése, illetve a részt-
vevék arra valé buzditasa, hogy merjenck és akarjanak 6nalld, gondolkod6 emberekké valni,
olyanokka, akik sajat véleménnyel és célokkal rendelkeznek, és azokért kiizdeni is képesek.

1999 6szét8l alapitvanyi formaban orszagos kdzhasznu szervezetként mikoédink.

Képzések kozépiskolasoknak

Fé6 tevékenységiink hétvégi bentlakasos tematikus képzések szervezése kamaszok-
nak. A képzésekre palyazati formaban lehet jelentkezni. Témaink:
Onismeret,
kommunikacio,
palyaorientacio,
szenvedélybetegségek,
tolerancia,
reklam,
szerelem-parkapcsolat (tars-suli)

VVVVVYVYY

A frontalis osztalymunkaval szemben képzéseinken a kiscsoportos (10-12 {6s), él-
ményszerd feldolgozas keriil elétérbe. Arra téreksziink, hogy az altaluk valasztott témat
minél tébb szempontbdl vegyiik nagyitd ala, a résztvevlket szellemileg és érzelmileg is
megérintstik. A képzéseken sok jatékot, beszélgetést, intézménylatogatast és érdekes, iz-
galmas feladatokat alkalmazunk.

Célunk, hogy a résztvevsk személyiségét, k6zOsségét fejlesszik, valamint serkentsiik
tarsadalmi érdeklédéstket és felelésségtudatukat. Az egyes témakban valé elmélytlés
soran olyan képességeket és készségeket fejlesztiink, amelyekre a szokdsos iskolai keretek
kozott csak ritkan nyilik lehetéség (pl. kommunikacios készség, dontési képesség, tervezé-
si képesség, egyiittmikodési készség stb.)

A résztvevoket az adott program elStt a ,,Nagyitésok™ egy csoportja meglatogatja,
hogy koélcséndsen bemutatkozzunk. Ekkor felmérjitk a didkok témaval kapcsolatos tuda-
sat és elvarasait, mindezek alapjan mindig a résztvevékre szabott programot allitunk 6sz-
sze.

A kozépiskolasoknak sz6l6 képzésekre évente két alkalommal palyazatot frunk ki,
januar 25. és majus 25-ig lehet jelentkezni a kovetkez6 félévi programokra. Ezekben az
esetekben a kedvezményes aru programhoz szallast és ellatast is biztositunk.

A meghirdetett témaju programok vezetését az egész orszag teriletén vallaljuk a fen-
ti palyazattol fiiggetlentl is.
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Képzések onkénteseknek

A képzések szervez6i 6nkéntesek: fiatal szakemberek valamint f&iskolai és egyetemi
hallgatok. Evente két alkalommal egyhetes intenziv csoportos szervezetfejlesztési és méd-
szertani tovabbképzést szerveziink szamukra. Uj énkéntesek , befiizésére” az egyetemi
varosokban sajat élményi képzést tartunk, melyen megismerkedhetnek modszereinkkel.

Budapesten helyi csoportunk mikodik. Havonta szakmai taldlkozokat tart a csoport.
Szegeden alkalomszerGien Nagyitos esteket szervezink.

Konferenciak

Eddig két konferenciat szerveztink:
2000-ben Kiegészités vagy hianypotlas? avagy az iskolak és a civilszervezetek egytitt-
mikodésérdl
2003-ban Hazon kivil — Ifjusagi munka a tarsadalomban. A dél alfoldi ifjusagi szer-
vezetek szakmai és bemutatkozé rendezvénye

Kiadvanyok

Konferenciank 6sszefoglaloi mellett két moédszertani kiadvanyunk is kaphato:
> Nagyité Kozépiskolasok Iskolin Kivili Képzése — modszertani és jatékgydjte-
mény
A kiadvany bemutatja alkalmazott moddszereinket, tobb képzés teljes részletes lefrasat
tartalmazza, a jatékok menetével, vezetésitkre vonatkozé tanacsokkal

> Ifjusagi csoportvezetSk gyakorlati kézikonyve
Konnyen érheté és szakmailag pontos alapot ad a kiscsoport pedagdgidjahoz és a cso-

portfolyamatok értelmezéséhez. Modszertantar része szamtalan célra alkalmazhat6 gya-
korlatot tartalmaz.

A kiadvanyok megrendelhetSk a Nagyito iroddjaban. (nagyito@nagyito.hu, 62/451 662)

Nemzetkozi és hataron tuli kapcsolatok

Erdélyben és Partiumban a Nagyité mintdjara jott létre tbb csoport is, akik immar 6t
varosban szerveznek Nagyitos hétvégi képzéscket kézépiskolasoknak. Felvidéken magyar
didkénkormanyzatos fiataloknak tartunk képzéssorozatot. Németorszagi partnerszervezete-
inkkel rendszeresen tartunk k6z6s szeminariumot, tapasztalatcserét az nkénteseknek.

Misszionk
Tudatosan és felel6sen végzlnk személyiség- és kdzOsségtejlesztést az ifjusag hasz-

nara és a nagyitésok 6romére, épiilésére; valamint szakmai muhelyt teremtiink az ifjasag-
segitOk szamara magyarlakta tertileteken alazattal, Isten dics&ségére.
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SZEGEDI TINI-TELEFON
LELKISEGELYSZOLGALAT EGYESULET

6724 Szeged, Teréz u. 18. Postacim: 6701 Szeged, Pf. 231.
Tel: +36 62 315870, +36 20 9607766
E-mail: schadlaszlo@t-online.hu Addszam: 18460533-1-06

Egyesiiletiink célja: aktiv szerepvallalas az ifjusaggal kapcsolatos problémak felta-
rasaban, megel6zésében és kezelésében. Szemléletmédunk alapvetéen mentalhygiénés,
ezzel széleskorlien értelmezett prevencids tevékenységiinket szeretnénk hangsilyozni.
Meggy6z6désiink, hogy az egészséges, személyiségében érett, konfliktushelyzeteit kezelni
tud¢6 fiatalok kevésbé lesznek veszélyeztetve, mint az életre kell6en nem felkészitett tarsa-
ik, igy széles értelemben vett egészségneveld tevékenységiink sikereként életcéljaikat meg-
talal6 és megvaldsitani képes egyénekként valhatnak tarsadalmunk hasznos tagjaiva.

Szervezetink miikédteti az 1990 6ta létez6 és mikoddd tini-telefon lelkisegély-
szolgalatot, amely a 62-es és 63-as vonalas telefonrdl a hivé szamara ingyenesen elérhetd.
Ahhoz, hogy jol képzett 6nkéntes tgyeletesek varjak a vonal végén a hivokat, alapképzésben
kell biztositani a fluktudcié miatt kiesetteket, és a fejlédés érdekében, a csoportkohézid javi-
tasara is évente rendszeresen tovabbképzéseket tartunk az tigyel6ink szamara.

Ugyel6ink fiatal énkéntesek. Kéziiliik keriilnek ki azok is, akik 4ltalanos és/vagy ké-
zépiskolakban az egészségmotivacid fejleszté munkaba bekapcsoloédnak.

Mar évek 6ta (2000-tSl) mi is bekapcsolodtunk a drogmegeldzési tevékenység-
be is, ahol kortars segitéink kozil néhanyan bekapcsolédnak a munkaba (30 oktatasi
intézményben 62 alkalommal). Kortars segité képzéssel (mintanytjté magatartas, segitd
készségek, motivacié fejlesztése, k6z6sségépitd tevékenység) segitjiik a kbzépiskolai mun-
kat, illetve rendszeresen biztositjuk a konzultacids lehetéséget (15 szervezet 37 képzés).
Tevékenységliinket Csongrad, Bacs-Kiskun Megyékben, illetve Erdélyben (Temesvar,
Marosvasarhely) végeztiik.

2003-t6l rendszeresen részt vesziink a Szegedi Ifjusagi Napok rendezvényén,
nemcsak mint szervezetiinket bemutaté projekt, hanem 6nkénteseink személyes segitd
szolgalatot is ellatnak a program napjai alatt a raszorul6 fiatalok részére.

2005-ben 12 kortars segit6 csoport delegaltjainak és a koordinalé tanaroknak bent-
lakasos képzést tartottunk (6sszesen 42 fével), melyben az 1) ismeretek szerzése mellett
adodott lehetéség a tapasztalatcserére is. A kozépiskolai kortars segiték és koordinald
tandraik szamara a Szegedi KEF altal szervezett tapasztalatcserén is képviselték egyesii-
letinket tagjai el6adoként és résztvevSként is, amelyen a személyes tapasztalatcsere valt
lehet6vé, amely segitheti az iskolai kortars segité munkajukat.

Szamos olyan helyi rendezvényen vettiink részt, amely az egészségnevelés, az
egészség-motivacio fejlesztése célt szolgalja.

Palyazati projekt keretében a Tiszadobi Gyermekvaros fiataljai, nevel6i szamara
biztositottunk egészségnevels, készségfejleszté foglalkozasokat, szuperviziét, kortars
segit6 képzést.

Az algy6i szilSk altal életre hivott és mukodtetett Ifjasagi Jatszohaz munkajanak
szakmai segitésében is részt vallaltunk.
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A I ary 5#; SZIVARVANY BABSZINHAZI ALAPITVANY

Honlap: www.szivarvany.org

A Email: babszivarvany@freemail.hu
AR i . )
%w i mw-.‘\ Fax: 77/421-990

Mobil: 06-20-3476-012

17. éve folyamatosan miik6d6 babcsoport vagyunk. Gyerek- és felndtt
csoporttal illetve vannak darabjaink, ahol felnéttek és gyerekek vegyesen
jatszanak.

1996-ban valtunk jogilag is fiiggetlenné, alapitvanyi keretek kozott te-
vékenykediink.

1998-ban megkaptuk a kézhasznu besorolast.

Célunk:

o Képességfejlesztés

e Hagyomanyérzés, kulturalis 6rokséglink apolasa

e Bibszinhazi el6adisok szervezése

A babjaték irant érdekl6ds, a babszinhazi eléadasokban szivesen kozremd-
kodé gyerekek és felnbttek kozosségl Gsszefogasa

Tevékenységiink: csaladi babos jatszohazi foglalkozasok vezetése

Mikodé csoportok:

ovodai tehetséggondozas (el6készité csoport) iskolai-ifjusagi és felnétt csoport

babszinhazi el6adasok szervezése

nyari alkototaborok szervezése és vezetése

Babmiihely Kiskunhalason a Boréka Civil Hazban (Kiskunhalas, Kos-
suth u. 21.), mely 2006-ban kertilt kizarélagosan az alapitvanyunk kiszolgalé helyi-
ségévé. Itt tartjuk a kisebb csoportos babel6adasokat, csaladi babos délutanokat, a
babprobakat és természetesen itt késziilnek a babok is.

Palyazatokbdl és sok-sok onkéntes segité munkajaval dolgozunk

Szakmai tamogatast a Magyar Babjatékos Egyesiilet elnokétl Urban Gyu-
la rendez6t6l, Giovannini Kornél babmuvésztdl és Granasztéi Szilvia babmu-
vésztdl kapunk.

A segit6k és a babcsoport aktiv tagjai az élet legkilonb6zEbb teriiletén
dolgoznak: pedagdgusok, ruhatervezd, zenetanar, népmuvészet mestere, asztalos,
technikus stb.)

Tgy tevédik Gssze a bab komplex mivészeti értéke. Ez a csapat készitette el a
NOE barkajat, melyet 2007. februar 17-én mutattunk be Budapesten. Ez a darab
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még a honlapunkon sem szerepel. Csak alapanyagot vasarolunk és mindent ma-
gunk készitiink, hasonléan az 6sszes tébbi babdarabunkhoz.

A helyi babmthelyes rendezvények mellett a kistérségben és a régiéban gyak-
ran tartunk babel6adasokat. (Janoshalma, Kalocsa, Stikosd, stb.) 4. éve folyamato-
san a Muvészetek Volgyében szerepeltiink, a SULIEXPO dijazottjai is voltunk

Kiskunhalason a Varosi Nemzetkozi Szireti Karnevalon 6nallé egész napos
babos programszervezést vallaltunk. 2006-ban szerveztik a III. Nemzetkozi Bab-
talilkozo6t varosunkban, Orémmel mondhatjuk, hogy a Varos Vezetése 2007-ben
is beépiti a szireti program musorfiizetébe a babos programot. Legkozelebbi na-
gyobb lélegzeti szereplések: 2007. majus 1. Kiskunhalas Hésok ligete — varosi
rendezvény (1 o6ras babel6adas), 2007. majus 25-28. a Szent Erzsébet Rozsaja
cimmel meghirdetett orszagos fesztival mindkét napjan szerepeliink. A fesztival
Sarospatakon keril megrendezésre. Nyaron, a nemzeti innepen Palicson és au-
gusztus 20-an Erdélyben készilink a meghivasos vendégel6adasokra.

Folyamatosan tartjuk a kapcsolatot a hataron tuli partnerszervezetekkel és ke-
ressiik a tovabbi kapcsolatépités lehetGségét.

Babel6adasok és babos jatszohazi foglalkozasok vezetését szivesen vallaljuk
vidéken is.

Munkank eredménye a konkrét tényeken tdl, hogy 4 éves kortol 99 éves korig
minden érdekl6dé kreativan dolgozhat. Munkéja eredményét pedig sajat maga ¢és
masok boldogulasara hasznalhatja.
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-JUGYU HOK -
Az SZTE JGYPK HALLGATOI
ONKORMANYZATA

Honlap: www.jugyu.hu

SZTE JGYPK

Hallgatii Onkormanyzat

1991-t61 dataljuk a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) létezését. Karunkon immar
16 éve mikodik a HOK. Ez alatt az id6 alatt nyolc elndk nyolc testiilettel kiizdott a
hallgatok érdekeiért. Volt olyan elndk, aki ,,csak” 1 évig toltétte be pozicidjat, még
mas évekig.

Két dolog mindig meghatarozta a HOK mikddését: az a cél, hogy a hallgatéi ér-
dekeket mindenekel6tt képviselje, akar a karral szemben is, késébb pedig egy masik
fontos dolog is kialakult: a HOK és a kar kapcsolata konszolidalédott és egy egymaést
erésité és segité egytittmkodés alakult ki.

A fent emlitett torténeti attekintés utan pedig a jelen:

Idén el6szor valasztottak a hallgatok kézvetlentl - tehat nem képvisel6k altal — a
kari Hallgaté Onkormanyzat tagjait. Az egyetem tobbi karin mar évek 6ta miikods
rendszer el6irja a hallgatok 25%-o0s részvételét az érvényes valasztasokhoz. Ez a Ju-
hasz Gyula Pedagégusképz6 Karon tobb, mint 1500 hallgatét jelent. A valasztason
tobb, mint 1600 hallgaté adta le voksat. Mindez egy meglehetSsen nagy hallgatéi mo-
bilitast feltételez, valamint azt, hogy a hallgatok akarnak és tudnak felelGsségteljesen
donteni.

A hallgatéi 6nkormanyzat, mint nevébdl is kideril a hallgatok maguk altal valasz-
tott képvisel6i testiilete, autoném szervezetként mikédik. A HOK célja a hallgatéi
terhek lehetéségekhez mért csokkentése, a raszorulé hallgatok timogatisa, tanacs-
adas, az alulrdl jov6 kezdeményezések tamogatasa és minden olyan dolog, ami a hall-
gatokat érinti, érdekli, valamint barmilyen a hallgatokat érinté problémara megoldas
kidolgozasa.

A jelenlegi hallgatok altal megvalasztott képviseld testiilet céljai megegyeznek a
fent emlitettekkel, valamint kiegészil egy mindenkor és minden teriiletre érvényes
nyitottsagra a hallgatok iranyaba. Bz nélkiilozhetetlen ahhoz, hogy a HOK és a hallga-
tok kézotti bizalmi viszony tovabb mélyiiljon. Nagyon fontos, hogy a HOK rugalma-
san, az aktualisan megjelené problémakra tudjon reagalni, illetve tudja, hogy hol ke-
resse a megoldast. A jelenlegi testiilet tagjainak tobbsége tobb éves tapasztalattal ren-
delkez6 hallgato, akik tudasukkal és hozzaértésiikkel segitik a kozos és hatékony
munkat. Mindemellett az Gjonnan csatlakozott hallgatok szerepe is nagyon fontos: 6k
azok, akik egy 0j értelemben vett dinamizmust, lendiiletet hoznak a testiilet munkéja-
ba és a jov6ben alapkévei lehetnek a hallgatéi érdekképviseletnek.
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TARS-SULI PARKAPCSOLATI TRENING
FIATALOKNAK : gﬁ I I

Elérhet6ség: Remény Haza

(Csaladért és Munkaért Keresztény Alapitvany)

Szeged 6722 Josika u. 22

www.tarssuli.hu  www.remenyhaza.joc.hu
www.palya-futas.hu

Kapcsolattartok neve: Horvath-Varga Lorant, Nagy Henriett

Tevékenység lefrasa:

1.

Remeény Hiza Csaladmiihely keretében szakellatd intézmény muakodtetése: csalad-
segit6 szolgalat (csalad- és parterapia, csaladtervezési tanacsadas, mentalhigié-
nés tovabbképzések). Munkanélkiiliek részére munkakozvetits iroda mikodte-
tése.

Pdlya! Futds! pilyaorienticiés program: fiatalok palyaorienticios képzését
segit6 modulrendszerd programsorozat, mely igyekszik a fiatalokban tudatosi-
tani, hogy a megfelel6 onismeret kialakitasa mellett, a palyavalasztasi dontések
meghozatalanal nagy hangsulyt kell fektetni a palyak tartalmanak, és a munka-
er piaci kovetelményeknek a megismerésére. A fiatalok életkori sajatossagait
figyelembe véve korcsoportonként kilonb6z6 tartalommal és moédszertannal
nyujt segitséget a 13-25 éves fiatalok palyaorientacidjanak, életpalya tervezésé-
nek segitésében 6 kidolgozott modul keretében.

Tdrs-suli orszagos parkapcsolati tréning és programsorozat fiataloknak. Csala-
di életre felkészité program. Célja a nem hazassagban €16 fiatalok parkapcsolati
kultarajanak fejlesztése tréningeken és onismeretet fejleszté foglalkozasokon,
felvilagositas, tajékoztatd-segité nevelés a fiatalok helyes csaladmintajanak ki-
alakitasa végett. A fiatalok képzése mellett nagy hangsulyt fektetiink a tréner-
képzésre, a témat érintd talalkozokat és konferencidkat szervezésiink. Széles
egyuttmikodésre toreksziink a koézoktatasi intézményekkel mind a varosban,
mind a régidban.

Regionalis csaladpolitikai programok: A Dél-alfoldi Régié csaladjainak tamoga-
tasa, rendezvények (talalkozok, fesztivalok, képzések, taborok) szervezése, ok-
tatasi-nevelési segédanyagok kiadasa, a csaladok érdekképviselete.

Céljaink: parvalasztasban a tréningek mellett ismerkedési lehetséget biztosito
rendezvények altal is segitség nyujtas

Szinglitréningek

Palyaorientacios és parkapcesolati tréningjeink orszagos terjesztése
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KOSZONETNYILVANITAS

Szeretnénk koszonetet mondani a KOZOS(S)EG konferencia 1étrehozasa-
ban kézremiik6dék kézbsségének:

A cim kitalalasaért Nagyné Fiil6p Anettanak.

A log6 megtervezéséért Galuska Laszl6 Palnak.

Szakirodalomért és biztatasért Balazs Tivadarnak.

A megnyitoért Dr. Kiss-Rigé Laszl6 piispok arnak és Dr. Révész Mihalynak.
Az el6adasokért Kovacs Editnek, Prof. Dr. Bagdy Emd&kének, és Dr. Kama-
ras Istvannak.

A miihelymunkacsoportok vezetéséért Arany Zoltannak, Donath Attilanak,
Karacsony Zsoltnak, Katona Miklésnak, Schadné Zamolyi Juditnak,
Tarnay Istvannak, Molnar Krisztinanak, Vajda Arpédnak, Vikor Csabanak,
Novak Gyongyinek, Sziics Istvannak, Pleskonicsné Szabo Evanak, Farkas
Attilanak, Bolla Eszternek.

A poédiumbeszélgetésért Borda Balazsnak, Ditzendy Karoly Arisztidnek,
Gulyas Péternek, Schadné Zamolyi Juditnak és ennek vezetéséért Pusztai
Viragnak.

Az esti improvizacios el6adasért az Ertinések Impovizaciés Szinhazi tarsu-
latnak.

A teahazi zongorazasért Bagdy Imrének.
A technika biztositasaért Vili Bélanak és Babucsik Marknak.
A konferencia el6készitésében és lebonyolitasaban valé kozremiikodésért:

Babucsik Marknak, Bolla Eszternek, Csepi Gergelynek, Gila Eszternek,
Filep Anitanak, Fodor Mirjamnak, Ivan Eszternek, Kovacs Arnoldnak,
Lantos Katanak, Mayer Diananak, Santa Zsuzsannanak, Schifer-Varga
Evanak, Serf6z6 Evanak, Udvarhelyi Boglarkanak, akik a NAGYITO Ala-
pitvany 6nkéntesei.

Az irodai el6készitésért és a szervezés iranyitasaért:

Darida Moénikanak, Gesztes Olympianak, Justina Lukaseviciutenek, Sztics
Istvannak és Vikor Csabanak.

A cimlistak és névkitiiz6k elkészitéséért Vincze Jozsefnek.

Ko6szonjilk a résztvevéknek, hogy KOZOS(S)EG-et vallaltak veliink és az
Osszes itt név szerint fel nem sorolt kedves segit6nek, csaladtagnak, akik
nélkiil nem johetett volna létre ez a rendezvény.
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EGYUTTMUKODO PARTNERUNK

a Foglalkoztatasi és Szocialis Hivatal Mobilitas Orszagos Ifjasagi Szolgalat
Dél-alf6ldi Regionalis Ifjasagi Szolgaltaté Iroda.

MCFBEILLITAS
el -aliedd

TAMOGATOINK

A programot pénziigyileg tdmogatta a Nemzeti Civil Alapprogram és a

Gyermek és Ifjusagi Alapprogram.

NEMZETI CIVIL ALAPPROGRAM

Mappakat és tollakat k6szonjikk az ERSTE Bank Rt-nek.

ERSTES

Ertjiik egymast.

Médiatamogatdink:

- Déli lap Internetes magazin — www.delilap.hu

- TiszapART Televizi6.
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ELKAPOTT PILLANATOK
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A lelkes k6zonség
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Udit6en szines és fiatal a tarsasag
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Sztinet, amikor a legfontosabb dolgok torténnek



Beszélgetés a Ladikosokkal
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Tertilj, tertilj asztalkam!

Ko6z6s improvizacié a kézos ég alatt
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