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KOSZONTOK

Nagy szeretettel koszontom Mindnydjukat!

Sajnalom, hogy személyesen nem tudom kdszonteni a konferencia kedves
tagjait, de legalabb igy, levélben szeretném megtenni. A szegények Orvosa
boldogga-avatasa van Romaban, s illik ott lennem.

A kamasz ¢s a fiatalsaganak els6 idejét €16 ifjinak nehéz dolga van.
Ha kilép az iskola épiiletébol, vagy nem is indul tanintézetbe, mit
csinaljon. Csalddja tagjaira nem nagyon tdmaszkodhat, dolgoznak, alig jut ra
idejiik. Taldn gondolkozasuk is, elvarasuk is mas, mint amit ezek a fiatalok
elvarnanak. Barati kore? Ki tudja kikbdl all, milyen "kalandokba" viszik
bele?! Kell tehat toprengeniink, hogy merre vezessiik, hogy fériink hozzajuk,
mit és hogyan kedveltessiink meg nekik hasznos, de nekik tetszo
1dotoltéseket, hobbik kifejlesztését, vagy €ppen a jovo megelhetésiik
megalapozasat.

Erkolcs, Onfegyelem, tolerancia, masok segitése nem mindig természetes
naluk, de mind az 6, mind a magyar tdrsadalom jovdje szempontjat
figyelembe véve, el kell gondolkoznunk, valojaban mit tudunk nekik ajanlani,
hogy tudjuk veliik megszerettetni.

Remélem e mostani faradozasuk is elorébb segiti mindezt.

Gyulay Endre
Szeged-Csanad Egyhazmegye megyéspiispoke



KOSZONTOK
Tisztelt megjelentek, kedves vendégeink, barataink!

Szeretettel és nagy tisztelettel koszontom Ondket, kdszontelek Benneteket a Nagyito
Alapitvany és a Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Iroda két napos rendezvényén.
Kiilon tisztelettel koszontom Ocsovai Tamas urat, a GYISM ifj.iigyekért felelés helyettes
allamtitkarat, Ujhelyi Istvan urat, orszaggyiilési képvisel6t, a magyar orszaggyiilés ifjisagi és
sportbizottsaganak alelndkét, Dr. Kozma Jozsef urat, Szeged MJV Onkormanyzatanak
ifjusagi tigyekért felelds alpolgdrmesterét.

Ko6szonom, hogy elfogadtak meghivasunkat és jelenlétiikkel megtisztelik rendezvénylinket.
Ko6sz6ndm, de azt hiszem mindannyiunk nevében mondhatom, hogy koszonjiik, hogy eljottek,
hiszen ez azt jelzi nekiink, hogy szakmai vezetdink szamara fontos és elismert az a munka,
amit mi csinalunk, vagyis az ifjisagi munka, az ifjisag helyzetének és életlehetéségeinek
jobbitasa érdekében kifejtett munka.

Kosz6nom a régioban miikodo gyermek és ifjisagi szervezeteknek, kozosségeknek, akik ma
eljottek, akik ma 1d6t szdnnak ré, és részt vesznek ezen a két napos szakmai férumon. Elnek
azzal a lehetdséggel, amit mi itt - a mai €s a holnapi napon felkinalunk: ez nem mas, mint az a
lehetdség, hogy a dél-alfoldi régio civil szervezetei regiondlis forum é€s kiallitas keretében
ismerjék meg egymast, ismerjék meg egymas tevékenységét, adjuk meg nekik azt a
lehetdséget, hogy fel tudjak venni egymassal a kapcsolatot. Szoljon ez a két nap a
partnerségrol, a szervezetek partneri viszonyarol, amely a jovobeni munkank alapja. Minden
szervezetnek, kozosségnek tisztaban kell lennie azzal, hogy egymastol elkiiloniilten,
egymasrol nem tudva dolgozni — ez mar a multé. Tisztaban kell lenniiik azzal, hogy a
kozosségek ereje az egylittgondolkodésban rejlik, oriasi sziikségiik van a szervezeteknek az
er6k addicionalasara. Forrasokat szerezni, eredményeket elérni a jovoben csak igy lehet.
Végiil — de nem utolso6 sorban- koszontdm a két napos forum héazigazdajat, a Nagyitd
Alapitvanyt, az alapitvany vezetdit és onkénteseit €s koszonjiik nekik azt az oridsi elokészito-
szervezd munkat, amit annak érdekében fejtettek ki, hogy ez a két nap jol szervezetten, magas
szakmai szinvonal biztositdsa mellett, mindenki elégedettségére teljen el.

Kedves Vendégeink!

A Deél-alfoldi régio ifjiisagi életében ez az elsd alkalom, amikor lehetdség nyilik az ifjasagi
kozosségek bemutatkozasara, regiondlis szinten. Célunk az, hogy tanuljunk egymastol,
mutassuk be azokat a mintaprojekteket, amelyek valamilyen szempontbol kiilonos értékkel
birnak, mutassuk be, hogy a Dél-alf6ldon milyen értékek mentén tevékenykednek a
gyermekek ¢és a fiatalok. A partnerség kialakitasarol szol ez a két nap, ezért nem titkolt
vagyunk, hogy esetleg a holnapi nap végére az ismerkedés €s a kapcsolatfelvételek utan akar
olyan koz0s projektotletek fogalmazodnak meg, amelyeket irasba is Onthettek, és
megvaldsitasukhoz még be tudjatok nydjtani a forméba ontott palyazatot a Dél-alfoldi
Regionalis Ifjasagi Tanacshoz, vagy minisztériumi felhivas esetén a Mobilitashoz.
Meggy6zddésiink, hogy munkatokat nemcsak forrasokkal kell tamogatni, hanem biztositani
kell kdzosségeiteknek a szakmai fejlddés, a tanulds lehetdségét is, tehat a korszerti
szakmaisagot. Ezért a holnapi napon megprobalunk szamotokra hat kiilonb6z6 szekcioban
olyan szakmai kommunikaciot felajanlani, amely tobbé —kevésbé lefedi az ifjusagi munka,
mint szakma egyes teriileteit, €s azt varjuk, hogy szakmai tapasztalatokkal gazdagodva,
otletekkel, ambicioval tele tudtok haza indulni a holnapi zaras utan.

Kivanok mindenkinek az ismerkedéshez, tdjékozddashoz ¢lményekkel teli pillanatokat, sok
sikert és jo munkat.

LEko Ibolya

Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda irodavezetdje



OCSOVAI TAMAS
Gyermek- és ifjusagi iigyek 2003.

1. A GYISM munkamédédszere

A minisztérium munkamoddszere projektszemléleti. Stratégian alapul, de amig nincs kész stratégia, addig
rovidtavon hatd koncepciok mentén végzi tevékenységét, hat célkitlizés alapjan: harom eurdpai iranyelv
(esélyteremtés, erészakmentesség, részvétel fejlesztése), valamint harom magyar iranyelv (pontos koltségvetés,
aktivi kormanyzati koordinacio, intézményrendszer beagyazasa) mentén.

2. A 2003-as évre célkitiizéseink a kovetkezok:

¢+ pontos, betarthato koltségvetés,

nemzeti konszenzusra vald torekvés,

jogérvényesités és jogvédelem,

stratégiai szellemi gondolkodasmadd, atgondolt, felelds ifjisagpolitika,
eurdpai kihivasoknak valé megfelelés (prioritasok, korosztalyi felkészités),
demokraciara, aktiv allampolgarsagra vald nevelés,

ifjusagi civil kozélet fejlesztése,

ifjisagi intézményrendszer fejlesztése.
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A Nemzeti Gyermek- és Ifjusdgi Stratégia megalkotasa mellett fontos teriilet a Gyermek program, mely magaban
foglalja a jogérvényesités, jogvédelem teriiletén beliil a Gyermek- és ifjusagi jogok orszaggylilési biztosa
munkajat, monitoring és felvilagositd rendszer kiépitését, az ENSZ jelentés elkészitését, tovabba a
blinmegel6zést.

Erészakmentesseg  program  néven  védjegyrendszer kialakitasat tervezziik, értékorientalt
médiatartalmak  1étrehozédsat, gyermekprogramok tamogatasat kozalapitvanyi, ¢és egyéb forrasok
igénybevételével. A csaladon beliili erészak elleni kampanyrél kormany eléterjesztés késziil.

Kozosségfejlesztést célozva idén taboroztatasra 187 millié forint, fesztivalokra 50 millié forint all
rendelkezésre. Természetesen idén is élnek palyazatok téli-nyari tdborokhoz, gyermek ¢és ifjisagi hazak
fejlesztésére (200 millié forintos kerettel), ifjlisagi szallashelyek fejlesztésére (131 millio forintos kerettel),
jatszoterek épitésére, fejlesztésére (keret 186 millié Ft), valamint Vackor buszok fejlesztésére.

Fontosnak tartjuk az ifjiisagi intézményrendszer fejlesztését, tarsadalmi bedgyazottsiganak novelését,
ezen beliil a Helyi Ifjiisagi Szolgaltato Irodak kialakitasat, a Kistérségi ifjisagsegitok rendszerének felallitasat, a
Regionalis Ifjusagi Szolgaltatdé Irodak megerdsitését, az ifjusagi referensek tovabbfoglalkoztatdsat, valamint az
Agora informacios pontok kialakitasat.

Programunkban szerepel Esélyteremtés cimmel a Nemzedéki Eletpdlya Modell megalkotasa, timogatjuk
a roma szervezetkutatast és romaiigyi konferencia megszervezését.

Az EU csatlakozas kiiszobén kiilondsen fontos a részvétel fejlesztése, a felkészités az eurdpai unids tagsagra,
melynek keretén beliil sor keriil a Nemzeti ifjisagi erny6szervezet miikodésének tamogatasara, tovabba Itthon
Eurépaban cimmel csatlakozasra felkészitd programra. Az ifjusagi szervezetek vezetdi szamara felkészités
folyik az unids tagsagra. Zajlik a Fehér Konyv konzultacids folyamata. Kiemelt feladat a gyermek és ifjusagi
onkormanyzatok tamogatasa.

Hataron tul tervezzik a Magyar Ifjisagi Konferencia fejlesztését, az Agora irodahalozat
mukdodtetésének atalakitasat, a normativ tamogatasi rendszer folyositasanak atalakitasat, valamint a Metszéspont
Iroda atadasat.

Hatizsak programunk az ifjusagi turizmus timogatasara jott Iétre, mely magaban foglalja a Szallashely,
a Téaboroztatas, (Zanka, kozponti taboroztatas) az Utj elzés, a Szocs6, a Turavezetés, a Kutatas, az Informacios és
a Kiadvany alprogramokat. Célunk az egységes vagyonkezelés kialakitasa.

2.1. Nemzeti Gyermek- és Ifjusagi stratégia megalkotasa

Az allam a rendszervaltas 6ta adds a gyermekekhez, az ifjisaghoz vald viszonyanak tisztdzasaval, valamint
koherens ifjusagpolitika megalkotasaval, melyek indokoltta teszik a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Stratégia
megalkotasanak sziikségességét. Elengedhetetlen ezért az allami szervek ifjusagi célu tevékenységének
0sszehangolasa, koordindlasa. Az ifjisag a jovd! Felelds és tudatos politika nélkiil bizonytalan lesz. Hatékony és
sikeres ifjusdgpolitika csak egy atfogd stratégia tiikkrében mitkodtethetd. Az ifjisagiigy nemzeti iigy. Hosszi



tava, atgondolt politikat kivan. A stratégia életképessége nemzeti konszenzust kovetel meg. A stratégia
kialakitasaban minden érintett tarcanak részt kell vallalnia. Az ifjusagpolitika megvaldsitasa, illetve kovetése
nem lehet egyetlen tarca agazati feladata. Munkamoédszeriink alapvetden szakértdi csoportok bevonasan alapul.
Szakértdi csoport tarja fel az ifjusag jelenlegi helyzetét (ifjusagkutatok, jogaszok, szociologusok). Szakértdi
csoport tesz javaslatot intézkedési tervekre (ifjusagkutatok, jogaszok, szociologusok, Eurdpai Unio- Eurdpa
Tanécs szakértéi). A GYISM tarcakozi, valamint tarsadalmi egyeztetés folyamdn megalkotja a Nemzeti
Gyermek- és Ifjisagi Stratégiat, melyet az Orszaggyiilés elfogad. Az egyes tarcak végrehajtjak a stratégia altal a
hataskoriikbe, illetve feladatkoriikbe utalt intézkedési terveket.

A stratégia hatdsaként kiszamithatdo €s szamon kérhetd allami ifjisagpolitika jon Iétre kivaldan
kommunikalhaté kormanyzati tevékenység formajaban mely példa lesz az egymassal szemben allo
magyarorszagi politikai erék kozotti egyiittmiikddésre is.

2.2. "Gyermekmosoly program™

A minisztérium altal kidolgozott Gyermekmosoly Program azon az alapvetésen alapul, mely szerint emberi
jogok azok a minden embert megilletd jogok, amelyek az emberi méltdsag biztositasa érdekében sziikségesek.
Ezek a jogok természetesen a gyermekeket is meg kell, hogy illessék. A gyermeki jogok érvényesiilésének
sajatossaga, hogy a gyermekek — ¢életkoruknal, itéloképességiiknél, esetleg egyéb koriilményeiknél fogva — nem
képesek fellépni sajat jogaik védelmében. A gyermekek védelme, a roluk valdo gondoskodas a tarsadalom, az
allam és nem utolsé sorban a csalad kotelessége. A kiskoruak, fokén a gyermekkortak érdekeiket, nemcsak
képviselni, hanem t6bbnyire felismerni sem képesek. Ezért a gyermekek altal elszenvedett sérelmek tébbnyire
nyilvanossagra sem keriilnek. A gyermekeket alarendeltnek tekinté hagyomanyos felfogas miatt kiemelten
fontos a gyermekek jogainak hangsulyozasa 6nalld gyermekjogként. Ugyanakkor a korosztaly valds biologiai,
életkori és tarsadalmi kiszolgaltatottsaga miatt specialis védelmet igényel gyermekjogok biztositasa formajaban.
Ez nem tobblet jogot jelent, hanem a valddi jogegyenldség érvényesiilését. A Magyar Koztarsasag Alkotmanya
alapjan az allam koteles a gyermekek szocidlis biztonsagardl gondoskodni, olyan mdédon, hogy ez a biztonsag
lehet6séget nytjtson a gyermekek megfeleld testi, szellemi és erkdlesi fejlodésére. A Gyermekek jogairdl szolo
New Yorkban, 1989-ben alairt egyezmény tekinthet6 a gyermekjogok legatfogobb meghatarozasanak. A
hazankban 1991. évi LXIV. torvényben kihirdetett dokumentum feldleli a gyermekek jogait a csaladban, a
csaladon kiviil, a csaladbol kiszakitva, valamint a tarsadalom karos hatasaival (kabitoszer, erészak, blindzés, stb.)
szembeni védelemben is. A gyermek és ifjusagi jogok érvényesitése és védelme érdekében minisztériumunknak
nagyobb szerepvallalasra van sziiksége, a felndvekvd generacidk érdekében. Ezt a célt szolgalja
,,Gyermekmosoly programunk" is.

A program céljai a gyermeki jogok érvényesitése, ill. érvényesiilésének segitése, a csaladon beliili
erdszak jelenségének visszaszoritasa, a tolerancia gyakorlatanak erdsitése, kiizdelem a diszkriminacio jelensége
ellen, valamint a gyermekek védelme a média- és a kereskedelmi termékek altal kozvetitett erdszakos
tartalmaktol. A korosztily egészséges lelki fejlédéséhez sziikséges értékorientalt média- és kereskedelmi
termékek létrejottének segitésére, a gyermekek egészséges fejlédéséhez sziikséges kozosségi élmények
megszerzési lehet6ségének megteremtésére van sziikség. Fontos cél tovabba a fiatalkorti biinelkovetéssel
kapcsolatos prevencids rendszerek kiépitése, milkodtetése, valamint az aktiv allampolgarsagra nevelés, a
kozéletben valdo gyermek- és ifjisagi részvétel erdsitése és a tarsadalmi tudatformalas. Elengedhetetlen a
korosztaly felkészitése arra, hogy az Europai Unid aktiv polgarava valjék.

2.2.1. Jogérvényesités, jogvédelem

2.2.1.1. Gyermek- és Ifjusagi Jogok Orszaggyiilési Biztosa

Az Orszaggylilési jogok biztosardl sz6l6 1993. évi LIX. Torvény 2. § (2.) alapjan javasoljuk a Gyermek és

Ifjusagi Jogok Orszaggytilési Biztosa Hivatala felallitasat, melynek céljai:

« agyermek és ifjusagi korosztaly alkotmanyos jogainak védelme,

s a gyermekek jogainak megkiilonbozetett figyelemmel kisérése és érvényesitése az ENSZ Egyezmény
szellemében,

« az Orszaggylilési biztos hivatalanak mitkddésével, a korosztallyal kapcsolatos akut és (ijonnan megjelend
tarsadalmi problémak megoldasanak kezdeményezése és segitése,

% a gyermek- és ifjusagi jogokkal kapcsolatos jogszabalyok megismertetése, tudatositisa, megvalosulasanak

segitésese,

a gyermekek és az ifjusag helyzetének javitasara iranyuld célkitlizések tamogatasa, kezdeményezése,

hosszu tava kormanyzati elképzelések korosztalyi hatdsainak feltérképezése,

specialis stratégiak kidolgozasa.
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2.2.1.2. Gyermek és ifjusagi jogok érvényesiilését segitd monitoring- €s felvilagositd halozat
A Gyermek ¢és Ifjusagi Jogok Orszaggytlési Biztosa Hivatalanak felallitasaval parhuzamosan a Kormany altal
elhatarozott modon, a GYISM szervezetéhez kapcsoloddan helyi, teriileti szinteken, a gyermek ¢és ifjusagi



jogokat segitd, védelmez6, érvényesité funkcionalis allami tevékenység intézményesitésére keriil majd sor. A
BM ¢és a GYISM egyiittmiikddésébol fakaddan 2003-t6l tervezziik 14 kistérségi Ifjusagsegitd kinevezését.
Amennyiben a kezdeményezés sikerrel jar, 2005-t6] mar az 6sszes kistérségben megtalalhatok lesznek a szdmos
egyéb feladatuk mellett a gyermeki jogok érvényesiiléséért dolgozod tisztségviselok. A gyermekek jogaival
kapcsolatos ismeretterjesztést a GYISM regionalis irodahdlozatdn keresztll tervezzilkk megvalositani
konferenciak, képzések, szakmai forumok folyamatos megszervezésével.

2.2.1.3. Jelentés az ENSZ — nek a gyermekek jogainak magyarorszagi érvényesiilésérol.

A Kormany megbizasabol Minisztériumunk koordinalja az 5 évenként esedékes, a gyermekek jogainak
magyarorszagi érvényesiilésérol szolo ENSZ jelentést, melynek 2003. junius 30-ig kell elkésziilnie. A
minisztériumok ¢és a civil szervezetek kozremiikodésével késziilo Jelentést a magyaron kiviil angolul és egy
kisebbségi nyelven kell megjelentetni, 2002. dec. 31-ig késziilt egy 166 pontbol all6 vazlat, melyet vitaanyagnak
szantunk.

2.2.1.4. Prevencios rendszerek kiépitése, mikodtetése

Programunkban kiemelt feladatnak tekintjiik a megel6zést. Ennek keretében egyiittmiikodés kialakitasara
toreksziink a mar meglévé €és a korosztaly felvilagositasat célzd rendszerekkel. Ugyanakkor a korosztaly
sajatossagainak megfeleld 0j kezdeményezések beinditasat €s a meglévok tamogatasat is tervezziik. A 2003.
évben a GYISM ¢és a Rendortiszti Féiskola egyiittmiikodésével keriil beinditasra a ,,Bliinmegelézési Akadémia”
elnevezésli megyei rendezvénysorozat, melynek keretében az ifjusdggal foglalkozok szamara tartunk majd
tréningeket. A BM-mel koz0s szervezési ,,Blinmegel6zési taborok”-ban jatékos modon szerezhetnek
tapasztalatot, hasznos informaciokat az ifjisagi korosztaly tagjai.

2.2.2. Er6szakmentesség

2.2.2.1. Védjegyrendszer

A projekt az er6szakos médiatartalmak és kereskedelmi termékek kiszlrését teszi lehetévé. Egységes
kritériumrendszer megalkotasaval kivanjuk megteremteni az erdszakossag megitélésének objektiv feltételeit,
majd e feltételek alapjan védjeggyel latjuk el az egyes kereskedelmi és média termékeket. Erdteljes
erdszakmentességi kampannyal tarsadalmi presztizst kivanunk teremteni a védjegyrendszernek. Véleményiink
szerint a gyermekek elleni er6szak olyan kozéleti probléma, mely esélyt ad egy fentebb vazolt rendszer
létrehozasara, beinditasara, és hatékony miikodtetésére.

2.2.2.2. Ertékorientalt médiatartalmak, gyermekprogramok tamogatasa

A GYISM és az NKOM 2003-t61 tarcakézi egyiittmiikddés keretében 150 millié forintos palyazati alapot hoz
létre értékorientalt, gyermekeknek sz6ld6 médiatartalmak tdmogatasara. A terveink szerint még tovabb bo6viild
pénziigyi alap egyik forrasa lehet a gyermekmiisor- gyartas ujraélesztésének, fellenditésének. Kiilon palyazati
kategoria keretében tervezzilk a gyermekek és a fiatalok szamara szervezett alternativ szabadidotoltést-,
tartalmas, értékmotivalt szorakozast nyujtd kozdsségi programok megszervezésének és lebonyolitasanak
tamogatasat. A fOként gyermek- és ifjusdgi hazakban zajlé programok tamogatiasa révén elsé sorban a
televizidzasnak és az egyszemélyes kikapcsolodast nyjtdo szamitégépes jatékoknak, videojatékoknak kivanunk
alternativat teremteni, valamint az anyagi szempontbdl hatranyos helyzetiik miatt k6zosségi élményszerzés
lehetdségeivel nem rendelkez6 fiatalok szamara kivanunk kozosségi €lményeket biztositani.

2.2.2.3. Kutatas a gyermekek veszélyeztetettségérol

A felméréssel megkiséreljik annak kimutatisat, hogy pontosan mikor, mely napon, napszakban vannak
leginkabb kitéve a gyermekek az er6szakos médiatartalmaknak. A késébbickben a Minisztérium minden
palyazati kiirasaban, programjaban kiemelt szerepet szan majd annak a szempontnak, hogy az adott tevékenység
az emlitett idéintervallumban mennyiben nyujt alternativ szorakozas lehet6séget a gyermekeknek.

2.2.2.4. Gyermekmosoly klubok tdmogatasa

A GYISM - az orszagos televizios csatornakkal egyiittmiikddve — hatarozott lépéseket kivan tenni a
gyermekeket nap, mint nap éré a médian keresztiil is kozvetitett erdszak és agresszid minden formaja ellen,
melynek elsé 1épéseként a Minisztérium szervezésében ,,Gyermekmosoly” cimmel, konferencia megrendezésére
keriilt sor. E konferencia zarasaként a kozszolgalati és kereskedelmi televizidk valamint a gyermek- és ifjasagi
tarca szandéknyilatkozatot irtak ald, melynek értelmében, a televizidos musorfolyamban nagyobb szerepet kell
kapniuk a gyermekek szamara késziilt, valodi értékeket kozvetitd, szinvonalas programoknak, amelyek — a
szorakoztatas mellett — lehetdvé teszik a gyermekek legszélesebb korli szellemi, testi és mentalis fejlodését. Az
alair6 felek azt is vallaltak, hogy a gyermek ¢és ifjusagi szervezetek képviseldinek bevonasaval létrehozzak a
"Gyermekmosoly Klubot", amely folyamatosan értékeli és ellendrzi a szandéknyilatkozatban foglalt feladatok
megvalositasat, emellett 2003-ban megrendezziik a II. Gyermekmosoly konferenciat.



2.2.2.5. Kampany a csaladon beliili erdszak megfékezéséért

A kampany magéban foglalja a gyermekeket éré csalddon beliili er6szak elleni fellépést. A gyermekeket érd
testi, lelki és szexudlis zaklatds elleni prevenciés kampany megszervezését 1998-ban az ENSZ Gyermek
Jogainak Bizottsaga javasolta a Magyar Kormanynak. Ennek a felhivasnak is meg kivantunk felelni akkor,
amikor ez év nyaran, csatlakoztunk tobb civil szervezet felhivasdhoz, amely egy, a csaladon beliili er6szak elleni
kampany megszervezését és lebonyolitasat tlizte ki célul. A kampany megszervezéséhez és lebonyolitasdhoz —
elséként a kormanyzati szervek koziil — mar a 2002. évre 3 milli6 forinttdmogatast biztositottunk, valamint a
jOvO6 évre a tovabbi tAmogatas lehetdségét is felajanlottunk. A kampany sikere érdekében egyezteté megbeszélést
kezdeményeztiink a kampanyt tamogat6 allami és civil szervezetek képviseldivel a hatékonyabb egyiittmiikodés
kialakitasara. A Minisztérium munkatarsai folyamatosan kapcsolatot tartanak a csaladon beliili erészak elleni
kampéany szervezbivel, részt vettek az Aaltalunk szervezett tandcskozason, kifejezték egylittmiikodési
szandékukat.

2.2.3. Kozosségfejlesztés

A 2003. évi koltségvetés mintegy 400 milli6 forintot szan az ifjiisagi turizmus és annak feltételrendszerének
tdmogatasara. A minden eddiginél nagyobb palyazati alap reményeink szerint tehermentesiti majd a Regionalis
Ifjusagi Tanacsok koltségvetését, melyek eddig jelentds Osszegeket forditottak a taboroztatds tdmogatasara.
Gyermek és ifjlisagi hazak fejlesztésére 2003-t0l tarcakdzi egyiittmiikddés keretében a GYISM és az NKOM 200
millié forintos palyazati alapot hoz 1étre ,,Kell egy hely!” néven, gyermek és ifjusagi céla kozosségi Elményeket
nyujtd, csaladi kikapcsolodasi lehetdségek fejlesztésére. A GYISM emellett lehetéséget biztosit jatszotérépitésre,
tovabba vackor buszok fejlesztésére, utdobbira 30 milli6 forint kdltségvetési tamogatast biztosit.

2.3. Intézményrendszer fejlesztése, tairsadalmi beagyazottsaganak novelése

A kormanyzati ifjisagi szolgaltatdé intézményrendszer fejlesztésénél — tekintettel a fentiekre — az ifjusagi
korosztaly orszagos, regionalis, kistérségi és helyi szinten torténd teljes elérése, a GYISM ifjusagi
intézményrendszerének tarsadalmi bedgyazasa tekinthetd alapvetd és altalanos célnak. Ezért egyrészt
elengedhetetlen az egyének (fiatalok) és szervezeteik szamara nyujtott szolgaltatasok széles korii biztositasa
helyi (telepiilési) szinten, melyhez a 1étez6 egyéb — nem ifjusagi kormanyzati — tanacsadd-informacios-képzo-
kozosségfejlesztd szolgaltatasokat kinaldo rendszerekben, haldzatokban rejlé erdforrasokat is be kell vonni.
Masrészt a hazai kozigazgatasi fejlédéssel parhuzamosan (kis)térségi szinten is definialni kell az allamnak a
fiatalok iranyaba nyujtott szolgaltatasait. Harmadrészt, az intézményrendszert képessé kell tenni arra, hogy teljes
korien kozvetitse az allam, a maganszektor és a non-profit szektor altal a fiataloknak, a fiatalok
kezdeményezéseit segité szervezeteknek biztositott kedvezményeket, jogokat, lehetéségeket. Negyedrészt a
regionalis intézmények halozatmiikddtetd szerepének az uj struktira adta kihivasokhoz torténd megfeleltetése
sziikséges. E valtoztatasok megtorténtével hazankban teljes (orszagos) lefedettséget biztositd, komplex ifjusagi
intézményrendszer alakithato ki.

2.3.1. Helyi ifjusagi szolgaltato6 irodak

A regiondlis szinten nem, vagy megfeleld szinten ellathatdé feladatok végrehajtasanak biztositdsa végett
sziikséges tovabbfejleszteni az ifjisagi szolgaltatd intézményrendszert. Egyben a rendszerbe belépd, uj
résztvevok feladatai kozé fel kell venni az egyéneknek sz6ld szolgaltatasokat. Tovabba célszeri bevonni a
halozatbdvitésbe az informacids-tanacsado teriileten mar mikodo szereplket is. A helyi ifjusagi szolgaltatd
irodak jelentik az egyéneket célzé ifjusagi szolgaltato rendszer, illetve az ifjisagi intézmény-halozat alapelemeit.
Helyben tudjak biztositani mindazon szolgaltatisokat, melyeket eddig a régidkézpontokban lehetett csak
megszerezni. Tovabba a helyi cselekvések generaldi, koordinaloi, a lokalis er6forrasok feltardi lehetnek. Nagyon
fontos szerepet toltenek be a helyben lakd fiatalok szamara biztositott személyes, illetve kozdsségeiknek nyujtott
szolgaltatasok terén. A helyi szolgaltatd irodak fejlesztése idoben, tobb lépcsdben, palyazati kivalasztasi
rendszerben, feladat centrikus egyiittmiikddési megallapodasi keretben torténik. Az inditd6 évben, 2003-ban
minden megyeszékhelyen egy-egy iroda haldzatba integralasat kezdeményezziik, valamint 2 partneriroda
kialakitasat a févarosban, mely orszagosan 20 tagu halézatot jelent. Tamogatasuk mértéke éves szinten atlagosan
négymillié forintra tehetd, melyet negyedéves bontasban, a beszamolas kotelezettségek teljesitése esetén
folyositunk. A halozat tovabbi fejlesztése 3-5 éves ciklusban, a kormanyzati és koltségvetési akaratnak, illetve a
potencidlis partnerek csatlakozasi hajlandosaganak fliggvényében érheti el a teljes lefedettség allapotat: azaz
minden kistérségben és a fOvaros minden keriiletében legaldbb egy ifjusagi szolgaltato-tanacsadd iroda
miikddjon az ifjiisdgi intézményi haldzat tagjaként.

2.3.2. Kistérseégi Ifjusagsegitok rendszerének felallitasa
A térségi/kistérségi szinten megjelend ifjusagsegitd statuszanak alapjat az adja, hogy az ifjusagi szervezetek is
szivesebben fordulnak hozzajuk kdzelebb esd informaciods "szinthez", mint tdliikk térben — igy id6ében is — messze



esd, konkrét helyzetiiket és problémaikat kevéssé felmérni képes szervezethez. A kistérségi ifjusdgsegitd a
generator szerepét tolti be, hiszen feladatai:

« azifjusagi civil szervezeti teriileten a kistérségi gondolkodas elinditasa,

a kistérségi tudat megteremtésének eldsegitése,

a Nemzedéki Eletpalyamodellrél, az ifjusag életlehetéségeirdl torténd széleskorti tajékoztatas, illetve az
ezzel kapcsolatos igények, sziikségletek visszajelzése (visszacsatolas), tovabba javaslatok megfogalmazasa
a gyermek- és ifjisagi kedvezményrendszerrel kapcsolatban,

informacidszolgaltatas a gyermekerdszak-mentességi program intézményeirdl és akcioirdl (elérhetdségérol),
a végrehajto szervezetekkel valo egyiittmiikodés,

a veszélyeztetett vagy aldozat gyermekek, csoportjaik felkutatasa,

a meglévé potencidl bevonasa az ifjisdgi munkadba, halozatszeri milkodtetése — a RISZI-k
halézatmiikddtetésének segitése.

Az alapvetd egylittmiikodés a BM — GYISM — Mobilitas — kistérségek — dnkormanyzatok relacidiban irhat6 le.
A kistérségi ifjusagsegitd munkajat a Mobilitas Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Irodaja feliigyeli. igy a GYISM
Mobilitason keresztiili egyértelmti szakmai halozatfejlesztésérdl beszéliink.
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2.3.3. Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda halozat fejlesztése

A Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Irodak tekintetétében az alabbi cselekvések indokoltak:

« a kormanyzat, a GYISM, a megyei és telepiilési Onkorméanyzatok ifjusagi munkajanak hatékony
Osszehangolasa,

«» azifjusagpolitikai szereplok felé megvalosul6 iranyitasi és koordinacids tevékenység megerdsitése,

+» informacio és eréforras elosztd szerep fokozasa,

% a kistérségi ifjusagsegitok, a helyi szolgaltaté irodak munkatarsai és az ifjusagi kozosségek felé nyujtott
képzési feladatok novelése,

« a horizontalis kapcsolatok szélesitése — kiilonos tekintettel a felsGoktatasi és az egyhazi ifjusagpolitikai
szereplok iranyaba,

% a palyazati rendszer korszerGsitése: az e-palyazat kiépitése.

A Regionalis Ifjusagi Szolgaltatdé Irodak a fenticknek megfeleloen valamennyi kistérségi ifjusagsegitvel

szakmai iranyitasi kapcsolatban allnak. Még nagyobb szerepet kapna munkéjukban:

¢ a partnerszervezetek képzése, informalasa,

% a megyékbdl és a kistérségekbdl érkezd informaciok Osszegzése, feldolgozasa, tovabbitasa, regionalis
ifjusagi adatbazisok készitése, frissitése,

* a halézat hatékony kommunikacidjat lehetévé tévd regionalis papiralapu és Internetes csatornak
szerkesztése,

¢ az Europai Unidhoz torténd csatlakozasi programokhoz vald kapcsolodasi lehetdségek eldsegitése.

A helyi ifjusagi szolgaltatd irodak, illetve a kistérségi ifjusagsegitok munkajanak regionalis, vagy megyénkénti
koordinacios feladatait a Kozép-magyarorszagi RISZI kivételével (mindossze 14 kistérség) legalabb irodanként
1 f6 koordinator foglalkoztatasaval megfeleléképp el lehet latni. A Regionalis Ifjusagi Tanacsok eddigi
egyeztetési kotelezettségét sziikséges kibGviteni az 10 szereplokkel igy a helyi és kistérségi ifjusagi
referensek/segitok, illetve a helyi szolgaltatd pontok révén még szorosabb kapcsolatokat épithetnek ki a
Regionalis Fejlesztési Tanacsokkal, a megyei és a telepiilési onkormanyzatokkal. Tovabba arnyaltabb képet
kaphatnak a régid ifjusadganak és kozosségeinek igényeirdl, torekvéseirdl, és ezek alapjan pontosabb palyazati
kiirasokkal taimogathatjak azok megvaldsulasat.

2.3.4. Ifjisagi referensek tovabbfoglalkoztatasa

Az Otv. 1994. évi médositasanak, valamint a Beliigyminisztérium koltségvetésében 1996 ota kdzpontositott
eléiranyzatként szerepld, a helyi Onkormanyzatok gyermek ¢és ifjusagi feladatai ellatdsanak tdmogatasara
elkiilonitett - palyazati rendszerben elnyerhetd - Osszegnek kodszonhetden hazankban koriilbelil 200 ifjasagi
referens tevékenykedik. Foglalkoztatasi formajuk és tevékenységi koriik igen széles spektrumon hatarozhato
meg. Tobbségiiket a helyi- telepiilési és térségi-onkormanyzatok foglalkoztatjadk, azonban Onkormanyzati
fenntartast intézmények és — feladat-ellatasi szerz6déssel — egyéb non-profit szervezet is foglalkoztat az elmult
iddszaktol ifjisagi referenst.

Feladataik elsdsorban a helyi ifjuisagi kozélet sokoldalt segitése és szervezése, illetve az dnkormanyzat ifjusagi
célu feladatainak és programjainak tervezése, Osszehangoldsa. Az ifjusagi referens tevékenységi formajat
nagyban befolyasolja a telepiilés mérete és intézményeinek rendszere. A GYISM jogel6djének megalakulasa 6ta
a BM-mel kozosen meghirdetett palyazati formaban keriilnek tamogatdsra az Onkormanyzatok gyermek és
ifjusagi feladatainak megvalositasa, évrol-évre novekvo tdmogatasi kerettel, az adott id6szak szakmai prioritasait
tiikr6z6 témakorokkel. Az elmult idGszaktdl — a palyazati tamogatasnak és a hozza kapcsolodd szakmai



tevékenységeknek koszonhetéen — az dnkormanyzatok egyre nagyobb hangsulyt helyeznek ifjusagi feladataik és
céljaik atfogod és tervszerii megvaldsitasara, szinvonalasabb végzésére. Az eredményeket figyelembe véve, a
GYISM a BM-mel k6zbsen tovabbra is folytatni kivanja az 6nkormanyzatok gyermek és ifjusagi feladatai
megvalositasanak timogatasat.

2.3.5. Agora Informaciés Pontok

Az irodahalozat Gjabb telephelyekkel valo bdvitésére a jovo évben nincs forrds. A rendszer puszta fenntartasan
tul azonban mégis terveziink fejlesztéseket. Az OM- mel egyetértésben informacids pontos kialakitasat kezdjiik
meg, melyek elsésorban a szorvanyteriileteken, az alacsonyabb Iélekszami magyar kozosségek esetében
biztositja az informaciohoz vald hozzajutas lehetdségét. Az informacios pontok az adott régioban miikddo irodak
feligyelet ala tartoznak majd.

2.4. Esélyteremtés

2.4.1. Nemzedéki Eletpalya Modell

A GYISM a Nemzeti Ifjisagkutatd Intézet, valamint az egyes szaktarcak segitségével Osszeallitotta a Nemzedéki
Eletpalya Modellt, azaz a gyermekeknek és az ifjusagnak nyujtott allami juttatdsok, tamogatasok,
¢letlehetdségeiket, életmindségiiket meghatdrozo feltételek adatbazisat, amely mindenkor eligazitja a fiatalokat
az allami t6rédés rendszerében. A Nemzeti Eletpalya Modell iranytiiként szolgél a fiataloknak. Segitségével
megtalalhatjak a céljaik eléréséhez sziikséges eszkdzoket, tervezhetdbbé valik jovojik, és hatékonyabban tudjak
kihasznalni lehetdségeiket. A Nemzedéki Eletpalya Modell informéacié, ami szdndékunk szerint eljut minden
érintetthez: noveli az esélyegyenldséget, az informaciohoz vald hozzaférést, és kiszamithatd jovot teremt. A
Nemzedéki Eletpalya Modellt kereshetd adatbazis formajaban tessziik elérhetdvé a fiatalok szamara egy, a
vilaghalon keresztiil elérheté program, a "kedvezmény-kalkulator" formajaban. A program lehet6vé teszi a
felhasznalok szamara az aktualisan kihasznalhato valamennyi allami kedvezmény, lehet6ség, juttatas
megtekintését. A Nemzedéki Eletpalya Modell karbantartasaval (folyamatos honlap-, tartalomfejlesztés, stb.)
lehet6vé valna, hogy a fiatalok egyszerlien és gyorsan szerezzenek tudomast az allam altal nekik nyujtott ujabb
kedvezményekr6l. Lehetdségeik tudatositisa mar onmagaban is komoly eldrelépést jelenthet élethelyzetiik
javitasa tekintetében. A Nemzedéki Eletpalya Modell tematikus, kereshetd adatbazisként, kivaléan hasznosithatd
a minisztériumok, egyéb allami szervek gyermek és ifjusdgi feladatainak ellatdsa soran is. Az adatbazissal
gyakorlatilag felallitjuk a magyar ifjasagpolitika attekintd tablajat. A koztisztviselok, szakérték idéveszteség
nélkiil hozzajuthatnak a munkatigyek, a kultara, vagy akar az oktatas teriiletéhez kapcsolodo — ifjisaghoz k6t6do
— allami intézkedések, lehetOségek adatbazisahoz. Konnyebbé valik az allami dontések gyermek- és
ifjusagpolitikai szemponti mérlegelése, a felesleges atfedések, szabalyozasi ellentmondasok kiszlirése.

2.4.2. Roma szervezetkutatds
A GYISM-nak jelenleg nincs informacidja a roma fiatalok szervezeti aktivitasardl, tevékenységérdl. Ezek
hianyaban meglehetdsen nehézkes a veliik valé kommunikacio. A tavalyi évben indult ugyan egy ilyen targya
feltar6 kutatds, de a munka befejezésére nem keriilt sor, 2003-ban mindenképpen be kivanjuk fejezni a
megkezdett kutatadst. Ennek tiikrében tudjuk majd kialakitani a roma fiatalok irdanyaban kialakitando
kommunikécios stratégiankat.

2.4.3. Romaiigyi konferencia

A rendezvény célja, hogy az ifjusagi szakemberek képesek legyenek kornyezetiikben a roma gyermekek és
referensekre, a kozoktatasi intézmények ifjusagsegité szakembereire, az e tevékenységet végzo civil szervezetek
képviseldire, a RISZI munkatarsaira.

2.5. Részvétel fejlesztése, felkészités az eurdpai unios tagsagra

2.5.1. Nemzeti ifjusagi erny0szervezet tamogatasa

Tapasztaljuk, hogy az ifjusagi civil szféra szerepléi az egységes civil ifjusagi érdekképviselet 1étrehozasanak
iigyét prioritasként kezelik. A szervezet megalakulasi folyamataba a Minisztérium semmilyen médon nem kivan
beleavatkozni, hiszen azt teljes mértékben a civilek ligyének tekinti. Abban az esetben azonban, ha létrejon az
egységes civil ifjusagi érdekképviselet, akkor e szervezet részére, a Minisztérium biztositani kivanja a mikodést
lehetdvé tevo évenkénti koltségvetési tdimogatast, valamint egy, "az ifjusdgi intézményrendszerrdl sz616" torvény
keretében a szakmai egyeztetésben és a forraselosztas dontés-el6készité folyamataiban vald kiemelt szerepet.

2.5.2. Itthon Eurdopdban

Magyarorszag 2004-t6] az Eurdpai Unio tagja lesz. A magyar lakossag felkészitése az utolsd szakaszaba
érkezett. Programunkkal nem a korosztaly Uniorol szo6l6 ismeretei szeretnénk bdviteni, hanem az a célunk, hogy
lehetdséget biztositsunk szamukra egy "uj" eurodpai - kozéleti kultura elsajatitasara. A program elemei:
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fiatalok demokraciaja — a valodi részvétel,

tarsadalmi mobilitas,

te is mas vagy, te sem vagy mas — az EU, mint a pozitiv értékek hordozdja,

«  multikulturalitas és nemzeti kultura — eur6painak lenni, és magyarnak maradni.
A forrasok zomét palyazat utjan kivanjuk a korosztaly szadmara biztositani.
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2.5.3. Felkészités az unios tagsagra az ifjusagi szervezetek szamara

A program a kozép-magyarorszagi régioban sikeresen megszervezett, jelenleg is folyamatban 1évé Europa
Napok projektnek a tobbi régiora vald kiterjesztését jelenti. A program célja a fiatalok minél szélesebb korti
tajékoztatasa a csatlakozas utani feladatokrdl, lehetdségekrdl. Az ifjisagi informacids napok keretében, az
ifjusagi szervezetek vezetdi kaphatnak majd informaciokat tobbek kozott a nemzetkdzi programokrol, a
kiilfoldon valo tanulési lehetéségekrol, csereprogramokrol.

2.5.4. Fehér Konyv konzultacios folyamata

A "Fehér Konyv" ajanlasainak, felvetett problémakodreinek kezelésére iranyuld parbeszédet kezdeményeztiink
hazai ifjusagi szervezetekkel, s magaval az ifjusdggal is. Részt vesziink az EU Fehér Konyvvel kapcsolatos
konzultaciés folyamataban, eleddig részletesen elemeztiik a részvétel és az informacid témakoreit. 2003-t6l
orszagos kampanyt inditunk a Fehér Konyv magyarorszagi vitdjaval kapcsolatban. 2003 juniusaig kell
elkésziteniink a kutatas, 6nkéntesség témajarol szolo orszagjelentést.

2.5.5. Szimpatiaszavazas

Mind az Eurdpa Tanacs, mind pedig az Eurdpai Unio prioritasként kezeli a fiatalok részvételét a kozéletben, az
Oket érintd dontéshozatali folyamatokban. Az aktiv és tudatos allampolgarsagra-, a demokratikus kozéletre
nevelés minden eurdpai kormany ifjisagpolitikdjanak kozéppontjaban all. A GYISM kiegészitve a valasztasi
jogosultsaggal rendelkezék meggydzésére inditott népszeriisitd kampanyt megkisérli, hogy a 14-18 éves
korosztaly figyelmét is rairdnyitsa a csatlakozasi folyamatra, s hogy jatékos formaban részesévé tegye a dontési
folyamatnak. Egy orszagos road-show keretében azt a lehetdséget kivanjuk megteremteni, hogy a 14-18 éves
fiatalok is véleményt nyilvanithassanak az Eurdpai Unids csatlakozasrol. A rendezvénysorozatot regionalis
konferenciak, kiilonbozé ismeretterjeszté rendezvények, kiadvanyok, valamint a korosztalyi igényeknek
megfeleld szérakoztatd programok kisérik majd. A programmal a korosztaly jelentds részét meg tudjuk szolitani,
lehet6vé téve ezzel, hogy megismerkedhessenek korszakunk legfontosabb politikai és tarsadalmi kérdésével.

2.5.6. Gyermek és ifjusagi dnkormanyzatok timogatasa

A GYISM az Eurdpai Unido Fehér Konyvének ajanlasaival Osszhangban kiemelten kezeli a fiatalok aktiv
allampolgarsagra-, demokratikus értékekre valdo nevelését. A gyermek és ifjusagi onkormanyzatok Kkitiintetett
gyakorloterepei a kdzosségi 1étformanak, a demokracia tanulasanak, s kivald keretet biztositanak a fiatalok helyi
koézéletbe-, dontéshozatalba tortén6 bevonasahoz.

2.6. Hataron Tl

2.6.1. Magyar Ifjusagi Konferencia Fejlesztése

A Magyar Ifjusagi Konferencia a hataron tali és hazai ifjusagi szervezetek legfontosabb konzultativ foruma,
mely a Kormanyzat, illetve a GYISM kiemelt partnere minden hataron tali ifjusagi kérdésben. Az eddig csupan
politikai szandéknyilatkozat alapjan 1étez6 Konferencia jogszabalyi hatterének megteremtése nem véarhat
magara. A Magyar Ifjisagi Konferencia tagjai a 2002. december 13-15. kdzott megtartott {ilésén tdvozolték a
tarca ezen iranyu torekvéseit. A jogszabalyi rendezést egy 1j szervezeti és miikodési szabalyzat elfogadasaval, s
miniszteri hatarozatként valé megjelenitésével tervezziik véghezvinni.

2.6.2. Agora Irodahalozat mikddtetésének atalakitasa

A hatéaron tal miikdd6 Agora irodahalozat tekintetében a komolyabb feladatok ellatasahoz a kdzvetlenebb allami
szerepvallalas elérése a cél. Ennek érdekében az alapitvany kuratériumaban hatarozott idore delegalt
minisztériumi képviselok rendszerét kivanjuk érvényre juttatni.

2.6.3. Normativ tamogatasi rendszer folyositasanak atalakitasa

A hataron tali ifjusagi szervezetek részére nyujtott normativ tamogatast a Marton Aron Szakkollégiumért
Alapitvanyon keresztiil bocsatotta kordbban rendelkezésre az Ifjlisagi és Sportminisztérium. Az elszdmolasi
szabalyok szerint addig nem nyujthatdé Ujabb tdmogatas egy kedvezményezettnek, amig a neki juttatott
tamogatasrol el nem szamol. Mivel az alapitvany egy Osszegben kapta meg a hataron tuli szervezetek



tdmogatasat, neki kell elszdmolnia a teljes tAmogatasi 6sszeggel is. Eléfordulhat tehat, hogy amennyiben egy
szervezet nem tud elszdmolni az alapitvany felé, ugy az alapitvany sem tud elszdmolni a minisztérium iranyéaban,
tehat a kovetkezd évben egyetlen hataron tuli szervezet részére sem lesz majd folydsithaté a miikddést biztositd
normativ timogatas. A jovoben a kdzvetlen finanszirozasi — és elszdmolasi — modellre tériink majd at.

2.6.4. Metszéspont iroda atadasa

Az eddig a Mobilitas szervezeti keretében mitkodd, hataron tali ifjlisagi szervezeteket kiszolgald Metszéspont
iroda miikddtetését — sajat kérésiikre — atadjuk a hataron tuli ifjusagi szervezetek altal e célbol létrehozott
alapitvanynak, mely feladat- ellatasi szerzodés keretében lizemelteti majd azt tovabb.

2.7. Ifjusagi turizmus - Hatizsak program

A program a kovetkezd alprogramokat tartalmazza:
«¢ Széallashely alprogram,

Taboroztatas alprogram,

Utjelzés alprogram,

Kiadvany program,

Szdcs6 alprogram,

Kutatas alprogram,

Turavezetés alprogram,

Informacios alprogram.
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BRASSOI SANDOR
Tanitsunk tanulni! Az ifjusagi munka megitélése az oktatas szemszogébol

Jelenlegi helyzetiinket az autdversenyzOéhez hasonlithatjuk, aki a verseny sordn az egyenes
szakaszok teljesitése kozben idonként hosszabb rovidebb kanyarokat vesz be. Mi 1989 6ta
egy ilyesfajta kanyarban vagyunk. A generaciovaltasok, a megvaltozott sziil6-gyermek
kapcsolatok az ifjusadgot sulyosan érintik. Az iskola, a csalad, a kozdsségek/baratok helyi,
telepiilési, szocialis mezOben betoltott helye megvaltozott, az aranyok eltolodtak a csalad és
az iskola feldl a baratok felé. A barati és mas kozdsségek szerepe jelentdsen megndott.

Az Oktatdsi Minisztérium helye az ifjisagi rendszerben: az allamigazgatis részeként a
kozoktatas, a felsdoktatas €és azok segitd programjai tartoznak hozza. Emellett az aldbbiak
jellemzik:

nem fenntartdja a szervezeteknek,

allami normativat juttat az intézményekhez,

jogszabadlyi és tartalmi szabalyokat munkal ki,

0sztonzo fejlesztd programokat tdmogat,

stratégiajaval  eurdpai  tendencidkhoz  kapcsolja, illetve igyekszik kapcsolni
Magyarorszagot,

% feladata a sikeres és gyermekkdzpontu, tudasalapu nevelés-oktatas segitése, eldémozditasa.

R/ X/ R/ X/ R/
R XS X R X IR X IR XY

Gyenge pontok az oktatasi rendszerben:

A) ISKOLA

Ma az iskola elavult tudast kozvetit, felesleges tudashalmazaval talterheltséget okoz. A
gyermek nem jut fontos és korszeri tuddshoz. A tanitasi Ora sokszor a nem megfeleld
Oratervezés miatt érdektelen, unalmas. Az élethez sziikséges kompetencidk hidnyoznak.
Részben hidnyos a palyaorientacio és a palyavalasztas.

Az ifjisagi szervezetek €s az iskola kapcsolata nem kielégitd, a szakkordk, tanchazak,
filmklubok, sportlehetdségek ugyan megvannak, de az iskolai rendezvények szdma csokken, a
diakénkormanyzatok miitkodése nem elégséges. Ambar a diakénkorméanyzat jogilag kivald
érdekérvényesitd forma, mégis programilag jelenleg gyenge. Mindezek mellett a pedagdgus-
didk kapcsolat gyengiilése sulyos problémakat jelent, melyet még fokoz az individualizacio
jelensége. (Kivonulas az iskolabol, kozosségek fejlodése helyett elsddleges az egyén.)

l. B) CSALAD

A csaladszerkezetek atalakultak, ma a kétkeresds rohand csalad a jellemz0d, mely nem képes
betdlteni elsddleges szocializacios funkcidjat, igy az iskola kicsit magara marad. A csalddban
elsddleges szempont az anyagi terhek viselése, a szocidlis biztonsag garantalasa. Nincs 1d6 a
gyerekre, igy a csalad belsd szabalyozd funkcidja sériil. Emellett generacios problémak
fesziilnek, melyeket a média még gerjeszthet is. A csaladok kozti kapcsolatok meggyengiiltek.
Az individualizéci6, vagyis az anyagi javak megszerzése, az o6romok, vagyak kielégitése
1épett elbtérbe.

1. C) Helyi telepiilési viszonyok
A kozigazgatasi térben és a tarsadalmi szocializacios térben parhuzamossagok és ellentétek
lelheték fel. Az okos helyi onkorményzat eldtérbe helyezi az ifjusagpolitikat, melyhez




forrdsokat, szakapparatust bocsat rendelkezésre (ifjisagi iroda, ifjisagi referens, koordinétor),
valamint prioritasként kezeli a kérdéskort a helyi telepiilésfejlesztési tervben.

I11. D) Onkéntes szervezédések

Az Onkéntes szervezddéseket igenis erdltetni kell, mert hatasaik egyértelmiien pozitivak. Az
onkéntes szervezddés ellentétben az individualizacidval szocializal. A barati kor a sziil6ktol
eltér6 modon befolyasolja a gyermek fejlodését, éppen ezért nem mindegy, milyen az a barati
kozeg, amelybe a gyermek keriil. Pozitivan hatnak az osztalytarsak, az iskola, a klubok és
ifjasagi szervezetek, melyek szintén szocializalnak. A sportkorok, versenyek jotékony hatdsa
jelentds, hiszen a teljesitmény mellé sikerélményt is adnak. A zenei ¢€let a zenekar, énekkar
esztétikai, miivészeti ¢lményt nyujt, ezért nagyon fontos. Jelenleg a filmklub sajnos halédik!
Fel kell éleszteni a filmklubokat! Eppugy fontosak, ahogyan a diikszinjatszas és a
tancszakkorok. A didk-onkormanyzati rendszer a jogrend, a didkjogok gyakorlasa mellett a
kozosségtejlodés fontos szintere. Alapvetd emellett az iskola, a gyermekek és az egyhazak
kapcsolata, a hittandrak, a cserkészet és a gondozohalozat. Az ifjusagi szervezetekhez valo
kapcsolodas oridsi jelentdségli a droggal szembeni kiizdelemben. Fontos a kortarssegitok
munkdja, a civil szervezetek és az iskola kapcsolata, valamint ezek kapcsolata az Oktatasi
Minisztériummal, és a Gyermek, Ifjusagi és Sportminisztériummal. A kdrnyezet-egészségiigy
most fejlodik ki, az erdei iskolak egyre népszeriibbek. Elengedhetetlen a nemzeti
médianevelési program, a médiatudatossagra nevelés!

Az ifjisagi szervezetek szocializacids szerepet toltenek be az alabbi teriileteken:

oktatas

palyorientacio

szakképzés - munkaerdpiac

munkakozvetités

szocialis segités

egészségligy + mentalhigiéné

kornyezettudatossag segitése

mivészet

hitélet

média

Mindezek mellett ma az ifjusagi munkateriileten is megjelent az EU dimenzio:

Palyazati lehetdségeket jelentenek a Youth programok és az EU 2000-2006 alprogram. A
didkcserek, csere utak, didkturizmus mellett (TEMPUS Kozalapitvany) az EU csatlakozas

utan a kilfoldi munkavallalas és tanulas is elérhetébbé valik.

Fontos feladat a palyazati lehetdségek kohézids és szocidlis alapra helyezése, valamint ehhez
megfeleld toke biztositasa!



Dr. KOZMA TAMAS

A fiatalsag: oktataspolitikai kihivas
Természeti torvény?

Kay (1980) egyszeri 0sszefiiggésre mutat ra. Azokban a kozosségekben, amelyekben tobb a
gyerek, kevesebb magan- és kozfigyelem jut rajuk, egyénileg kiilonosen. Ahol kevés a
gyerek, ott mind tarsadalmilag, mind a maganszféraban nagyobb irantuk a gondoskodas.
Amennyire egyszertinek tinik ez az dsszefliggés, annyira sokat mondo. S taldn nem alaptalan,
ha "tarsadalom" vagy "k6z0sség" helyett megfoghatobb csoportokra gondolunk, példaul egy-
egy csaladra vagy szomszédsagra. Tradicionalis csaladokban vagy szomszédsagokban, ahol
hagyomanyosan sok a gyerek, sziikkségképp masként nevelddnek - mas foltételek kozott, mas
moddon, mas céllal -, mint modern tarsadalmi egyiittesekben, ahol a gyerekek létszdma egyre
alacsonyabb.

Ami elgondolkoztaté ebben a parhuzamban, az a demografiai hatdsok torvényszerl volta. A
kozosség tagjai szamara nem sziikségképp vildgos, hogy miért valtoznak meg a nevelés
foltételei, miért alakul 4t a kozOsségi munkamegosztds, miért jelennek meg ujszer
magatartdsok a sziilok, sot a nagysziilok korében. Az utobbinal maradva olyan felnott
viselkedések, mint példdul a megengedd, rahagyd nevelés, akarcsak az egyéni
sajatossdgokhoz igazodd kovetelmények, kinek-kinek a sajat képességei plafonjat célzo
fejlesztd foglalkozasok, az egyéni kiilonbségek figyelembe vétele vagy az eltérd fejlodési
ritmushoz igazodo tanitds, nem alakulhatnak ki a tdmegoktatas keretében, hanem csak gondos
egyéni, de legalabbis kis csoportos munka soran.

Sok tényezdvel szokas magyarazni ezeket a neveldi magatartdsokban bealld véltozasokat. A
demografiai valtozasok - az tehat, hogy modern tarsadalmakban csokken a gyereklétszam -
annyira tavoliak, hogy nem vehetdk kozvetleniil figyelembe. Epp ez kelti egy természeti
torvény benyomasat. Minthogy a mélyben munkal, nem kozvetleniil, hanem csak attételesen
hat, és megannyi valtozast okoz az emlitetteken kiviil - hatasa talan csak hipotetikus. Mint
altalanos hatotényezd azonban nem zéarhatdé ki. Sot, a jelen tanulmany szerzdje azon a
véleményen van, hogy a fiatalsdg ardnyszdmanak valtozadsa egy kozdsségben nemcsak
kozvetve, hanem kozvetleniil i1s kapcsoladba hozhato a felndtt generaciok neveldi
magatartdsaval. Mint ahogy sok egyébbel is; mindenekeldtt a generaciok egymashoz vald
viszonyaval a csalddokban, maguknak a csaladoknak az jszer(i formacidival, hagyomanyos
kozosségi célok és normdak Aatalakulasaval, egyszdval a fiatalsdg egész tarsadalmi
beilleszkedésével.

Hiszen éppen ez a kérdés. Osszefligg-e vajon, és ha igen, hogyan a fiatalsag tarsadalmi
beilleszkedése - e beilleszkedés folyamata, konfliktusai és megoldasaik - a fiatalabb és
iddsebb generaciok mennyiségi aranyaival? Kay idézett publikacidja éppen azt a folismert
tartalmazza, hogy ez az 0sszefiiggés kimutathato, jollehet altalaban nem nyilvanvalo.



Tomegoktatas

Mindenesetre elgondolkodtatd példaul az oktatas tomegméretiivé valasa Europaban az 1950-
es évek végétdl kezdve. Ezt a folyamatot Papadopoulos (1994), egyezdoen a kdzgazdak
tobbségével, azzal magyardzza, hogy csticspontjara érkezett a gazdasag fejlodésének, illetve
habort utani helyreallitasanak periddusa. Lehetdvé valt tehat, hogy bdvitsék az oktatast, mert
rendelkezésre alltak hozza az anyagi foltételek. Mas magyarazatok ennel kissé attételesebbek.
Példaul gy szolnak, hogy a a hatvanas években kormanyra jutd szocialdemokracidk -
amelyek egy tarsadalmilag igazsagosabb gazdaséagi elosztasban voltak érdekeltek, és mar volt
mit Gjra elosztani - az n. j6léti allamok megteremtése soran bovitették az oktatast. Ervényes
magyarazatnak tinik tovabba az is, hogy a gyors gazdasagi novekedés lezarultaval munkaerd-
folosleg keletkezett, és ezt célszerlinek latszott az oktatdson "atvezetni".

Ha azonban megnézziik az érintett tarsadalmak népesedési statisztikait, azt is folfedezhetjiik,
hogy az oktatas tomegesedése egy lefele szalld demografiai agban kovetkezett be. Persze:
konnyebb a tomegigényeket kielégiteni ott, ahol kisebb ez a "tomeg", mert akkor a
rendelkezésre all6 kapacitas is elég. Vajon milyen sullyal esett tehat a latba a fiatal
korosztalyok létszamdnak csokkenése a gazdasdgi helyredllitdsi periddusok végén? A
tarsadalomkutatonak o6gy tinik - egybehangzoan a demografussal - mintha az ifjisag
l1étszamvaltozdsa mintegy a mélyben munkalt volna. Rejtve bar, de alapvetden formalta az
1950-es évek vége oOta az eurdpai oktataspolitikakat.

Visszatérd megallapitas az is, hogy a nagy méreti és elhtizodo ifjusagi munkanélkiiliség mind
tobb deviancia forrasa egy-egy tarsadalomban. Kimutathat6 az 0sszefiiggés példaul a masfél-
két évtizeddel kordbbi munkanélkiilieck ardnya és a blndzés emelkedése kozott. Az
Osszefliggés nem elég erds ahhoz, hogy statisztikailag meggydzd legyen. Ahhoz azonban
elegendden szoros, hogy elgondolkodjunk rajta. Ha igaz, hogy az elsd munkahelyrdl
kikeriiltek - vagy oda éppen be sem Iéptek - konnyen ki vannak téve devians hatasoknak,
akkor eléggeé egyértelmll a korosztadlyok nagysdga, a meglévd munkahelyek, illetve iskolak
¢és\vagy fegyintézetek mennyisége kozti kapcsolat. Nem magat a kapcsolatot erdltetem.
Hanem inkdbb azt az Osszefliggést igyekszem valdszinlsiteni, amely az ifjusagi korsztalyok
l1étszama és a tarsadalmi-gazdasagi intézményrendszer fogadd képessége kozott fonnall.

Campus lét

Tovabbi kérdés, hogy maga a puszta mennyiség valtoztat-e azon a folyamaton - e folyamat
konfliktusain és probléma megoldéasain -, amelyet tarsadalmi tanulasnak neveziink. Mas
szoval van-e Osszefiiggés a kozosség fiatal korosztidlyainak ardnya és a fiatalok korében
kialakul6 kulturdlis konfiguracidk (szubkulturak) koézott. A demografus erre a kérdésre is
hajlamos igennel valaszolni; jollehet az Gsszefliggés itt is homalyos, de legalabbis attételes.

Ezzel kapcsolatban ramutatunk egy olyan Osszefiiggésre, amelyet mindenki megtapasztalt
mar, aki az oktatdssal foglalkozik; de talan eddig még nem mérlegeltiik sulyanak és
perspektivajanak megfelelden. Az iskoldzas kitolodott idotartamara gondolok, és arra a
hatasra, amit a meghosszabbodott iskoldzas gyakorol a fiatal korosztalyokra. Az iskolazas ma
mar viladgszerte 5-7 éves korban elkezdddik - még ha a beiskolazas tdvolrdl sem teljes. Ettol
az életkortol kezdve a fejlett orszdgokban lassan mar huszas éveik végéig jarnak a fiatalok
tomegesen iskolaba. Az alapfoku oktatds - amely mintegy szaz évvel ezeldtt 4-6, jelen



szazadunk fordulojatdl kezdve pedig mind tobb helyiitt mar 8-9 éven at tartott, a masodik
vildghdborut kovetden Eurdopa mind tobb orszagaban a kozépiskolas kor végéig wvalt
altalanossa (17-19 éves kor). Az 1950-es évek végétdl megkezdodott a felsdoktatas tomegessé
valasa is; ma szamos orszagban egy-egy ifjusagi korosztalynak kozel a fele részesiil kozépfok
utani képzésben.

Ezek az adatok kozszajon forognak. Az mar kevésbé, hogy nemcsak az iskolazas
kitolodasarol van szé ilyenforman, hanem egy sajatos ifjiisagi életforma kialakulasarol is. Es a
mi szempontunkb6l ez utébbi a fontos. Az ti., hogy mikozben iskolaba jar - képzésben
részesiil, felsdoktatasban vesz részt - a fiatalok egész korosztalyai késdi huszonéves korukban
is kivil rekednek a "tdrsadalmi gyakorlaton", vagyis a munkavallaldson, a politikai
részvételen €és a kozéleten. Vagy csak toredékesen vesznek részt benne: valasztok és
valaszthatok anélkiil, hogy munkahelyi tapasztalataik volnanak; részt vesznek a helyi
kozéletben anélkiil, hogy 6nallo egzisztenciara (hazra, lakésra, tulajdonra) tettek volna szert;
csaladot is alapitanak anélkiil, hogy a valdsagos életrol megeldzd tapasztalatot szereztek
volna. Lombikban ¢élnek, amelyet azért krealt nekik a tarsadalom, hogy viszonylagos
biztonsagban tudja Oket, és egyben egyfajta gettod keritései mogott.

Kiilonds kovetkezményei vannak ennek a lombik életnek. Mindenekeldtt az a koriilmény,
hogy elobb ismerkednek meg a tarsadalom és a gazdasdg tudomanyos tlikorképével, mint
ahogy magéval a valdsaggal megismerkedtek volna. Ennek kovetkeztében fogékonyabbak
lesznek és maradnak az irott kultira irdnt, mint a tarsadalmi-gazdasagi gyakorlart irant (vagy
esetleg agresszivan elvetik az egyiket a masik kedvéért). E campus ¢életben sajatos
csoportnormak alakulnak ki, amelyeket az Gjonnan létrejott tarsasdgok, parok és csaladok is
kovetnek, mert azonosulni kell veliil, ha valaki a campuson sikeres akar lenni. E normak
azonban jelentdsen eltérhetnek a valosagos ¢lettdl a campusokon kiviill - aminek
kovetkeztében a fiatalok sulyos beilleszkedési nehézségekkel kiiszkddnek, amint a campuson
kiviilre keriilnek. Ez a megnytjtott iskolai élet anyagilag fliggdvé teszi oket vagy az iddosebb
generaciotol (rendszerint a sziileiktol), vagy magatol az intézménytdl, ahova beiratkoztak. Az
Osztondijak, tamogatasok és palyazatok rendszere azt a benyomast keltheti, hogy a piaci
viszonyok az egyetemen beliilre is behatoltak - ez azonban hamis tudat. Valdjaban olyan
fogyaszt6i magatartast alakitanak ki és rogzitenek a fiatalokban, amely nemcsak foltételezi,
hanem i1gényli, sot egyenesen el 1s varja az allami (k6z0sségi) timogatasok sajatos rendszerét.

E laboratoriumi koriilmények kozt iddsebbek és fiatalabbak sajatos vazallusi rendszere
bontakozik ki. A fiatalok, akik alkalmazkodtak oktatasi kornyezetiikhéz, tobbé nem arra
torekszenek, hogy minél hamarabb kikeriiljenek onnan, hanem inkébb arra, hogy minél
tovabb bent maradhassanak abban a kornyezetben, amelyet a legjobban ismernek, és
amleyben a leginkabb eligazodnak. A tdmogatisokat tobbé nem(csak) a teljesitmények
alapjan itélik oda nekik, hanem alkalmazkodéasunk alapjan (hiszen még az is kérdés, hogy
ezek a teljesitmények mennyire fliggenek a sikeres alkalmazkodésuktol). A campuson beliil
1ét onmagaban is értékké valik, amely folott a tanari garda rendelkezik, és amelyet annak
itélnek oda, aki hliségesebben fligg toliik. Az oktatds igy mind inkabb megteremti a sajat
piacat ¢s kialakitja 6nmaga vevOokorét. Nemcsak fiatal klientaraja valik belterjessé, hanem
maga az oktatasi rendszer is. Annal is inkdbb, mert a fejlett tarsadalmakban, mint mondtuk,
egyre inkabb a fiatal korosztalyok egészét magaban foglalja; verseny is csak ezen a koron
beliil van - pl. az akkreditalt intézmények kozott -, nem pedig ezen a kordn kiviil.



Mindebbdl talan nyilvanvald, hogy a modern tarsadalmak cs6kkend aranyu fiatalsaga masként
helyezkedik el e tarsadalmak tevékenységrendszerében. Masként hasznalja a rendelkezésre
allo intézményeket - koztiik az oktatdsi rendszert -, mikdzben 1j szubkulturdkat alakit ki,
amelyek azutdn mar nem segitik a tarsadalmi beilleszkedést, hanem inkdbb megakadalyozzak.
A fiatalsdg a modern tarsadalomban tijszertien helyezkedik el, és mind egyértelmiibben 6nallo
tarsadalmi csoportot alkot. Errdl a hatvanas évek didklazadasainak hatdsara az egykori
Szovjetunioban ¢és az 4altala befolyasolt orszdgokban heves ideologiai vitdk folytak. E
diktatardk - mint a diktatrak altaldban - megprobaltak falaikon kiviil rekeszteni ezeket a
fejleményeket. Kevés sikerrel. Az ifjusag ujszera elhelyezkedése a modern és modernizal6do
tarsadalmakban egyre erdteljesebben folyik és gyorsuld tendenciat mutat. Ha a politikusok
akadalyozni probaljak is, az oktatasiigyi szakértoknek akkor is szembe kell nézniiik vele.

Megjegyzés

Ez az iras egy korabbi essz¢ (Ifjusag és oktatas." Educatio 4, 2: 208-22) roviditett és
atdolgozott valtozata.
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KOZOSSEGFEJLESZTES

Fiatalok bevonasa a kdz0sségi munkaba. Az dnszervezddés és egylittmiikodés gyakorlata.
Szekciovezetd: Kovacs Edit
(Kozossegfejlesztok Egyesiilete, 1011 Corvin tér 8., kedit@kka.hu, 06/30/355-6920)

Mi is a kozosségfejlesztés?

A kozosségfejlesztés az adott telepiilésen élo emberek aktiv kozremiikodésével, a rendelkezésre
allo human, természeti- és gazdasagi eroforrasokbol alulrol épitkezo folyamat. A fejleszto
munka soran a kozésség tagjait megtanuljak megfogalmazni problémdikat, sziikségleteiket,
képesek lesznek feltarni erdforrdasaikat és meglatni a kindlkozo, vagy kibonthato
lehetoségeket. A kozosség részvételével keresi a megfogalmazott probléemak megoldasara, a
sziikségletek kielégitésére a valaszokat.

A kozossegfejlesztési folyamat segitségével a lakossag kezdeményezove valik és
partnerségben a helyi 6nkormanyzatokkal, képes lesz valos kézosségi igényekbdl kiindulo, a
kozosség erdforrdsait optimalisan felhasznalo, a lakossag aktiv kozremiikodését igénylo
programok inditdsara.

A kozosség altal vezetett fejlesztés folyamatanak fazisai

Legaltalanosabban véve, a kozdsségfejlesztési folyamat egy telepiilésen a lakossag
megszoélitasaval és bevonasaval — aktivizalasaval- kezdddik, majd a problémak felismerésével
¢€s azok nyilvanossa tételével folytatodik. E munka sordn mind tobben kapcsolddnak a
folyamathoz és jutnak el a kzosségben megfogalmazodo feladatok felismeréséhez és
kozosségi megoldasahoz, mégpedig ismertetik és képességeik fejlesztése utjan, a lehetséges
partnerekkel egytittmiikodve.

Kozosségfejlesztés fiatalokkal

Fejlesztdmunkéank fokuszaban a telepiilési, szomszédsagi kozosségek allnak. A lakossag

minden szegmensét igyeksziink megszolitani, €s a munkaba bevonni, igy egyfeldl ismerdi,

tdmogatoi, masfeldl aktiv résztvevoi lesznek a folyamatnak. Eddigi tapasztalataink szerint az

egyik legnehezebben az ifjisagi korosztaly vonhato be. Ennek okait keresve vizsgaltuk meg

az alabbi kérdéseket:

o Miért sziikséges bevonni a fiatalokat egy a helyi tdrsadalmat érintd kozosségtejlesztési
munkéba?

e Miben mas a fiatalokkal val6 k6zosségi fejlesztd munka?

e Sziikségesek e 1j mddszerek kidolgozésa az ifjisagi kozosségi fejlesztd munkaban?

e Vannak e specidlis tényezdk, amiket figyelembe kell venni a fejlesztd munka soran?


mailto:kedit@kka.hu

Tapasztalatainkrol roviden

Tarsadalmunk nem képes még arra, hogy a felnovekvo generaciok szocializacidjuk részeként
megismerjek, elsajatitsak a tarsadalmi részvétel formait, az allampolgéri tudatossag mintait, a
demokracia eszkozeit, a civil tarsadalom lehetdségeit. Ezért sziikséges e korosztaly bevonasa
a helyi kozosséget érint6 kérdések megvitatasaba, a sziikségletek, a problémak, az eréforrasok
¢s persze a lehetdségek feltarasaba, kitalalasaba.

Az allampolgari szerep-, és feleldsségvallalas (0jra) kialakitasa nem tekinthetd ifjisagi
természetii feladatnak, hiszen ennek ¢16 gyakorlata hianyzik a feln6tt tarsadalombol is. A
tanulasi folyamat tehat egyidejli, de fejlesztdi tapasztalataink alapjan, mégsem kozos.

Miben azonos és miben kiilonboz6 a lakossag felndott és a fiatalabb tagjaival valo
fejleszt6 munka?

Mas e a kozosségi fejlesztd munkara vald felkésziilés €és a munka folyamata felndttekkel, mint
fiatalokkal?

Amiben IGEN: Amiben NEM:

Fiatalok esetében... Mindkét korosztaly esetében...

- kevéssé lehet alkalmazni a - akozosségfejlesztdi modszerek
tapasztalatokra €pit6 tanulasi alkalmasak a bevonasa ¢és az
modszereket aktivizalasra, ezért nem sziikséges

- nem lehet figyelmen kiviil hagyni a specialis mddszer kidolgozésa, csak a
hatteret (iskolai, lakokdrnyezeti, csaladi, korosztalyi specifikumok figyelembe
korosztalyi) vétele a modszerek alkalmazésa soran

- tobb a kotottség/kotelezettség, - azonos a fejlesztési folyamat metodusa, a
korlatozott a cselekvdképesség munka logikdja

- afliggd viszonyok erdsitik a - hasonl6 konfliktus helyzetekkel
tekintélyelviiséget, vagy az ellenallast talalkozunk , szinte azonosak az

- kevés a o tapasztalat a felndttekkel valo intézményesiilés nehézségei
egylittmiikodésekben

Milyen specialis kihivasokat jelent a fiatalokkal valo kozosségi fejleszté6 munka?

Munkank soran tapasztalt daltalanos jellemzok:

- alapvetden nyitottak, lelkesek és odaadoak, ha latjak, hogy a munkajuk kézzel foghato,
vagy egyértelmiien érzékelhetd eredményeket hordoz

- szeretik a kihivéasokat, szeretnék ,,megmutatni” mennyit érnek, mit tudnak, mire képesek

- fontos szamukra a biztonsag €s a bizalom. Biztonsag: tudjak mikor, mi lesz, mi fog
torténni, mikor mit kell csindlni, ki fogja csindlni, ha baj van akkor kihez lehet fordulni, ha
valami rosszul siil el, ki segit nekik, ki védi meg 6ket. Bizalom: kevés a jo felnott
kapcsolat, sok a rossz példa a bizalommal val6 visszaélésre, erds a szelekcio a bevonaskor
(kit kérjenek meg, hogy segitsen neki, kinek mondjak el az Gtletiiket, terviiket eldszor, kit
kérjenek szovetségesiiknek, stb.)

- fontos a rendszer, az ismeretatadas modja: ne legyen iskolds, kioktatd, esetleg szajbarago,
ugyanakkor sziikségiik van konkrétan, érthetden megfogalmazott mondatokra arra
vonatkozoan: mi a cél, mit csindlunk igy egyiitt, miért csinaljuk, hogyan, kinek mi ebben a
dolga, stb.



Fontos a jatékossag a felkésziiléskor: a kiprobalas erdsiti a biztonsagérzetet, ezt segitik a
szituacios jatékok, ahol védett kdrnyezetben ki lehet probalni szerepeket, viselkedési
modokat, érvelési technikékat, ahol mas borébe lehet bujni és talan jobban megérteni a
gondolkoddsmaodjat (empatia)

Sok a rossz példa az igazsagtalansagra, a kiszolgaltatottsagra. Ezek gyakran szolgélnak a
lelkesedés csillapitasara, lehtitésére, ugyanakkor a cselekvés aloli felmentésre.

(- ...nem kockaztathatok, mi van akkor, ha engem is... velem/veliink is...az fog torténni)
A beszélgetésekben kezdetben erds a problémaorientaltsag €s a pesszimizmus. (A dolgok
nem megvaltoztathatok, de legalébbis altaluk semmiképpen, 6k nem tehetnek semmit.)
Ugyanakkor gyakran megjelenik - akar a kritika kontosébe bujtatva- egyfajta
kényelmesség €s az ehhez kapcsoldodd szemléletmdd, a csinalja az, akinek a dolga (pl. az
iskola, az 6nkormanyzat, a miivelddési haz munkatarsa) és mi majd eldont;jiik, hogy jol
csinalta e.

Amikor mégis 0sszeallnak cselekvésre, gyakran sablonokban kezdenek gondolkodni,
kevesebb kockazatot éreznek.

(... ami ott jo volt, az itt is az lesz; ha nekik tigy mlikodott, akkor nekiink is jo lesz az)
Félnek a kudarctol, ezért gyakran a konnyebb ellenallas felé hajlanak...

Munkank soran tapasztalt specialis jellemzok:

JelentOsen eltér a kozdsségi fejlesztd munka falusi és varosi kornyezetben. Falusi munka
esetében meghatarozobb a helyi tarsadalmi kornyezet, a csalad és a lakohelyhez valo
kotddés. Ezzel szemben varosi kdrnyezetben erdsebb az intézményekben valo
gondolkodas (pl. iskola, valamilyen formalizalodott szervezet).

A fiatalok bevonasanak tobb irdnya van. Munkank eredményessége szempontjabdl fel kell
mérniink, hogy a megkdzelités intézményi kdrnyezet, vagy lakokornyezet feldl torténjen.
Mindkét esetre vannak jol miikddo példak (pl. gyermek- és ifjusdgi dnkormanyzatok,
didkonkormanyzatok) csak mas a célkitlizés és mas az 0sszefogo erd.

A fiatalok bevonasaval megvalositott bArminemii programbol nem hagyhatdk ki a sziilok.
Fontos az 6 pontos tajékoztatasuk, esetleg bevonasuk.

Kozosség altali fejleszté6 munka csak az egy koz(os)ségben €élok partnerségével, befogado
kornyezetben lehetséges, ezért a munkabol egyetlen szereplo se hagyhato ki, képzésiik,
felkészitésiik parhuzamosan kell megvalésuljon, hogy kézosen tudjanak cselekedni.

A témaval kapcsolatos ajanlasok:

Varga A. Tamas — Vercseg Ilona: Kozdsségfejlesztés (kézikonyv) magyar Miivel6dési
Intézet, 1998. Budapest

Edouard Limbos: Kulturalis és szabadidds csoportok animalasa, Népmiivelési Intézet,
1985. Budapest

www.kozossegfejlesztes.hu
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KOROSZTALYI SZERVEZETEK - KORTARSSEGITES

A szekcid vezet6i: Katona Miklos és Kuba Péter. Didkcentrum Universitas Alapitvany.

A Didkcentrum Universitas 1992-ben alakult Szegeden, azzal a céllal, hogy a
pszichologia legkiilonfélébb eszkozeivel segitse a felsGoktatdsban tanuld didkok
beilleszkedését az 11 tanulményi keretekbe, biztositsa eredményes fejlodésiiket a valasztott
palyara vald felkésziilés soran, segitsen a karrierépitésben, életpalya-tervezésben; tovabba
segitse az ¢életkori sajatossagokbol adodo krizisek, feladatok megoldésat. A szekcid vezetdi az
alapitvany egykori kortarssegitoi, akik jelenleg iroda vezetdje és tanacsado pszicholdgusa.

V. Problémafelvetés

A kortarssegité munka igen kiemelt teriilete a magyarorszagi ifjisagi Onkéntes
munkéanak. Ennek ellenére talan még ma sem tudjuk pontosan meghatarozni, hogy ki is a
kortarssegitd, mi a feladata, milyen teriileteken dogozik, egyaltalan minden fiatal, aki barmit
is tesz egy baratjaért, vagy buli utdn hazasegiti tudatmodositd szerektdl atitatott baratjat az
mar kortarssegitonek szamithato-e. Ezek a kérdésfeltevések valoban komolyak, ha végig
tekintiink az elmult évtized szakirodalméan, vagy konferencidk eldadoit hallgatjuk a
L, KORTARSSEGITO és KORTARRSEGITES” fogalma igen gyakran elhangzik szerteagazo
magyarazatokkal és kiilonboz6 feladatkorok halmozasaval koritve. Szekcionk egyik fontos
célja volt, hogy tisztdzza ezt a helyzetet. A konferencia témafelvetd anyagaban eldre
bocsatunk egy meghatarozast, hogy gondolat ébresztoként szolgaljon az érdekl6ddk szdmara:

A Kortarssegitdé olyan probléma érzékeny, segitd attitliddel rendelkezo,
szakmailag képzett fiatal, aki Osszekotd kapcsolatot jelent a didkok és a
professzionalis tanacsaddk, pszicholdégusok, pszichiaterek, jogaszok kozott.
Informalis mdédon is kapcsolatba keriilhet kortarsaival, akiket ha sziikséges a
megfeleld szervezett tanacsadasi rendszerbe emel be. Mentalhigiénés tanacsadoi
iigyelete ugyanugy felkereshetd, mint a professzionalis tandcsadok {ligyeletei,
viszont csak a kompetencidjukba tartozo6 eseteket vezethetik ondlléan. Folyamatos
szupervizid mellett miikodik. Emellett informéciokat kozvetit, programokat
szervez tarsainak.

A leirt meghatdrozds mar magaban rejtette azokat a fontos részleteket, amelyekkel a
munkacsoportban foglalkozni érdemes.

A munkacsoport célja volt hogy egyiitt gondolkodasra és tervezésre hivja a
konferencia azon résztvevoit, akik jelenleg is kortarssegitd munkacsoport vezetdi, tagjai €s
azokat az érdekloddket, akik szeretnék, hogy mikrokdzosségiikben egy kortarssegitokbol allo
munkacsoport kezdje meg miikodését, segitse a szlikebb embertarsi kornyezetiik
mentalhigiénés fejléddését.



A program elsd szakaszaban a résztvevok bemutatkoztak és bemutattak (ha volt ilyen)
azt a szervezetet, amelyben dolgoznak. Ezt kovetden ismerekedési €s csoport épitd jatékok
segitségével hangoltuk 0ssze a csoporton beliili egyiittm{ikodd csapatok tagjait egymassal.

Ezzel sikeriilt elérni, hogy a harom, négy fobdl 4llo csapat a késdbbi projekttervezd
munkéban hatékonyan tudott egyiittmiikodni.

A munka soran fontos volt szdmunkra, hogy minden elképzelés, érzés, mar megszerzett
ismeret, ami a kortarssegitd munkaval kapcsolatban felmertil, 6sszegyiijtésre keriiljon. Ezt a
csapatok kozos rajzok készitésével valositottdk meg. A rajzok és a kozOs tapasztalatok
megbeszélése jo alapot adott arra, hogy a csapatok késébbiekben meg tudtak hatarozni, hogy
melyek a kortarssegitdi munka alapkdvei.

1. Milyen legyen a szervezet?
A probléma targya volt:
- Milyen céllal szervezddjon a kortarssegitd csoport?
- Kik lehetnek a szervezet tagjai?

Ko6z06s megallapitasuk eredménye, hogy minden induld csoportndl fel kell mérni, hogy
az adott teriileten, korcsoportban milyen segité munkdra van sziikség. Tovabba koriil
tekintéen meg kell ismerkedni a mar miikodd szolgaltatasokkal, azok mukodési
tapasztalataival, nem érdemes olyan segitd szolgaltatasra szervezédni, ami dnmagaban
jol miikodik és le is tudja fedi az igényeket. Fontos felmérni, hogy milyen ,,eredendd”



képességekkel rendelkeznek a szervezetbe jelentkezd onkéntesek és mely szakteriilet
szakembere vallalja a szakmai vezetésliket. Ennek a kijelentésnek az alapja az, hogy
minden résztvevd allitotta, hogy egy jol miikddé kortarssegitd csoport élére egy jol
felkészilt szakmai vezetOre van sziikség, aki iranyitja az Onkéntes kortarssegitok
munkajat.

2. Ki alkalmas? Milyen szempontok alapjan valaszunk ki a kortarssegitéket?

Ez a mésodik olyan nagy kérdés azért kiemelendd, mert az els6 mentalhigiénés
kortarssegitd csoportok inditasa ota vissza — visszatérd probléma, hogy erre a munkara
megfeleld ,érettséggel”, Onismerettel, pszichikai teherbirasassal rendelkezd fiatalokra
van sziikség.

A probléma targya volt:
- Milyen alapkovetelményeket allitsuk a jelentkezdk elé?
- Milyen médszerekkel allapitsuk meg az alkalmassagot?

-hogyan jelezziik, ha valakirél a megkezdett koz6s munka alapjan allapitjuk meg az
alkalmassagot?

Megallapitasra keriilt, hogy a szakmai vezetonek a feladata, hogy dontson az
onkéntesek felvételének iigyében. A kivalasztaskor figyelembe kell venni, a jelentkezd
segitd munka irdnti attitidjét, személyiség fejlodési stadiumanak allapotat,
kommunikécios készségét, asszertivitdsat. A személyes interji mellett érdemes
vizsgalni a csoportban valo egyiittmitkodési képességet is.

A csoport szdmara nagy dilemmat okozott az, hogy mi legyen azokkal, akik bar nagyon
Szeretnének a kortarssegitdi munkaban dolgozni, de igazabol 6k maguk szorulnak
segitségre. A csoport egy része amellett volt, hogy mivel egy segitd csoportrol van szo,
ezért folyamatosan tamogatni kell 6ket, majd olyan feladatokat adni, amiben taldn
sikeresen tudnak lenni. A csoport masik fele amellett érvelt, hogyha egy szervezet
felvallalt egy munkat, akkor minden tagjdnak rendelkezni kell azzal a tudassal,
képességgel, hogy a vallalt feladatot el tudja latni. Témaban megegyezés annyiban
sziiletett, hogy a szakmai vezetének mindig fel kell véllalnia és kozolnie kell az
onkéntesekkel az alkalmassagrol alkotott tényt.



3. A kortarssegito képzés tartalmi elemei.

Ez a témakor azért nagyon fontos, mert mint a segitok kivalasztasanal itt is
sziikséges lenne legalabb egy olyan alapvetd képzési vaz elfogadasa, standardizalésa,
amelyet ezen munkdra szervez6dok alkalmazni tudnak.

Probléma targya volt:
- Melyek azok az ismeretek, amit minden kortarssegitonek el kell sajatitani?
- Milyen egyéb specidlis ismeretre van sziikség?

A koz6s megegyezés alapjan feltétleniil fontos, hogy a kortarssegité képzés gyakorlati
része legyen:

- Onismereti tréning,

- kommunikéciofejlesztés,

empatiat és kongruenciat fejlesztd gyakorlatok.

A kortarssegitd képzés elméleti része két nagy témakort foglal magéaban:
- fejlédés-1élektani ismeretek,

- a valasztott célcsoport szocioldgiai szempontbdl vald ismerete.

A specialis ismeretek terén olyan tudas ¢€s készség fejlesztésre van sziikség, ami mar
csak is az adott kozosség, valasztott szolgaltatds tipus teljes korli ellatasahoz
elengedhetetlen (devians magatartds egyes szubkultirdkban, drog- AIDS prevencids
ismeretek, programszervezés, szervezetiranyitas, segitobeszélgetés).

A munkacsoport értékelése

A csoport eredményesen zarta a kitlizott feladatot. Sikeriilt a tapasztalatok
megosztasaval egy olyan modellt felépiteni, amivel mar el lehet kezdeni egy
kortarssegitd csoport épitését.



EU ES IFJUSAGI SZERVEZETEK

Europai Unio: kihivasok és lehetoségek az ifjusagi szervezeteknek
Szekcidvezetd: Jancsak Csaba (Duna-Koros-Maros-Tisza Eurorégio Ifjusagi Szovetsége)

A civil szervezddés minden formaja a fejlodni képes és valdoban eleven tarsadalom egyik
legszebb megnyilvanulasa. Az allamok — feladataik, jogaik polgarokhoz vald delegalasa
folyamataban — bizalmukat fejezi ki az 6nszervez6d6 tarsadalmi csoportok irant.

Az ifjusagi egylittmiikodés az onkéntesség alapjan allo, a fiatalok szdmara biztositott
egyik legszebb autondmiaforma, amely egyben a kozépiskolas ¢és egyetemista réteg
demokraciaiskolaja. Oriasi a felel6sség, mellyel a jogositvanyok gyakorléi, az ifji képviseldk,
tarsaik és az egész tarsadalom iranyaban felelnek.

Az ifjusdg Onfelmutatdsa, onrendelkezése a tarsadalom, a nemzetek fejlodésének,
haladasanak és megmaradasanak fontos eszkbéze. Ma egyszerre feladat az informatikai
forradalom és az eurdpai integracios folyamat vivmanyainak a fiatalok javara valo
hasznositasa, valamint nyelvi, kulturdlis, miivészeti, oktatdsi, ¢és kozjogi szellemi
hagyomdnyaink megtartasa.

A XXI. szazad eleje a valtozds kora mind a regiondlis egyiittmiikodések, mind az
ifjusdgi manifesztaciok tekintetében. Az ifji emberek ¢és kdrnyezetik mind szorosabb
egylttmiikodése, a fiataloknak a globalizdci6 korszakdban egyre fontosabbd valo
szerepvallalasa, az ifjusdgnak az eurdpai kultiraban elfoglalt helye nyilvanvalova teszik tehat,
hogy a fiatalsagnak kovetkezd évtizedeit meghatarozd folyamatok zajlanak ezekben a
honapokban, s ha ezek alakitdsabol a fiatalok kimaradnak, az végzetes lehet a mar
megszerzett jogaik és a potencialisan elérhetd jovobeli lehetdségeik szempontjabol is.

Az Europa Tanacs egyik legfontosabb Ifjusagi Irdnyvonalak cimii jelentése a
sériilékeny ifjisagra koncentral. Az ifjusagi életszakaszt Andy Furlong (Egyesiilt Kiralysag),
Barbara Stalder (Svajc) és Anthony Azzopardi (Malta) altalaban a sebezhet6ség korszakanak
tartjak: a fiatalok megprébalnak minél papirt begytijteni az oktatasban és a szakképzésben,
probaljak megvetni labukat a munkaerdpiacon, fejleszteni felndtt identitasukat, 0 életstilust
kialakitani, ) baratokat szerezni, szexudlis és kollegidlis kapcsolatokat létesiteni, eljutni
bizonyos szintli pénziigyi fliggetlenségig, s — esetleg — elhagyni a csaladi otthont. Am ezen
terliletek mindegyikében j6 néhany fiatal sebezhetobb az atlagnal. Mivel a fiatalok szerte
Eurdpaban egyre tobb id6t toltenek az oktatdsban és a szakképzésben, €s az oktatasbéli
egyenlGtlenségek szoros Osszefiiggésben allnak az élet madas teriiletein megmutatkozo
sériilékenységgel, prioritast élveztek az oktatasban szerzett tapasztalatok. Azt vizsgaltuk még,
hogy mik a sebezhetdség forrasai az ifjusagi munkaerdpiacon, hiszen fontos a sikeres atmenet
a munka vilagaba. A fent emlitett teriiletekkel kapcsolatos tapasztalati formak jelentds
kiilonbségeket mutathatnak az egyes orszagokban.

Noha minden fiatal megtapasztalhatja az atmenet soran, mi is az a sebezhetdség, itt a
tulzott sebezhetdség a tényezd. Lényegében ugy tekintiink a sebezhetdségre, amely az adott
egyén illetve tarsadalmi csoportok strukturalis és tarsadalmi valtozasokkal valo
szembenézésének képességével all kapcsolatban. Az emlitett jelentés szandékai szerint a
sebezhetdség ugy definidlodik, mint kiilonosen korlatozott lehetéség a biztos munka,
tarsadalmi €s anyagi eldmenetel, illetve személyes elégedettség vonatkozasaban. E tomor
definici6 szamos dimenziot kivan lefedni. El6szor is a sebezhetdség megkdzelithetd onnan,
hogy az egyének ¢és adott tarsadalmi csoportok mennyire hajlamosak a sériilésre, karosodasra
vagy a Dbefolyasolasra kiilonféle modszerekkel, szubjektiv és objektiv faktorok
kombinacidjanak eredményeképpen. Szubjektiv faktorok lehetnek a kiilonféle gyengeségek,
torékenység, bizonytalansdg és a képtelenség arra, hogy az egyén megvédje magit a



kockazatoktol. Az objektiv faktorok a kiilsé hatasokhoz kothetdk, féleg azokhoz, amelyek a
gazdasagi €s szocidlis feltételekbdl erednek. Szociologikusabban kozelitve a kérdéshez, a
sebezhet6ség a tarsadalom bizonyos egyéneinek és csoportjainak csokkent reagaldsi
képessége, hogy szembe nézzenek, adaptaljanak vagy megbirkozzanak sajatos gazdasagi,
tarsadalmi, kulturalis és politikai kihivasokkal, amelyeknek folyamatosan ki vannak téve. Ez a
reagalasi képesség részben az egyén belsd erejétol fiigg, de kiilsé impulzusok és kiviilrol
érkezdé informéciok is befolyasoljak, amelyek eldrébb mozdithatjdk azon koriilményeket,
amelyek kozott az egyén képes lesz legylirni az efféle ingereken keresztiil megnyilvanuld
kihivasokat. Ezen elméletalkotds masodik eleme azon tényhez kapcsolddik, miszerint a
sebezhetéség mindig a szegénységhez, illetve a szegénységhez kapcsolodd kulturalis
valaszokhoz kothetd, amelyek felerdsithetik a nyomorusagos életkdriilményeket. Ezt szoktak
strukturalis sebezhetdségnek hivni. Az anyagi forrasok hianya — foleg a szegénység esetében
— az egyik legfontosabb, az ¢let mindségét és a lehetdségeket befolyasold tényezd, ezért az
egyénnek és a csoportoknak adekvat alkalmassagot, szakértelmet és eszkozoket kell elérnie
ahhoz, hogy szembe tudjon nézni a valtozéssal. E kontextusban maradva fontos kiemelni azon
lehetdségeket, alkalmassdgokat ¢s tudast, amelyek az altaldnos ¢és a magasabb szintli
oktatashoz kotddnek, s kevésbé a szakképzéshez, az egészséghez vagy a lakohelyhez.
Altaldnossagban azok a csoportok, amelyek alacsony életkoriilmények kozott élnek, inkabb
tapasztalnak meg komolyabb sérelmeket.

A sebezhet6ség egy masik aspektusa a nemi, kulturdlis, etnikai ¢és politikai
diszkriminaciobol fakad. A lanyok, alacsony szarmazasu fiatal nok, etnikai kisebbségek
tagjai, bevandorlok és bizonyos esetekben minden fiatal keriil leginkabb képbe ezen esetben.
E diszkriminacids faktorok némelyike 0Osszekotddik, s ezért lehetséges a sebezhetdség
szintjeinek meghatarozasa: a nemi sebezhetdség példaul szemlélhetd a kor szerinti, etnikai és
kulturalis diszkriminacio keverékeként, s amit felerdsit a tarsadalmi hatranyos helyzet.

A fentiek értelmében a 2003. februar 6-9 kozott Vilniusban (Litvania) tartott EUR-O-
PA konferencia hatarozatott fogalmazott meg, mely kijeldlte az Eurdpai Unioi Ifjasagi Fehér
Koényvének helyét és a benne foglaltak hasznalhatosagit az egységes eurdpai ifjusagi
kozosségi térben. A jovobeni EU tagallamok és kandidald orszagok szamaéra tartott vilniusi
EUR-OP-A konferencia a 13 csatlakozésra vard orszag, a Balti-tengeri térség EU tagéallamai
valamint Norvégia, Nemzeti Ifjusagi Tanéacsainak ¢€s ifjusagi szervezeteinek képviseldit hozta
Ossze, de jelen voltak az ifjusagért felelds kormanyzati intézmények, az Eurdpa Bizottsag és
az EU soros gorog elndkének képviseldi is.

A konferencia szamba vette a 2002 aprilisi magyarorszagi konferencian (13410-ik
konferencia az Eurdpa Bizottsag Ifjusagpolitikai Fehér Konyvérdl), a 2002 szeptemberi
szlovéniai, a SEE régidbeli (Dél-Kelet Eurdpai Régid) Bledben rendezett konferencian (a
Fehér Konyv mint az ifjasagpolitika 6sztonzdje) elvégzett munkat, illetve a kiilonféle nemzeti
szintll konzultaciok eredményeit, amelyek a Vilniusban is jelen 1évé néhany orszagban
zajlottak.

A konferencia résztvevdi tidvozolték az ifjusagrol szold Fehér Konyvet és azt a tanécsi
hatarozatot, amelyik az ifjasaggal kapcsolatos eurdpai egyiittmiikodés 1) keretét irja koriil.
Tamogattak az ifjusagi szervezetek szamara az ifjisaggal kapcsolatos Egylittmiikodés Nyitott
Rendszere végrehajtasaban felkinalt szerepet. Am szerintik az ifjisagi szervezeteket
hamarabb be kellene vonni a folyamatba. A kandidalé orszagok egyenld részvételi ardnyanak
koncepciojat biztositani kellene gy, hogy ezen orszagok ifjusagi szervezeteit komolyan
biztatjak, vegyenek aktivan részt a rendszerben. Ezaltal reflektalhatna az ifjusagpolitika
bezartsagara €és hozzajarulhatna a jelenlegi és a jovObeni tagédllamok kozotti kohézids
folyamathoz. A fiatalsig még mindig hianyolja a tobb, ifjusdgra vonatkozé informaciot,
amelynek felhasznalobaratnak kellene lennie, és a lehetd legszélesebb kozonség érhesse el. A



relevans informaciokkal vald ellatottsag teret adna a fiataloknak ahhoz, hogy jobban
bekapcsolddhassanak a kiilonféle tarsadalmi folyamatokba.

Ezért a nyilatkozat aldirdi 0Osztondzték az egyes nemzeti, ifjusagért felelds
minisztériumokat, hogy:

Biztositsak a fiatalok szamara a lehet6séget, hogy részt vehessenek az egyes
szintek dontéshozd mechanizmusaiban (EU, nemzeti, regionalis €s helyi);
Teremtsék meg a sziikséges jogi alapot az ifjusagpolitika és a civil ifjusagi
szervezetek fejlodéséhez;

Segitsék eld a civil ifjisagi szervezetek fejlodését, mikdzben biztositjak az
elégséges pénzalapot;

Alakitsanak ki egy koherens ifjusdgpolitikat valamint egy akcidtervet a
kiilonféle szektorok altal megkdzelithetd modon, beleértve az egylittmiikodést
a nem kormanyzati szektorral a koz6s menedzsment alapjan;

Garantaljak az elégséges anyagi forrasokat a Tandcs ifjusdggal kapcsolatos
hatérozatanak megvaldsitdsdhoz;

Biztositsak a folyamatos ifjisdgkutatasi munkat.

A résztvevok tovabba 6sztonzik az eurdpai intézményeket, hogy:

Javasoljak egy ifjusagi cikkely befogalmazdsit az Eurdpai Alkotmanyos
Szerzédésbe, amely hangsulyozna, hogy az ifjisag prioritas az EU szdmara;
Fejlesszék tovabb a mar 1étez6 YOUTH Programot oly médon, hogy az legyen
jobban elérhetd a legkiilonfélébb ifjusagi civil szervezetek szamara, illetve
biztositsak, hogy egy unids ifjisagspecifikus program fogja kdvetni a mostanit;
Biztositsanak megfeleld pénziigyi alapot a nemzetkozi civil ifjisagi
szervezeteknek, amelyek nagy mértékben jarulnak hozzéd a civil tarsadalom
fejlodéséhez, illetve a fiatalok kiilonféle érdekeit képviselik;

Fejlesszenek ki kozos alapkutatisokat az ifjisagkutatds szdmara igy téve
lehetové az Osszehasonlitast az EU tagéallamok, a csatlakozas eldtt allo és a
kandidalo orszadgok kozott, s ndveljék a szintjelezés lehetdségét;

Alapitsanak egy FEurdpai Ifjusagkutatasi Ugyndkséget egyiittmiikddve az
Eurépa Tanaccsal, az Eurdpa Bizottsaggal és a nemzeti kutatasi intézetekkel
koordinécid és az eurdpai ifjusag helyzetével kapcsolatos informécidogytijtés
céljabol



A DARISZI SZOLGALTATASAI

Szekciovezetd: Leko Ibolya, a Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltato Iroda irodavezetdje

A szekcio felépitése:
1. A Dél-alfoldi Regionalis Ifjisagi Szolgaltatod Iroda 2002. évi tevékenysége, 2003. évi
tervek
2. Szervezetfejlesztés a dél-alfoldi régioban -2003. évi tervek
3. Fiatalok felkészitése az EU-csatlakozasra, az ifjasagi mobilitas lehetéségei
4. Regionalis Civil Portal — Ifjuségi és civil hald

1.

Irodank tevékenységének fo6 pillérét 2002 évben is a decentralizalt palyazati rendszerbdl
eredéen a Regionalis Ifjuisagi Tanacs palyazati felhivasaira érkezett palyazatok kezelése
jelentette. 1259 db palyazat érkezett, amelybdl 361 db kapott timogatast, 6sszesen 45 millid
forint értékben. Igyekeztiink meglatogatni a tdAmogatott projekteket, amely kivald alkalom volt
arra, hogy partnereink munkajat mélyebben megismerhessiik, amelynek — meg kell mondjam
- a partnerek nagyon oriiltek. Oriilnek, hogy kivancsi valaki a munkajukra. Nagyon fontos
szamunkra, hogy minél tobb sikeres palyazat sziilessen a régidban, igy tavaly évben is az
informacios és tanacsadd napokon kiviil palyazatirasi képzéseket tartottunk a 3 megye -
sz€khelyen. Valoszinli ennek is koOszonhetd, hogy a régidban megndtt a formailag
megfelelden benyujtott projektek szama, egyre inkabb érezhetd volt a projektekben vald
gondolkodés, a benyujtott palydzatok szinvonala egyértelmiien emelkedett.

Nemzetkozi tigyekben, eurdpai unios palydzatok tekintetében jelentds 1épést tettiink eldre,
amikor kialakitottuk a régioban a multiplikator-halozatunkat. 5 f6 multiplikator — akiknek a
képzése a tavalyi évben megtortént — segiti a RISZI-ben dolgozé nemzetkdzis munkatars
felkészitd, koordinacios munkajat. Tevékenységiik elsdsorban arra iranyul, hogy az Europai
Bizottsdg és az Eurdpa Parlament altal 1étrehozott IFJUSAG 2000-2006 program nyujtotta
lehetdségeket a régid fiataljai minél szélesebb korben ki tudjak akndzni, a program altal kinalt
lehetdségek jussanak el a legkisebb telepiilésekre is, a hatranyos helyzetli, lehetdségekhez
kevésbé juto fiatalokhoz. A program keretében a régi6é 2002-ben mintegy 97 ezer Euro (kb.24
millié Ft) tAmogatashoz jutott.

Fontos allomas volt az iroda életében 2002.0ktober 24-25, amikor a szabadkai AGORA Iroda
munkatarsai latogatast tettek irodankban és a régioban. A latogatas soran lehetdségiink nyilt
megbesz€lni az egylittmiikddés lehetséges teriileteit.
2002-ben kérdoives vizsgalatot végeztiink a régid civil szervezetei korében. A kutatas célja a
kovetkezd volt: atgondolni a lehetséges fejlesztések irdnyait, egy lehetséges stratégiat
megfogalmazni azért, hogy a civil szervezetekkel vald kapcsolatainkat mélyitsiik, arnyaltabba
tegyilik. Valaszt kerestilink arra, hogy milyen 0j szolgaltatdsokra van igénye a szervezeteknek,
az eddigiekkel mennyire vannak megelégedve, milyen témakban latnanak szivesen palyéazati
kiirasokat, milyenek a képzési igények.
A térségi €s a helyi projektek megvalositasa érdekében szervezett fobb programjaink (a
teljesség igénye nélkiil):

- Regionalis Ifjusagkutatdo Konferencia

- HiNet konferencia és képzés

- Regionalis tajékoztatd a Young Enterprise didkvallalkozasi programrol

- Részvétel a dél-alfoldi Intelligens Régié Programcentrum munkéjaban

- ,,bEUtazunk?! Viltsunk jegyet az EU-ba (képzéssorozat Bacs-Kiskun megyében a

Nonprofit Kozponttal kdzdsen)



- Onkormanyzati referensek a dél-alfoldi régioban képzéssorozat

- L.Téborozasi expo

- VILEurdpa jovéje Nemzetkozi Gyermek-és Ifjusagi Talalkozo (Csipero Fesztival)
- Civiliada

Tavaly indult utjara a gyerekek nagy oromére a Vackor busz, amely 36 alkalommal utazott a
régioban. Jol felkésziilt animatorok ¢és a buszon rendelkezésre allo gazdag, fejlesztd jatéktar
segitségével tudtak a gyermekek hasznosan eltdlteni egy napot sziileikkel €s kozosségben.
2003.évi terveink nagyjabol hasonléak mint az el6zd éviek. Torekszink a megkezdett
folyamatok folytatasara, a szakmai munka mélyitésére.

A palyazatok kezelése mellett — amely varhatéoan az idén ismét ezres nagysagrendet fog
kitenni — ebben az évben is kiemelten kell kezelniink a szervezetek iranyaban végzendd
fejlesztd munkat. Fejlesztd munkankat minden olyan partneriinkkel tervezziik, akik vagy
motorjai vagy kozosségi szinterei tudnak lenni az ifjasagi célu fejleszté munkéanak. Ez alapjan
tovabb szeretnénk folytatni az dnkormanyzati ifjisagi referensi halézat szakmai fejlesztését
képzésekkel és rendszeres szakmai taldlkozokkal. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy a
telepiilések polgarmesterei rendelkezzenek korszerti friss informéciokkal, hogy megfelelden
tudjanak donteni ifjusagi tligyekben. Egyiittmiikddni kivanunk tovabbra is a miivelddési
hazakkal, ifjusdgi hazakkal, nonprofit kozpontokkal, a kis telepiiléseken miikodo
telehdzakkal. Kistérségi menedzserekkel sokkal él6bb kapcsolatot kivanunk kiépiteni. Ujként
jelentkezik idei munkankban, hogy 0sztondzni szeretnénk az érdekképviseleti forumok
létrehozasat nemcsak telepiilési, hanem kistérségi szinten is. Az ifjusdgi intézményrendszer
tovabbfejlesztése eredményeként a régio két kistérségében egy-egy kistérségi ifjusagsegitd
fog miikddni, tovabb decentralizalva és segitve a RISZI munkajat. A megyeszékhelyeken
helyi informacids szolgaltatd irodak allnak majd Gjként a fiatalok rendelkezésére, elsésorban
perszonalis szolgaltatdsokkal. Feladataink és szolgaltatasaink kozott prioritdsként szerepel a
fiatalok és kozosségeik EU-csatlakozésra valo felkészitése.

2.

Szervezetfejlesztés, a kiilsé folyamatsegitdi tdmogatds, mint szolgaltatas, j szinfolt lesz
2003-ban a RISZI szolgaltatasai kozott. Az iroda ezen 1j projektjét a szegedi és a békéscsabai
Ifjusagi Haz egy-egy munkatarsaval, mint facilitatorokkal, folyamatsegitdkkel valdsitja meg.
A projekt segit a szervezeteknek problémaik megoldasadban, kérdéseik megvalaszolasaban.
Egyesiiletek, alapitvanyok, nonprofit médon miikodo szervezetek esetében adott a lehetdség a
ko6zos megoldaskeresésre, egy-egy work-shopon keresztiil. Jelentkezés utan a facilitatorok
felkeresik és felmérik a szervezet erejét, mitkodését, nehézségeit, és ez alapjan allitjdk Ossze,
hogy a csoport 0nallé munkaval, szakérté vezetésével hogyan tudja elérni céljat, hogyan
oldhatja meg esetleges problémait. Amiben segiteni tudnak a szervezetfejlesztok: program
megtervezése, feladatok felosztasa, névvalasztas, stratégiaalkotds, jovOkép tervezése,
kiildetés, folyamatelemzés, eredményességvizsgalat, munkaterv dsszeallitas, stb.

Ahol jelentkezni lehet:

Mobilitas- Dél-alfoldi RISZI, Nagy Péter tel.: 76/513-889, e-mail: ngy.peter@axelero.hu
Szegedi Ifjusagi Haz, Tolcsér Timea, tel.: 62/423-638 e-mail: fagyi76@freemail.hu
Békéscsabai Ifjuisagi Haz, Hajnal Edit, tel.: 66/449-222 e-mail: ifihaz@bekesnet.hu

3.

V. Nemzetkozi kapcsolatok

A Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda nemzetkozi ligyekért felelés munkatarsa a
Mobilitas Informacids Szolgalattal kdzdsen informaciot szolgaltat az EU Ifjusdg 2000-2006
Programjardl, illetve a GYISM EUgrédeszka Nemzetkozi Ifjusdagi Program lehetoségeirdl.
Az Ifjisag 2000-2006 Program a fiatalok nemzetk6zi mobilitasi lehetdségeit hivatott
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tamogatni, kiilonds tekintettel a nemzetkozi ifjusagi csereprogramokra, az dnkéntes munkara.
A Programr6l a Mobilitds Informacios Szolgalat telefonon, személyesen, illetve a havonta
megrendezett informacidés napokon nyujt tajékoztatdst, a RISZI pedig multiplikator-
halozataval segiti az informaciok tovabbitasat. A RISZI egyike a Magyarorszagon a Mobilités
Informacios Szolgalat altal koordinalt Eurodesk nemzetkozi informacids haldzatnak is,
partnercsoport-kozvetitéssel és aktualis informaciokkal segitve a fiatalok - egyéni jellegi -
nemzetkdzi mobilitasat. A csatlakozas elott alld orszagok fiataljai szamara késziilt a Trans-
Europe CD-Rom, amelynek anyaga — frissitett valtozatban - megtalalhat6 a www.trans-
europe.net honlapon.

A Mobilitds Informécidos Szolgalat informacidt gylijt €s terjeszt a nemzetkozi ifjusagi
struktarakrol és civil szervezetekrol, hozzaférést biztosit magyar és kiilfoldi képzési
modszertani segédanyagokhoz és ifjusagkutatasi eredményekhez.

Az informécio-szolgaltatdist a RISZI nemzetkozi iigyekért felelés munkatarsaval
Osszehangoltan, egymas munkéjat kiegészitve végezziik. Célcsoportjaink kdzott szerepelnek a
fiatalok, az ifjusagi csoportok, szervezetek és haldzatok, a helyi, regionalis és nemzetkdzi
ifjasagi szolgalatok, az Eurdpaval, emberi jogokkal vagy ifjusagi iigyekkel foglalkozo civil
szervezetek, szakemberek.

A RISZI és a Mobilitds Nemzetkozi Igazgatosaga egylittmiikodik a GYISM megbizasabol
kezelt ifjusagi témaju kétoldali korméanykodzi megallapodasok keretében megrendezésre
keriild egyéni szakértdi utak lebonyolitasaban is.

A budapesti Mobilitds Informéciés Szolgalat és a RISZI kozotti egyiittmiikodés egyik
legfontosabb célja a régidban dolgozé ifjusagi szakemberek aktiv bevondsa a nemzetkozi
ifjisagi munka lehetéségeibe. Ennek érdekében rendszeresen talalkoznak munkatarsaink.

4. Dél-alfoldi Regionalis Ifjusagi és Civil Halo Program

A program célja: egy informacidcseréld halozat, az ifjisagi és civil 6sszefogast, koordinaciot
segitd rendszer 1étrehozéasa, megalkotésa.

A Dél-alfoldi Régioban régids szintli civil szervezeti Osszefogéssal, koordinacioval a Dél-
alfoldi Regionalis Ifjusagi Szolgaltatd Iroda foglalkozik. A régios tudat, a régids Osszefogas
civil szervezeti szinten is elengedhetetlen a hazai és az Eurdpai Unids palyazatokhoz,
tamogatasokhoz. A program ezt a koordinaciot, egylittmiikodést kivanja erdsiteni
tobbszereplds részvételi egyiittmiikodéseken keresztiil.

A program megalkotasaban harom szervezet - Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiilet,
Kecskeméti Nonprofit Szolgaltatd Kozpont és a Dél-alfoldi Regionalis Ifjisagi Szolgaltatd
Iroda - vett részt. A kozos munka 2001. tavasza ota folyik. A Dél-alfoldi Regionalis
Fejlesztési Tanacs kezdeményezésére 1étrejott egy régids portal http://darft.marsnet.hu/ cimen.
Ezt kovette a SOROS Alapitvany EU-CIPP programja — www.cipp.hu — mely Eurdpai Unids
informéciokat szolgaltat a hazai civileknek.

Az Ifjusagi és Civil Halo lényege egy gyors €s hatékony informéciocserét biztositdo rendszer
létrehozasa és miikddtetése, mely egy adatbazisbol (partnerkeresés, -kozvetités lehetdsége
stb.), honlapbdl (portal) és egy informéaciocseréld levelezérendszerbdl all.

Alapelvek:
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Tudashoz, informaciohoz, forrasokhoz valo hozzaférés biztositasa, regionalis tarsadalmi
ero fejlesztése, nemzetkozi egyiittmiikodési kapcsolatok kialakitasa.

Az egyiittmikodés keretében az Aranyhomok Kistérségfejlesztési Egyesiilet elkezdte egy
kistérségi szintli ifjusagi és civil adatbazis létrehozasat (www.aranyhomok.hu/adattar.htm),
mely megyei €s régids, sot orszagos szintre fejlesztheto.

Az ifjasagi ¢és civil adatbazis jelenleg kozel 150 szervezet legfontosabb adatait tartalmazza.
Cél a Kecskeméti Kistérség, egész Bacs-Kiskun megye és a Dél-alfoldi Régio valamennyi
civil szervezetének megjelentetése, elérése egy helyen. Az adatbazisban a regisztracio a civil
szervezetek részére dijtalan.



NON-PROFIT ISMERETEK IFJUSAGI SZERVEZETEKNEK

Szekciovezetdk: Bodi Gyorgy a MEH Civil Kapcsolatok foosztalyvezetdje és Donath Attila, az ELTE
Baérczi Gusztav Gyogypedagdgiai Foiskolai Kar adjunktusa

“Nem a civileket képviselem, hanem a kormanyzatot a civilek elétt...”

A kormany programjaban lefektette: az autonom civil tarsadalmat partnernek tekinti
harom szektorra szamit és kivan tAmaszkodni:
iizleti, onkormanyzati és civil (amelynek biztositja a sziikséges feltételrendszert, de nincs
tobb kdze hozza, tehat az egyének kiteljesedésérol szolhat. . .)

Civil szervezet az, ami jogilag formalizalt, érvényesiil az onkéntesség, stb...

Az anyagi biztonsagnak a politikai fiiggetlenséggel egyiitt kell megvalosulnia, anélkiil, hogy a
kormany klientura-kialakitasat jelentené.
Birosagi nyilvantartasban ma Mo-n 60.000 civil szervezet 1étezik,
a KSH adatai szerint viszont 48.000 miikddik.
Ebbdl 20.000 alapitvany (tehat vagyonegyesiilés), a tobbi személyi egyesiilés.
A civil szervezetek bevétele 2002-ben 700 milliard
ennek 40%-a kozalapitvanyok, kht, egyéb kozhaszna. ..
Amely formdk a létszam 5%-at teszik ki, 25% adomanyoszto,
70% pedig szoc, kult, okt, nev, eii, kornyvéd... tevékenységekkel foglalkozo.
A tamogatasok egy harmada koltségvetési tamogatas (allami, nkormanyzati...)
ebben el kell érni az EU-s 40%-ot azok kozott, akik kozfeladatot latnak el.

A jogszabalyi kdrnyezet korszeriisitéséhez tartozik a statusz tisztazasa (!) mellett:
az egyesiilési tv,
a PTK vonatkozd része (az alapitvanyokrol, mivel az alapitdi jog forgalomképessé valt,
akadalyoztatas esetén atadhato...),
a szamviteli tv (a kettés konyvvitel tekintetében az “egyéb szervezeteknek” nem kotelezo,
amennyiben két egymadst kdvetd évben bevételilk nem haladta meg az 50 milliét...),
az adotorvények (AFA-tv-ben a visszaigénylés harmadik feltételénél kivételt képeznek a
kiemelten kdzhasznu szervezetek...)
(’97 ota kétszer 1% ajanlhato fel, de a felsorolt kritériumok végén a
gazdasagi tarsasagok is beleférnek, amin valtoztatni kell, hogy csak civilek kaphassak...,
2002-ben ebbdl 11milliardnyi bevétel lehetett volna, az ad6zok 34%-a adta,
igy 6 milliard keriilt civil szervezetekhez (allami tamogatas 200 milliard!) aminek legaldbb
60%-a kifejezetten miikodésre koltendod (pl. onrész, nemzetkdzi tagdij...))

Az indirekt timogatas 30%-a az adobdl levonhatd (max. 100.000?77?)

PM-nél felvetették: tarsasagi és osztalékado 1%-at kozhaszniuaknak...

Onkéntességi torvény megalkotéasa (definialni és ehhez is kapcsolni adokedvezményt. ..)

Orszagos civil érdekképviselet kialakitasa (véleményformalas, jogszabalyok eldkészitése...)
Megyei civilhazak megerésitése és a fovarosi l1étrehozasa (80:20 millid Ft.)

Nemzeti Civil Alapprogram (marcius végén kormany el6tt, aprilisban parlament eldtt)
tervezett 15 tagl tanacs, kétharmados civil képviselettel, mellette régios kollégiumok
Amig a program nem késziil el, a miniszterelndk kérte fel Halasz Janost, Pettkd Andrast,
Péth(7?7?) Gabriellat és még egy Gabriellat Pécsrol kuratoriumi elndknek (nem jut eszembe
a neve, de tanszékvezetd és semmi koze a civil szervezetekhez...)



Szervezetek bemutatkozasai
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